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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO:COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI

OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO

LE DISCRIMINAZIONI (CUG), Al SENSI DELL'ART. 57 DEL D.LGS N. 165/2001, COME

21/(1)1\//SLLATO DALLUART. 21, COMMA 1, LETTERA C) DELLA LEGGE 183 DEL
010.

Premesso che l'art. 57 del D.Lgs n. 165/2001, come novellato dallart. 21, comma 1,
lettera c) della Legge 183 del 4/11/2010, prevede la costituzione, senza nuovi o0 maggiori
oneri per la finanza pubblica, del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);
Considerato che tale Comitato sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo,
i Comitati per le pari opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti
in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche,
innovando, razionalizzando e rafforzando competenze e funzioni degli stessi;
considerando inolire che.
- lart. 21 della Legge 4/11/2010, n. 183, inserendosi nel quadro degli ultimi interventi
di razionalizzazione dellAmministrazione Pubblica, & intervenuto, rispondendo
anche alle indicazioni dell'Unione Europea, in tema di pari opportunita, benessere
di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle Amministrazioni Pubbliche, strumenti
chiave per il miglioramento dell’efficienza organizzativa delle stesse;

- tale organismo ¢ teso anche ad assicurare nel’ambito del lavoro pubblico parita e
pari opportunita di genere, a favorire l'ottimizzazione del lavoro pubblico, a
razionalizzare e rendere efficiente ed efficace l'organizzazione della Pubblica
Amministrazione;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 203 del 25/02/2013 avente ad oggetto Linee guida
per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) della Regione
Emilia Romagna e degli Enti o Aziende del Servizio Sanitario Regionale;

Ricordato che con Legge Regionale n. 22 del 21/11/2013 dal 1/01/2014 & stata costituita
I'Azienda Unitd Sanitaria Locale della Romagna che opera nell'ambito territoriale dei
comuni attualmente inclusi nelle Aziende Sanitarie Locali di Forli, Cesena, Ravenna e
Rimini;

Tenuto conto dellesigenza espressa con mail del 18/03/2015 dal Comitato Unico di
Garanzia Prowvisorio, costituito su indicazione del Direttore Generale in carica nel 2014, in
risposta alla necessitd espressa dai CUG di favorire il passaggio delle esperienze
maturate dei Comitati Unici di Garanzia delle ex AUSL confluite nellAzienda USL della
Romagna al futuro CUG dellAzienda USL della Romagna, dopo un anno di naturale
transizione, di un avvio tempestivo del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda USL della
Romagna;

Preso atto che il CUG ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati
da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livelio
aziendale e da un numero pari di rappresentanti del’Amministrazione, nonché da
altrettanti componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi;



Preso atto dei nominativi comunicati e/o confermati da ogni sigla sindacale nell'ambito
dell'Azienda USL della Romagna a seguito della richiesta inviata, a firma della Direzione
Relazioni Sindacali, alle Organizzazioni Sindacali dell'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa e
dell'Area del Comparto, in atti Prot. N. 220898 del 30/09/2015 e successivo sollecito
inviato per e.mail in data 16/12/2015;

Preso atto dei nominativi comunicati e/o confermati dai componenti di parte aziendale 'ex
CUG provvisorio a seguito della richiesta inviata, a firma delia Direzione Relazioni
Sindacali, in atti Prot. N. 220511 del 30/09/2015 e, successivamente, dalle Direzioni delle
articolazioni aziendali coinvolte a seguito della richiesta inviata, a firma della Direzione
U.O. Relazioni Sindacali, in atti Prot. N. 285698 del 23/12/2015;

Dato atto che a seguito delle designazioni di parte aziendale e di parte sindacale, il
Comitato Unico di Garanzia risulta cosi composto:

Componenti titolari di parte aziendale

Carla Olivieri - Dirigente medico

Paola Celotti - Collaboratore Professionale Sanitario esperto

Giorgia Servadei - Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario

Roberta Camagni- Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario

Silva Pedrizzi - Collaboratore Professionale Sanitario esperto

Barbara Camerani - Collaboratore Professionale Amministrativo

Elisa Ponti - Collaboratore Professionale Amministrativo

Elisabetta Rebecchi - Dirigente Psicologo

Monica Bianchi - Collaboratore Professionale Amministrativo

Antonietta Santullo - Dirigente delle Professioni Sanitarie

Elisabetta Pillai - Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Riccardo Ronchi - Dirigente Amministrativo

Margherita Pieri - Assistente Amministrativo

Componenti supplenti di parte aziendale (in ordine di elencazione)
Katia Giuseppini - Collaboratore professionale tecnico della prevenzione
Roberta Mazzoni - Dirigente delle Professioni Sanitarie

Cristina Fabbri -Dirigente delle Professioni Sanitarie

Marta Maiolani - Collaboratore Professionale Sanitario esperto

Patrizia Grementieri - Collaboratore Professionale Sanitario esperto
Federica Gamberini - Assistente Amministrativo

Mara Cantalemi - Collaboratore Professionale Sanitario

Eleonora Campana - Dirigente medico

Marco Mignani - Coadiutore Amministrativo Esperto

Giovanni Curzi -Coadiutore Amministrativo Esperto

Milena Cima - Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Carla Pasi -Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto

Componenti titolari di parte sindacale
Daniela Ghigi -ANPO

Anna Maria Bellagamba - FASSID AUPI

Rita Regoli - AAROI EMAC

Barbara Di Benedetto - UIL FPL

Maria Caroli - UIL FPL Area dirigenza Medica e Veterinaria
Massimo Monti - UIL FPL Area dirigenza SPTA

Tamara Baldoni - FP CGIL

Rachele Nanni - FP CGIL Area Dirigenza



Rosina Migliaccio -CISL FP

Elisabetta Montesi -CISL FP Area Dirigenza
Stefania Zaccarini -FIALS

Paola Ferrari - FVM

Luciano Miserocchi - NURSING UP

Componenti supplenti di parte sindacale (in ordine di elencazione)
Paola Longhi - FASSID AUPI

Cristina Vicari - AAROI-EMAC

Giovanna Sperti - UIL FPL

Barbara Pardu - UIL FPL Area Dirigenza Medica e Veterinaria
Maria Antonietta Bombardi -UIL FPL Area Dirigenza SPTA
Marinella Buda - FP CGIL

Milena Libretto - FP CGIL Area Dirigenza

Tamara Pieraccini - CISL FP

Gianluca Farfaneti - CISL FP Area Dirigenza

Laura Melidona - FIALS

Angela Parentelli - FVM

Luciana Magalotti - NURSING UP

Stabilito che il Presidente, scelto tra i componenti di parte aziendale, & la dott.ssa
Margherita Pieri;

Stabilito inoltre che il suddetto organismo, entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotti un
regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso, in conformita
alle Linee guida per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)
della Regione Emilia Romagna e degli Enti o Aziende del Servizio Sanitario Regionale -
Delibera di Giunta Regionale n. 203 del 25/02/2013;

Vista l'attestazione del Responsabile della Unita Operativa in relazione alla non
sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo dell’anno in corso;
Attestata la regolarita tecnica e la legittimitd del presente provvedimento da parte dei
Responsabili che sottoscrivono in calce;

Vista la deliberazione n. 777 del 08.10.2015 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza
giuridica interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”;

DELIBERA

1) di costituire, per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente
riportato, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) con i componenti di seguito
individuati:

Componenti titolari di parte aziendale

Carla Olivieri - Dirigente medico

Paola Celotti - Collaboratore Professionale Sanitario esperto

Giorgia Servadei - Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario

Roberta Camagni- Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario

Silva Pedrizzi - Collaboratore Professionale Sanitario esperto

Barbara Camerani - Collaboratore Professionale Amministrativo

Elisa Ponti - Collaboratore Professionale Amministrativo

Elisabetta Rebecchi - Dirigente Psicologo

Monica Bianchi - Collaboratore Professionale Amministrativo



Antonietta Santullo - Dirigente delle Professioni Sanitarie
Elisabetta Pillai - Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Riccardo Ronchi - Dirigente Amministrativo

Margherita Pieri - Assistente Amministrativo

Componenti supplenti di parte aziendale (in ordine di elencazione)
Katia Giuseppini - Collaboratore professionale tecnico della prevenzione
Roberta Mazzoni - Dirigente delle Professioni Sanitarie

Cristina Fabbri -Dirigente delle Professioni Sanitarie

Marta Maiolani - Collaboratore Professionale Sanitario esperto

Patrizia Grementieri - Collaboratore Professionale Sanitario esperto
Federica Gamberini - Assistente Amministrativo

Mara Cantalemi - Collaboratore Professionale Sanitario

Eleonora Campana - Dirigente medico

Marco Mignani - Coadiutore Amministrativo Esperto

Giovanni Curzi -Coadiutore Amministrativo Esperto

Milena Cima - Collaboratore Professionale Assistente Sociale

Carla Pasi -Collaboratore Professionale Amministrativo Esperto

Componenti titolari di parte sindacale
Daniela Ghigi -ANPO

Anna Maria Bellagamba - FASSID AUPI

Rita Regoli - AAROI EMAC

Barbara Di Benedetto - UIL FPL

Maria Caroli - UIL FPL Area dirigenza Medica e Veterinaria
Massimo Monti - UIL FPL Area dirigenza SPTA
Tamara Baldoni - FP CGIL

Rachele Nanni - FP CGIL Area Dirigenza
Rosina Migliaccio -CISL FP

Elisabetta Montesi -CISL FP Area Dirigenza
Stefania Zaccarini -FIALS

Paola Ferrari - FVM

Luciano Miserocchi - NURSING UP

Componenti supplenti di parte sindacale (in ordine di elencazione)
Paola Longhi - FASSID AUPI

Cristina Vicari - AAROI-EMAC

Giovanna Sperti - UIL FPL

Barbara Pardu - UIL FPL Area Dirigenza Medica e Veterinaria
Maria Antonietta Bombardi -UIL FPL Area Dirigenza SPTA
Marinella Buda - FP CGIL

Milena Libretto - FP CGIL Area Dirigenza

Tamara Pieraccini - CISL FP

Gianluca Farfaneti - CISL FP Area Dirigenza

Laura Melidona - FIALS

Angela Parentelli - FVM

Luciana Magalotti - NURSING UP

2) di stabilire che il Presidente, individuato tra i componenti di parte aziendale, € la
dott.ssa Margherita Pieri;



3) di stabilire inoltre che il suddetto organismo, entro 60 giorni dalla sua costituzione, adotti
un regolamento per la disciplina delle modalita di funzionamento dello stesso, in
conformita alle Linee guida per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) della Regione Emilia Romagna e degli Enti o Aziende del Servizio Sanitario
Regionale -Delibera di Giunta Regionale n. 203 del 25/02/2013;

4) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del bilancio economico preventivo
del'anno in corso;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. ;

6) di inviare la presente deliberazione per I'esecuzione e quant’altro di competenza alle
seguenti strutture aziendali:

- futte le strutture aziendali

7) di dare atio che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i. .

Nessun allegato

Il Direttore e
Responsabile di Procedimento
(Federica Dionisi)
Firmato da FEDERICA DIONISI
il:_.09/02/2016 08:50:46

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Diretiore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo

Parere favorevole Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo [l Direttore Sanitario
(Dott.Franco Falcini) (Dott.Giorgio Guerra)
Firmato da FRANCO FALCINI Firmato da GIORGIO GUERRA

il Direttore Generale
(Dott.Marcello Tonini)

irmato da MARCELLO TONINI
ik :5Q-



Atto di esecutivita della deliberazione n. 49 del 11/02/2016 ad oggetto:

COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITS, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(CUG), Al SENSI DELL'ART. 57 DEL D.LGS N. 165/2001, COME NOVELLATO DALL'ART. 21,
COMMA 1, LETTERA C) DELLA LEGGE 183 DEL 4/11/2010.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'Albo on line dell'Azienda USL
della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 11/02/2016 ove rimarra affisso per un periodo non
inferiore a 15 giorni consecutivi.

ESECUTIVITA'

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. 50/94)
NO

- La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 1 1.02.2016 a seguito della pubblicazione all'Albo
on line dell'Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.).

Il presente atto & stato inviato al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 ¢ s.m.i.).

Si precisa che la trasmissione alle strutture interessate all'esecutivita del presente atto si intende assolta,
ad ogni conseguente effetto, con la pubblicazione all'Albo on line dell Azienda USL della Romagna

11 Funzionario Incaricato
F.to Digitalmente

Firmato da Monica Zini
il: 11/02/2016 09:28:52



