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Verbale CTSS della Romagna
n. 15 del 14 Maggio 2018

Il giorno 14/5/2018, alle ore 9.00, presso la Sala Convegni del Centro Servizi dell’Azienda Usl della
Romagna, sede di Pievesestina — Cesena, si ¢ riunita, previa convocazione prot. n. 64/CTSS/1 del
27/4/2018, la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria, per trattare il seguente Odg.:

1. Approvazione Verbale CTSS n. 14 del 23.06.2017;

2. Parere su Bilancio d’Esercizio 2017 dell’Azienda Usl della Romagna;
3. Comunicazioni della Direzione Generale Ausl Romagna;

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

N. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti
Paolo Lucchi -
! Caseny Presidente CTSS X 3,75
2 Alfonsine Mauro Venturi X 112
Sindaco
3 Bagnacavallo E_leonora Froni X 1,52
2 Sindaco
4 Bagnara di Romagna Rlccardo Francone X 0.21
e Sindaco
& . Enrica Lazzari -
5 Bagno di Romagna Delega X 0,56
6 Bellaria Igea Marina Loretta Searoni X 1,69
Delega
7 Bertinoro Qabrlele A. Fratto X 0.98
Sindaco
. Piero Mussoni -
- 2
8 Borghi Ssdeirs X 0.25
9 Brisighella Luca. Balland X 0.70
Delega
10 Casola Valsenio N.ICOla Iseppi X 0,25
Sindaco
11 | Castel Bolognese cster Bieol Magearm X 0.87
Delega
12 | Casteldelci Luigi Cappella X 0.04
Sindaco
13 Castrocaro Terme e Terra del Sole Marmnna Tonellato X 0,59
Sindaco
14 | Cattolica MariRns Gennari X 1,51
Sindaco
15 | Cervia Litea Goffanri X 2,63
Sindaco
16 | Cesenatico Matteo Gomoli X 5,30
Sindaco
17 Civitella di Romagna C'Iaudlo Milandri X 0.35
Sindaco
18 | Conselice Pacla Pula X 0.90
Sindaco
19 Coriano meemca Spinelli X 0.91
Sindaco
20 Cotignola Barbara Nannini X 0.67




N. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti
Delega
71 Dovadola F.rancesco Tassinari X 0.15
Sindaco
2 Faenza G_lovanm Malpezzi X 5.26
Sindaco
23 | Forli Uauidle Drel X 10.61
Sindaco
; . Mauro Grandini
2
24 Forlimpopoli Sindaco X 1.18
< : Nicola Pasi &
25 Fusignano Sindato X 0.75
26 | Galeata ek X 0.23
Sindaco
27 | Gambettola Rkt samolli X 0,93
Sindaco
28 Gattes Stefania Bolognesi X 0.81
Delega
29 Gemmano RlZlero Santi X 0.11
Sindaco
30 Longiano Marica Simonetti % 0.62
Delega
Davide Ranalli
5 2.92
31 Lugo Sindace X 2,92
32 Moo Stefano Zz‘mchml % 0.08
Delega Permanente
33 | Massa Lombarda Daniele Bassi X 0.95
Sindaco
34 | Meldola S R SN X 0.91
Sindaco
35 Mercato Saraceno Nk LS X 0,64
Delega
36 | Misano Adriatico LG R X 112
Sindaco
37 Modigliana V'alerm Roccalbegni X 0.43
Sindaco
38 Nisndatio Matteo Gnaccolini X 0.13
Sindaco
39 Montefiore Conca V.a"l Cipriani X 0,20
Sindaco
40 Montegridolfo Lprcnzo . X 0.09
Sindaco
41 Montescudo-Monte Colombo Lleig asteiln X 0.60
Delega
42 | Montiano Maung Ruseelli X 0.16
Delega
43 Morciano di Romagna QIorglo Clat X 0.63
e Sindaco
44 Novafeltria S.tefano Zonchini X 0.66
Sindaco
45 | Pennabilli Maure Gignnlnd X 0.28
Sindaco
. Daniele Amati -
46 Poggio Torriana Sindaco X 0.45
47 Portico e San Benedetto L.l“gl Talede X 0.07
Sindaco
) . Giorgio Frassineti -
48 Predappio Sindato X 0.59
49 | Premilcuore Marco Menghstti X 0.07
Sindaco
50 T— Gianandrea Baroncini X 14,01
Delega
51 Riccione Renata Tos X 3,15
Sindaco
52 | Rimini i X 12,72
Delega
53 Riolo Terme Alfonso Nicolardi X 0.53




N. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti

Sindaco

54 Rocca San Casciano R.OSM'a Tassinari X 0,18
Sindaco

55 Roncofreddo lV_lass:mo Bulbi X 0,31
Sindaco

56 | Russi Sergio Retini X 1,10
Sindaco

57 | Saludecio Dilver Polidort X 0.28
Sindaco

58 | San Clemente Mirna. Ceechini X 0.48
Sindaco

59 San Giovanni in Marignano D.amele Morelli X 0,82
Sindaco

60 | SanLeo Mauro. Guerra X 0.27
Sindaco

61 San Mauro Pascoli L.ucmna Garbuglia X 1,01
Sindaco

62 SantaSohia D'anlele Valbonesi X 0.38
Sindaco

63 Sant'Agata sul Santerno E_nea Emilin X 0,26
Sindaco

64 Sant'Agata Feltria G_ugllelmmo Cerbara X 0,21
Sindaco

65 Santarcangelo di Romagna A'llce Parma X 1,90
Sindaco

66 Sarsina Sindsico X 0,33

67 | Savignano sul Rubicone Luciung Garbugha X 1.60
Delega

68 | Sogliano al Rubicone Caterina Gattumior ta X 0.30
Delega Permanente

69 | Solarolo Fabin Anconzlli X 0.41
Sindaco

70 | Talamello Francesea Lgali X 0.10
Sindaco

71 | Tredozio Simoiz Vietiny X 011
Sindaco

e Enrico Salvi

72 Verghereto Sindaso X 0.18

73 Verucchio ) Malerba X 0,91
Delega Permanente

Province Rappresentante Presente Assente Voti

74 Forli-Cesena Davg(le Tl X ---
Presidente

75 Revenii Mlc!lele De Pascale X .
Presidente

76 Rimini Alice Parma X L
Delega

Sono altresi presenti:
Marcello Tonini
Franco Falcini
Mirco Tamagnini
Raoul Mosconi
Gloria Lisi

Vilma Muccioli

Direttore Generale Ausl Romagna

Direttore Amministrativo Ausl Romagna

Direttore Attivita Socio Sanitarie Ausl Romagna

Presidente Comitato di Distretto di Forli

Presidnete del Comitato di Distretto di Rimini

Direttore Affari Generali e Direzione Percorsi Istituz.li e Legali — Ausl R.

Per la Segreteria amministrativa, sono presenti:

Renato Zanotti
Margherita Pieri

Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto - Ausl
Assistente Amministrativo - Ausl
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Il Presidente Paolo Lucchi, constatata la regolarita della riunione, dichiara aperta la seduta e
passa a trattare il primo punto all’Odg.

Punto 1 all’0O.D.G.: Approvazione Verbale CTSS n. 15/2018

I1 Presidente, verificato che non vi sono osservazioni al Verbale dell’incontro n. 15 del 14/5/2018,
lo mette al voto.

Il documento ¢ approvato all’unanimita.

2° Punto all’Odg: Parere su Bilancio d’Esercizio 2017

I1 Direttore Amministrativo, dr Franco Falcini, evidenzia come il bilancio 2017 si sia chiuso con
un risultato di gestione positivo. Infatti, I’utile di 16.950 euro ¢ perfettamente in linea con gli obiettivi
economici di equilibrio, assegnati dalla Regione all’Ausl Romagna. Fra le voci piu significative del
bilancio vi sono quelle relative al personale e agli investimenti.

Per quanto attiene il personale a fine 2017, gli operatori in servizio erano 15.066 contro i 14.440 del
2015: un aumento quindi di 626 unita, soprattutto relativo al personale clinico e dell’assistenza
(medici ed infermieri). All’interno di questo dato si colloca anche quello sulla nomina di nuovi
direttori di unita operativa: 38 negli ultimi due anni, cui se ne aggiungeranno numerosi altri nei
prossimi mesi.

Complessivamente gli investimenti in corso, da completare nel triennio, per quanto attiene sia le
strutture (per manutenzioni straordinarie e per la realizzazione di nuovi servizi) che le tecnologie,
sono dell’ordine di circa cento milioni di euro.

Il dr. Franco Falcini si sofferma poi sulle singole voci di dettaglio del bilancio, previo utilizzo delle
slide che si allegano al presente verbale.

Dopo aver messo in evidenza gli aspetti piu rilevanti del bilancio, congiuntamente al dato
sull’aumento del personale e a quello degli investimenti, il Presidente Lucchi dichiara aperto il
dibattito.

Il Sindaco di Faenza Giovanni Malpezzi rileva I’importanza dell’equilibrio del bilancio ma ritiene
di richiamare I’attenzione su due punti altrettanto importanti. Il primo riguarda la comunicazione
esterna. Ritiene che 1’ Azienda debba investire molto per qualificare la sua capacita di comunicazione,
anche al fine di informare e educare i cittadini sulle buone pratiche. L’altro punto riguarda la sanita
del territorio (Case della Salute, Continuita Assistenziale, ruolo dei medici di medicina generale, ecc.)
e sul quale ritiene che 1I’Azienda debba segnare una svolta al fine di confermare la validita del modello
organizzativo dell’assistenza territoriale e farlo partire.

Il Direttore Generale Ausl dr. Marcello Tonini riprende i punti piu significativi trattati ed in
particolare [’aumento in questi tre anni del numero del personale assunto e precisa che questa ¢ una
prerogativa valida anche per il futuro e cio che si € raggiunto per gli investimenti professionali si sta
realizzando anche per gli investimenti strutturali e tecnologici. Ribadisce che cio ¢ possibile solo in
quanto 1’ Azienda ha basi economiche molto solide. Si sofferma sulle figure “primariali” e ricorda che
in poco piu di tre anni sono stati nominati 40 Direttori di Struttura Complessa (il 60% cresciuti in
Azienda) e da qui alla fine dell’anno se ne nomineranno verosimilmente un’altra quindicina.

Ora affronta il tema della identita dell’Azienda e degli obiettivi collegati al rafforzamento delle reti
cliniche e principalmente a quelle della rete oncologica, della rete cardiologica e della rete
neurologica. Presenta un aggiornamento degli obiettivi che ineriscono ai tre diversi punti e, in
relazione alla rete oncologica, fa presente che I’intenzione non ¢ quella di percorrere I’esperienza
della cessione del ramo d’azienda, ma di favorire con I'IRST di Meldola, una convergenza che non



implica “sostituzioni” ma “integrazione” il cui risultato positivo dipende sia dall’ Ausl che dall’IRST.
Al momento si sta lavorando ad una proposta che verra portata all’attenzione della CTSS. In sostanza
Iobiettivo € quello di fare in modo che tutti i pezzi dell’Azienda vengano gestiti insieme all’insegna
delle migliori pratiche. Il percorso ¢ avviato e le soluzioni tecniche, giuridiche e delle responsabilita
professionali, sono gia all’attenzione dei tavoli di lavoro.

Facendo seguito all’intervento del Sindaco Malpezzi, il dr. Tonini conferma 1’importanza della
comunicazione ma tiene a precisare che occorre dare ai cittadini una rappresentazione di maggiore
coesione fra tutti gli attori (Ausl, Comuni, ecc.) e di maggiore convincimento per il progetto aziendale
che sta procedendo senz’altro in una direzione corretta. Se le istituzioni, la parte politica e la parte
tecnica marceranno coese nella medesima direzione si riuscira sicuramente a trasmettere una
percezione positiva con un risultato che supera qualsiasi atto comunicativo. Occorre trovare anche un
equilibrio tra “sostanza” e “forma”.

In riferimento all’intervento sulle Case della Salute, il Direttore Generale conferma la criticita del
rapporto con la parte dei Medici di Medicina Generale e ricorda che al Ministero si sta lavorando da
cinque anni per la nuova convenzione. Al momento il problema & come si riorganizza la loro presenza
all’interno delle strutture aziendali (Case della Salute, posti letto OSCO, ecc.) e non ¢’¢ dubbio che il
livello di responsabilita dei MMG all’interno di queste strutture deve essere sicuramente piu alto. La
medicina del territorio si riforma proprio partendo dalle componenti professionali, che sono sempre
determinanti, e questo € un tema nazionale e non solo dell’Ausl della Romagna.

Al termine del suo intervento il dr. Tonini riprende il tema trattato dal Sindaco Malpezzi sulle Case
della Salute urbane per far presente che, essendocene i presupposti, si stanno facendo importanti passi
avanti, fermo restando che il ruolo delle componenti professionali rimane determinante.

Non essendoci altri interventi il Presidente Lucchi mette al voto il parere sul Bilancio di Esercizio
Ausl 2017.

L’assemblea approva all’unanimita

B° Punto al’Odg: Comunicazioni della Direzione Generale Ausl

Si rinvia al punto precedente.

l 4° Punto all’Odg: Varie ed eventuali: Formazione valutatori per ’accreditamento sociosanitario

|

Il Presidente Lucchi fa presente che a seguito della nota prot. PG/2018/0279991 del 19/4/2018, la
Regione ha chiesto il parere della CTSS per la individuazione degli operatori da iscrivere al corso di
formazione per valutatori per I’accreditamento sociosanitario. Invita il dr. Mirco Tamagnini,
Direttore Attivita Sociosanitarie Ausl a presentare la proposta.

Il dr. Tamagnini fa presente che sulla base dei fabbisogni espressi dagli OTAP di ambito provinciale,
la Regione ha assegnato alla Romagna la disponibilita di n. 5 posti per il nuovo corso di formazione
2018 che si svolgera dal 25/9/2018 al 29/11/2018. Sulla base delle designazioni effettuate nel
territorio sono stati proposti i seguenti nominativi:

Provincia di Forli-Cesena:
e Fiorini Cinzia — Esperta nella gestione dei Servizi sociosanitari- Assistente Sociale Comune di
Forli.
e Lombardi Silvia Paola - Infermiera Ausl Romagna

Provincia di Ravenna:
e Amadio Luca — Geometra Servizio Edilizia Comune di Ravenna
e Poggiolini Chiara — Ufficio di Piano Unione della Bassa Romagna- Distretto Lugo

Provincia di Rimini:




e Campeggi Sonia — Ufficio di Piano di Riccione — Area Accreditamento
Il Presidente Lucchi mette al voto la proposta dei 5 nominativi.

L’Assemblea approva all’unanimita.

4° Punto all’Odg: Varie ed eventuali: Piano Ondate di Calore

Il dr. Mirco Tamagnini informa che il Piano che coinvolge gli 8 Distretti dell’Ausl ¢ gia stato
predisposto e inviato in Regione.

Non essendoci altri punti all’Odg., il Presidente Lucchi considera terminato I’incontro alle ore 10.45.

Il Verbalizzante Il Presidehteldella CTSS
Renato Zanotti Paolo flucchi
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