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CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE E SANITARIA

Verbale CTSS della Romagna
n. 32 del 9 giugno 2022

I giorno 9/06/2022, alle ore 11.30, si ¢ riunita in videoconferenza, previa convocazione prot. n.
0151509 del 30/05/2022, la Conferenza Territoriale Sociale ¢ Sanitaria, per trattare il seguente odg:

1)

2)

3)

5)

6)

Espressione del parere in merito al Bilancio d’Esercizio 2021 Ausl Romagna — relaziona la
Direttrice Amministrativa Ausl Romagna, dott.ssa Agostina Aimola (Allegato 1);

Espressione del parere in merito al documento “La Rete Oncologica ed Oncoematologica
Romagnola Assistenza e Ricerca”, in attuazione del Comprehensive Cancer Care (and
Research) Network (CCCN) della Romagna, approvato dalla CTSS nella seduta del 21
dicembre 2020 - relaziona il Direttore del Dipartimento Oncoematologico Ausl Romagna, dott.
Fabio Falcini (Allegato 2);

Informativa del Direttore Generale sul nuovo assetto aziendale Psicologi;

Informativa del Direttore Generale in merito alle misure per contrastare I’emergenza nei
Punti di Primo Intervento, Guardia Medica Turistica Estiva e Pronto Soccorso;
Informativa in merito alle opportunita legate all’“Avviso pubblico per la presentazione di
proposte di intervento per servizi e infrastrutture sociali di comunita da finanziare
nell’ambito del PNRR” per gli ambiti territoriali interessati — Relaziona il direttore dell’U.O.
Progettazione ¢ Sviluppo Edilizio Ausl Romagna, Arch. Enrico Sabatini;

Espressione del parere in ordine alla valutazione del Direttore Generale Ausl Romagna a
24 mesi dalla nomina ai sensi dell’art. 2, comma 4 del D. Lgs. n. 171/2016 (Allegato 3).

Sono presenti:

N. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti
1 Alfonsine Riccardo Graziani
) Sindaco X 1,05
2 Bagnagavallo Luca Piovaccari %
Delega ’ 1,48
3 Bagnara di Romagna suceartle Priiiooe X
' Sindaco 0,22
: Enrica Lazzari
4 Bz te a X
1igno di Romagna Delega X 0,51
5 Bellaria Igea Marina Flaviana Grillo X
Delega 1,74
6 Bertinoro (%essica Allegni X
Sindaco 0,98
" Borghi Silverio Zabberoni %
Sindaco 0,26
p Biisiphella Massnmlllano Pederzoli <
Sindaco 0,65
- . Giorgio Sagrini
9 Casola Vals ‘
asola Valsenio Slndaes X 0,22
10 Castel Bolognese L}lca Della Godenza X
Sindaco 0,85
11 Casteldelci anblano Tonielli X
Sindaco ’ 0,03




N.. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti
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Enzo Lattuca
5 Jesend . X
1 Cesena Sindaco X 8,62
16 Cesenatico Matteo Gozzoli X
’ Sindaco ‘ 2,30
. . Claudio Milandri
1 sl agng |
7 Civitella di Romagna Sindaco X 0,33
\ . Raffaella Gasparri
18 I .
Conselice Delega X 0,86
19 T Domenica Spinelli '
Sindaco X 0,93
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20 Cot ¢ ;
olgnota Sindaco % 0,65
21 Dovadola Francesco Tassinari
Sindaco X 0,14
Massimo Isola
22 [Faenza .
nza Sindaco X 5,23
23 Forli Rosaria Tassinari ,
Delega X 10,47
24 Failimpopsh Milena Garavini .
Sindaco X 1,18
25 Fusignatio Luca Piovaccari .
b Delega * 0,72
26 Galeata Potito Scalzulli i
Delega X 0,22
27 Tatiibettoli Maria Letizia Bisacchi .
Sindaco X 0,95
28 Gatteo Roberto Pari '
Sindaco > 0,81
29 CeratiEnG Riziero Santi
Sindaco X 0,10
30 Longiano Marika Simonetti i
Delega . 0,64
31 Lugo Davide Ranalli
Sindaco X 2,86
32 Maiolo Marcello Fattori
Sindaco » 0,07
33 Massa Lombarda Daniele Bassi ‘
Delega X 0,93
34 Meldola Roberto Cavallucci
Sindaco & 0,89
35 Mercato Saraceno MOnica Rossi X
Sindaco ' 0,61
36 Misano Adriatico F?lbrizio Piccioni
Sindaco % 1.21
3% MO(“g“Hﬂﬂ Giﬂﬂcal'lo Dardi
Sindaco X 0.39
38 Mondaino Massimo Giorgi
Sindaco X 0,12
39 Montecopiolo Pietro Rossi
Sindaco X 0.10
40 Montefiore Conca F?lippo Sica
Sindaco X 0.2
41 Montegridolfo Lorenzo Grilli
Sindaco X 0.09
42 Montescudo-Monte Colombo Gian Marco Casadei ,
‘ . Sindaco X 0,61
43 Montiano Fabio Molari X ,0’ 5




N. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti
Sindaco
. . Giorgio Ciotti .
44 Morciano di Romagna Sindacs X 0,64
L Stefano Zanchini
5 aleire . X
4 Novafeltria Siudacs X 0,63
o Mauro Giannini
46 Pennabilli Sindass ® 0.24
§ e Ronny Raggini
Do o ;
47 Poggio Torriana Sindaco X 0,46
- \ A Maurizio Monti
48 Portico ¢ San Benedetto Sindaco X 0,07
. Roberto Canali
Dy
4 Resipio Sindaco X 0,56
. Ursula Valmori
D . x ;
50 Premilcuore Sinduch A 0,06
. Michele de Pascale :
51 Ravenna Sindaco X 14,02
. Renata Tosi
52 Riccione ; 3
! Sindaco X 3,14
e Kristian Gianfreda
53 Rim
m Delega ’ 13,40
v Alfonso Nicolardi
54 | Riolo Terme :
iolo Terme Sindars X 0.51
o ot Pier Luigi Lotti
55 Rocca S ascié ; <
Rocca San Casciano Sindaco X 0,16
56 Roncofreddo Sz.lra Hartalini X
Sindaco ‘ 0,30
57 Russi Valentina Palli
) Sindaco X 1,09
58 Saludecio Dilvo Polidori .
- Sindaco X 0,27
59 San Clemente Mirna Cecchini X
Sindaco ’ 0,51
- - ; Daniele Morelli
60 § /a igna ;
San Giovanni in Marignano Sindaco X 0,84
61 S Ties Leonardo Bindi
Sindaco X 0,26
62 | San Mauro Pascoli Luciana Garbuglia %
Sindaco ‘ 1,07
63 Sanita Sofia Daniele Valbonesi !
Sindaco X 0,36
64 Sant'Agata sul Santerno Luca Fiovaeonri X
Delega ’ 0,26
65 Sant'Agata Felria Guglielmino Cerbara
Sindaco X 0,18
66 Santarcangelo di Romagna A.Iice Parma X
Sindaco ’ 1,99
61 | Saesina Enrico Cangini )
Sind‘aco _ = 0,30
68 Sassofeltrio Fabio Medici .
Sindaco X 0,12
69 | Savignano sul Rubicone Filippo Giovannini X
Sindaco 1,59
70 Sogliano al Rubicone Quintino Sabattini
: Sindaco £ 0,28
7 Solarolo Stefano Briccolani
Sindaco X 0,40
72 Talamello Pasquale Novelli
Sindaco X 0,10
73 Trédozio Simona Vietina
Sindaco X 0,10
74 | Verghereto Enrico Salvi ,
Sindaco X 0,16
75 Veruechio Stefania Sabba X 0,91




N. Comuni Rappresentante Presente Assente Voti
Sindaco
Province Rappresentante Presente | Assente Voti
76 Forli-Cesena g‘:llg;:m Cavaltucei X =
77 Ravenna g?c‘lvcl :; Ranall X =
78 | Rimini e X

Sono altresi presenti:
Dott. Tiziano Carradori

Dott. Mattia Altini
Dott.ssa Agostina Aimola

Dott. Francesco Sintoni

Dott.ssa Donatina Cilla
Dott. Riccardo Varliero
Dott.ssa Roberta Mazzoni
Dott.ssa Federica Boschi
Dott. Stefano Fabbri
Dott.ssa Carla Golfieri
Dott.ssa Paocla Graffieti
Serena Bravaccini

Giulia Paci

Dott. Fabio Falcini

Arch. Enrico Sabatini
Dott. Alessandro Scalorbi
Dott.ssa Manuela Dradi

Dott.ssa Silvia Cantagalli

Direttore Generale Ausl Romagna

Direttore Sanitario Ausl Romagna

Direttrice Amministrativa Ausl Romagna

Direttore dei Distretti di Cesena Valle Savio e Rubicone

Mare e Direttore ad interim del Distretto di Forli

Direttore del Distretto di Faenza

Direttore del Distretto di Riccione

Direttore del Distretto di Ravenna

Direttore del Distretto di Lugo

Responsabile Ufficio di Piano Unione Comuni Valle Savio

Responsabile Ufficio di Piano Unione Comuni Bassa Romagna

Responsabile Ufficio di Piano Unione Comuni Rubicone e Mare

Assessore Comune di Gatteo

Assessore Comune di Mercato Saraceno

Direttore Dipartimento Oncoematologico Ausl Romagna

Direttore UO Progettazione e Sviluppo Edilizio Ausl Romagna

Direttore UO Bilancio e Flussi Finanziari Ausl Romagna

Ufficio Stampa Ausl Romagna

Comune di Ravenna

Per la Segreteria amministrativa, sono presenti:

Margherita Pieri

Mariarita Angio

Il Presidente della CTSS della Romagna, Michele de Pascale, apre la seduta alle ore 11.30 e avvi

Amministrativo Ausl Romagna

Amministrativo Aus| Romagna

§88888§

ala

- discussione del primo punto all’ordine del giorno.



Odg n. 1: Espressione del parere in merito al Bilancio d’Esercizio 2021 Ausl Romagna.

La Direttrice Amministrativa Ausl Romagna, dott.ssa Agostina Aimola, illustra in sintesi il Bilancio
d’Esercizio 2021 Ausl Romagna, adottato il 31 maggio u.s., con il supporto di slides che si allegano
quale parte integrante del presente verbale.

In particolare, evidenzia, malgrado le note criticita, la chiusura dell’esercizio 2021 in sostanziale
pareggio. Il valore della produzione rispetto al consuntivo 2020 risulta incrementato di circa 80
milioni in ragione dei maggiori finanziamenti, mentre il costo della produzione si attesta intorno ai
157 milioni di euro in pit, dovuto all’andamento della pandemia, alla partenza della campagna
vaccinale, all’attivita di contact tracing, e alla ripartenza delle attivita sanitarie.

Per il 2021, riferisce che le azioni straordinarie sul bilancio, messe in campo per compensare
’incremento dei costi, sono pari a circa 94 milioni di euro (da ricondursi in gran parte all’Azienda,
in parte ai finanziamenti regionali).

Le principali variazioni rispetto al preventivo 2021 sono dovute a quasi 90 milioni di euro di contributi
regionali in conto esercizio e come rimborsi, che hanno consentito, unitamente alle manovre
aziendali, un piccolo accantonamento per gli investimenti nelle manutenzioni cicliche che consente
all’ Azienda di intervenire sulle urgenze in campo edilizio.

Il saldo della Gestione Straordinaria ¢ pari a 79 milioni e mezzo di euro, riconducibili per 47 milioni
a finanziamenti aggiuntivi regionali, mentre 1’ Azienda ha effettuato una revisione dei debiti pregressi
e scritture di cancellazione di quelli non pitt-dovuti, nonché una revisione di alcuni fondi rischi del
contenzioso e dell’assicurazione oltre che una causa conclusa a favore di Ausl Romagna. Sottolinea,
tuttavia, che si € trattato di un’operazione straordinaria e irripetibile.

Riferisce, quindi, che 1a RER da quest’anno chiede il monitoraggio mensile dei costi Covid, rispetto
ai quali si registra una riduzione seppur non sostanziale. _
Conclude, quindi, evidenziando come il 2021 si chiude con un saldo positivo e con indicatori non
negativi, con previsioni tuttavia non proprio rosee per il futuro.

Il Direttore Generale Ausl Romagna, dott. Tiziano Carradori, ribadisce che il bilancio d’esercizio
si chiude in equilibrio finanziario, seppur grazie al ricorso a circa 47 milioni di euro di riserve.
Pertanto, ritiene la situazione, che si replichera probabilmente nel 2022, molto seria con oltre 150
milioni di euro di disavanzo e ritiene indispensabile rappresentarla, nella sua serieta, agli organi
nazionali, ma anche regionali e locali.

I Presidente della CTSS della Romagna, Michele de Pascale, condivide le preoccupazioni espresse
dalla Direzione Aziendale e propone ai colleghi sindaci di porre all’ordine del giorno dei prossimi
Consigli Comunali della Romagna il tema del finanziamento della sanitd, invitandoli altresi a
ragionare su una serie di azioni volte a sensibilizzare il Governo sul tema.

La CTSS condivide la proposta del Presidente della CTSS Michele de Pascale.

La CTSS esprime parere favorevole all’unanimita sul Bilancio d’Esercizio Ausl Romagna 2021.

Odg n. 2: Espressione del parere in merito al documento “La Rete Oncologica ed
Oncoematologica Romagnola Assistenza e Ricerca”, in attuazione del Comprehensive Cancer
Care (and Research) Network (CCCN) della Romagna, approvato dalla CTSS nella seduta del
21 dicembre 2020.

I Direttore del Dipartimento Oncoematologico Ausl Romagna, dott. Fabio Falcini, illustra con il
supporto di slides, che si allegano quale parte integrante del presente verbale, il documento “La Rete
Oncologica ed Oncomeatologica Romagnola Assistenza e Ricerca”, in attuazione del Comprehensive
Cancer Care (and Research) Network (CCCN) della Romagna, gia approvato dal Comitato del
Dipartimento Oncoematologico nella seduta del 9 marzo us. e dal Collegio di Direzione nella



giornata di ieri 1l dott. Falcini sottolinea che lo scopo del succitato documento ¢ realizzare IAe_
condizioni organizzative per riconsiderare ’intero percorso del paziente oncologico in una logica di
rete orizzontale, al centro della quale vi & il paziente e nella quale tutti i professionisti sono coinvolti
nella cura. Punti di forza di tale modello sono, inoltre, rappresentati dalla possibilita di condividere
buone pratiche e conoscenze, pianificare le attivita in modo da non sviluppare competenze
competitive fra Ausl e IRST ma complementari, ¢ realizzare economie di scopo e di sede.

La CTSS esprime parere favorevole all’'unanimita.

Odg n. 5: Informativa del Direttore Generale sul nuovo assetto aziendale Psicologi.

Il Direttore Generale Ausl Romagna, dott. Tiziano Carradori, informa in merito alla esaustiva
interlocuzione avviata con il personale psicologo, che ha confermato la necessita di disegnare un
assetto organizzativo adeguato alla valorizzazione delle competenze all’interno di strutture
organizzative “visibili”. In particolare, informa che, a tal fine, si ¢ passati da 3 a 9 Strutture Semplici
- per le quali sono state avviate le procedure per il conferimento dei relativi incarichi - che, tuttavia,
non esauriscono il lavoro di riorganizzazione appena iniziato. Tiene, infine, a precisare che si tratta
di una importante opportunita per il personale psicologo, che ha avuto la possibilita di essere ascoltato
e di fare proposte, e che ¢ ora ammesso alla partecipazione ai bandi per la direzione di Unita Operative
Complesse, fra cui le U.O.C. di Salute Mentale ¢ Dipendenze Patologiche e la direzione dei
Consultori.

Il Presidente della CTSS della Romagna, Michele de Pascale, condivide la valorizzazione del ruolo
deli psicologi all’interno dell’ Azienda apprezzando le modalita del percorso avviato.
Propone di dare analoga informativa alle OO.SS. Confederali nell’ambito del prossimo incontro.

Odg n. 4: Informativa del Direttore Generale in merito alle misure per contrastare I’emergenza
nei Punti di Primo Intervento, Guardia Medica Turistica Estiva e Pronto Soccorso.

Il Direttore Generale, dott. Tiziano Carradori, aggiorna i presenti in merito alla difficolta di reperire
personale medico per il Pronto Soccorso, facendo presente che nonostante 1’Azienda abbia fatto
ricorso a tutte le possibili forme di reclutamento, ad oggi la dotazione di personale risulta scoperta
per il 22%. Al riguardo, precisa che la crisi non & riconducibile al numero di accessi ai Pronto
Soccorso, ridotti peraltro in media del 20% rispetto al 2019, bensi alla carenza di medici per specifiche
responsabilitd. Analoga difficolta si riscontra per i medici dell’Emergenza Territoriale (MET), della
Continuita Assistenziale (CA) e della Guardia Medica Turistica Estiva (GMTE). Rispetto a questa
ultima, informa che si ¢ reso necessario ridurre i punti di GMTE per oltre il 50% compensati.
comunque, dalla presenza di Punti di Primo Intervento.

Il dott. Tiziano Carradori prosegue illustrando le misure adottate per fare fronte alle succitate
criticita, citando, in particolare, I’ Accordo con le OO.SS. che prevede il riconoscimento di euro 6.000
una tantum per i medici di Pronto Soccorso e colleghi di reparti diversi che si rendono disponibili a
operare presso 1 Pronto Soccorso; il necessario ricorso all’ordine di servizio rivolto al personale di
discipline affini per supportare i colleghi dei Pronto Soccorso; il riconoscimento di un maggior
compenso orario, pari a + 30%, per i medici di Continuitd Assistenziale disponibili a prestare la
propria opera nei Pronto Soccorso; la riduzione di un parte della remunerazione prevista per Medici
di Emergenza Territoriale che hanno scelto di non aderire alla integrazione con i Pronto Soccorso.

Il Direttore Generale, dott. Tiziano Carradoeri informa che saranno trasmessi agli amministratori i
dati di attivita dei rispettivi punti erogativi, chiedendo un’azione politica per I’adozione di misure
straordinarie.

Il Presidente della CTSS della Romagna, Michele de Pascale, ritiene utile un approfondimento nei
rispettivi Comitati di Distretto.






Il Direttore Generale, dott. Tiziano Carradori, concorda precisando che i Direttori di Distretto hanno
a disposizione un set di informazioni omogeneo.

La CTSS concorda sulla necessita di approfondire le succitate tematiche.

Odg n. 5: Informativa in merito alle opportunita legate all’“Avviso pubblico per la
presentazione di proposte di intervento per servizi e infrastrutture sociali di comunita da
finanziare nell’ambito del PNRR” per gli ambiti territoriali interessati.
I1 Direttore dell’U.O. Progettazione e Sviluppo Edilizio Ausl Romagna, Arch. Enrico Sabatini,
illustra sinteticamente, con il supporto di slides che si allegano quale parte integrante del presente
verbale, i contenuti dell’ Avviso pubblico - che premia le comunita ad alta densita di popolazione
dove sono presenti ospedali interni - cui I’ Azienda partecipa insieme alle Amministrazioni interessate.
In particolare, riferisce I’intenzione dell’ Azienda di privilegiare i seguenti investimenti:

- dotazioni tecnologiche per rafforzare i piccoli ospedali;

- potenziamento sistemi informatici del territorio;

- parco auto.

La CTSS esprime parere favorevole all’unanimita.

Odg n. 6: Espressione del parere in ordine alla valutazione del Direttore Generale Ausl
Romagna a 24 mesi dalla nomina ai sensi dell’art. 2, comma 4 del D. Lgs. n. 171/2016.
L’argomento viene trattato in seduta riservata.

La Conferenza, in considerazione degli ottimi risultati raggiunti e dell’ottima collaborazione con gli
Enti Locali, esprime all’unanimita parere favorevole.

La seduta termina alle ore 13.

11 Velbali77ame Il Presidente dejla CTSS;dela Romagna
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