ALLEGATO 3 
[bookmark: _GoBack]CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DEL D. LGS. 117/2017, DI INTERVENTI E ATTIVITÀ DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ – DISTRETTO RIMINI  
PROPOSTA PROGETTUALE 
Denominazione Ente: __________________________________________________________________________
1. Linea di attività 1, 2, 3 ... 8 (v. Allegato 2): 
Per ogni linea di attività compilare una scheda distinta)
	




2. Descrizione della proposta progettuale
Descrivere in modo chiaro e articolato:
· il target dei beneficiari, con particolare riferimento ai cittadini delle Case della Comunità e alle persone in condizioni di fragilità;
· le attività previste e le modalità organizzative;
· gli elementi di qualità, coerenza e miglioramento rispetto al Documento progettuale;
· le modalità di coinvolgimento attivo della comunità locale, con particolare attenzione ai giovani;
· il raccordo con le reti territoriali (es. associazioni, nodi di quartiere, servizi) e con i percorsi di Community Lab attivi nei territori;
· l’eventuale continuità con attività già avviate nel corso del 2026 e le modalità di integrazione nella proposta progettuale
	













3. Requisiti strutturali
Indicare eventuali elementi strutturali rilevanti (es. utilizzo di spazi, attrezzature, sedi), evidenziando aspetti migliorativi e di adeguatezza rispetto alle attività proposte.
	







4. Innovazione “trasversale”
Evidenziare gli aspetti innovativi che si intendono sviluppare nell’ambito del progetto, con dettaglio delle azioni “concrete” che si intendono realizzare
	







5. Apporto risorse da parte dell’ETS
Specificare in modo dettagliato le risorse messe a disposizione dal soggetto proponente e/o dal partenariato, quali ad esempio:
· risorse umane (operatori, volontari, professionalità specifiche);
· beni e attrezzature;
· disponibilità di spazi;
· risorse proprie o ulteriori risorse aggiuntive non derivanti dal finanziamento pubblico del presente Avviso.
Le risorse dovranno essere, ove possibile, quantificate e valorizzate.
	














6. Risorse umane
Indicare le risorse umane coinvolte nel progetto (operatori, volontari, collaboratori), specificando:
· ruolo e funzioni; 
· competenze tecnico-professionali; 
· esperienze rilevanti rispetto alle attività previste.
	














7. Impatto e attivazione territoriale
Descrivere gli effetti attesi del progetto in termini di:
· attivazione della comunità locale; 
· coinvolgimento dei cittadini e dei giovani; 
· rafforzamento delle reti territoriali; 
· integrazione con i servizi sanitari e sociali; 
· sostenibilità e continuità delle azioni nel tempo.
	


















8. Competenze e radicamento territoriale
Descrivere le esperienze pregresse e in corso del soggetto proponente (e dei partner), evidenziando:
· attività svolte in ambiti analoghi; 
· esperienza nella promozione della salute e nella partecipazione comunitaria; 
· capacità di lavoro in rete con altri ETS e con le Pubbliche Amministrazioni; 
· radicamento nel territorio e capacità di coinvolgere attivamente la comunità locale, con particolare attenzione ai giovani.
	















Il Legale Rappresentante (firma digitale) 

