
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

Avviso pubblico di mobilità volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., 
per OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - IMPIANTISTA ELETTRICO - AREA DEGLI 

OPERATORI
(bando scaduto il 15/06/2023)

COMUNICAZIONI

Si comunica che informazioni circa la data, il  luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del 
colloquio, nonché l’elenco dei candidati ammessi con riserva, verranno rese note con avviso che sarà 
pubblicato  in  data  01.07.2023 sul  sito  Internet  www.auslromagna.it  >Informazione  Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi per mobilità in entrata, con riferimento 
alla presente procedura.

Si ricorda, come previsto al punto 5) del bando di selezione, che tutti i candidati che abbiano inoltrato 
regolare  domanda  di  partecipazione  con  le  modalità  e  nei  termini  fissati,  sono  ammessi  “con 
riserva”. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento 
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei  requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. 

Si ricordano i requisiti di ammissione previsti dal bando:

 Essere  dipendenti  a  tempo  indeterminato  di  Aziende  ed  Enti  del  Comparto  del  Servizio 
Sanitario Nazionale con inquadramento nel profilo professionale di  OPERATORE TECNICO 
SPECIALIZZATO – IMPIANTISTA ELETTRICO;

ovvero
essere dipendenti a tempo indeterminato di Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 
del  D.Lgs  165/2001  e  s.m.i.,  di  altri  comparti,  con  inquadramento  in  profilo  professionale 
corrispondenti a quello oggetto di mobilità;

 essere in possesso dell'idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 
visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza 
della predetta idoneità dal Medico Competente.

Non sarà possibile pertanto procedere all’assunzione presso l’Ausl della Romagna dei candidati 
che,  in  esito  agli  accertamenti  effettuati,  non risulteranno in  possesso dei  requisiti  di  ammissione 
previsti  dal  bando anche  se  avranno  sostenuto  con  esito  positivo  la  prova  selettiva  (es. 
dipendenti  di  cooperative,  dipendenti  a  tempo  determinato,  dipendenti  di  strutture  private  
accreditate/convenzionate e dipendenti già assunti a tempo indeterminato presso l’Ausl della  
Romagna nel profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato - Impiantista Elettrico -  
Area degli operatori).
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