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AVVISO PUBBLICO 
 

MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.I. 
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI   
(Ruolo: sanitario)  

(pubblicazione WEB 26/06/2025 – scadenza 28/07/2025) 
 

CONVOCAZIONE CANDIDATI AL COLLOQUIO 
 
Con riferimento a quanto stabilito nel bando di avviso pubblico sopra richiamato, si comunica che il previsto 
colloquio si terrà nella giornata di  
 

VENERDI’ 10 ottobre 2025 - ORE 10:30 
presso la sede amministrativa dell’Azienda USL della Romagna 

Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartes n. 1) – Ravenna  
 
 
I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione muniti di documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia, in corso di validità, in ORIGINALE e in FOTOCOPIA. 
 
I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed 
ora indicati.  
 
Non seguirà alcuna ulteriore convocazione individuale.  
 
I candidati esclusi riceveranno specifica comunicazione personale.  
 
La mancata presentazione del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla procedura. 
 
Come indicato dal bando, tenuto conto delle peculiarità delle strutture aziendali interessate, la suddetta 
procedura dovrà soddisfare l'esigenza di individuare personale nel profilo di “TERAPISTA 
OCCUPAZIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI” in possesso delle 
seguenti conoscenze specifiche in merito a: 

- Ambito della prevenzione, cura e riabilitazione delle persone in particolari situazioni di bisogni socio-
sanitari, prevalentemente per supportare le abilità funzionali nelle persone con demenza in 
particolare di grado lieve-moderato;  

- Analisi e valutazione delle occupazioni, dei contesti, degli schemi di prestazione, delle abitudini, 
delle routine, dei ruoli, delle abilità sensoriali, motorie, cognitive, sociali e processuali, delle 
caratteristiche personali, dei valori, delle convinzioni, della spiritualità, delle funzioni e delle strutture 
corporee;  

- Pianificazione del trattamento: sviluppare piani di trattamento personalizzati che rispondano alle 
esigenze specifiche del paziente, tenendo conto delle sue capacità, interessi e obiettivi;  

- Tecniche terapeutiche: conoscenza di diverse tecniche e approcci terapeutici, come la terapia 
manuale, l'uso di ausili e adattamenti ambientali, e attività terapeutiche mirate;  

- Riabilitazione e recupero: competenze nel supportare il recupero delle abilità motorie, cognitive e 
sociali, aiutando i pazienti a reintegrarsi nelle loro attività quotidiane; 

- Competenze e collaborazione interdisciplinare con altre figure socio-sanitarie per garantire un 
approccio integrato al trattamento;  

- Collaborazione nella formulazione di obiettivi educativo – terapeutici di intervento mirato al recupero 
della persona e dei caregivers riguardo alle strategie di coping, all'uso di ausili ed all'adattamento 
delle attività quotidiane; 

- Attività di studio e ricerca, di didattica e di supporto in tutti gli ambiti in cui è richiesta la specifica 
professionalità e pratiche nel campo della terapia occupazionale. 

 
 
Si ricorda che Il colloquio sarà volto a verificare, il possesso delle conoscenze di base e specifiche,  sopra 
indicate. 



 
 
 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad 
almeno 14/20. 
 
Si rammenta, inoltre, quanto indicato al punto 5) del bando, ossia che “Tutti i candidati che abbiano chiuso la 
domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura. 
L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta 
riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con 
riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro”. 
 
 
 
 
 
 
 
Per informazioni:  
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa Ravenna 
Via De Gasperi n. 8 (ingresso in angolo con Largo Chartres n. 1) – Ravenna 
Tel. 0544 286572 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30  


