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 AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,  

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SETTORE TECNICO - 
TECNICO ATTIVITA’ MOTORIE 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari  - Ruolo:Tecnico 
 

 (pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 343 del 16/11/2022)  

 
 

DIARIO DELLA PROVA  
 
Con riferimento al bando di avviso pubblico sopra richiamato, la prevista prova si svolgerà il giorno 

 
MERCOLEDÌ 22 FEBBRAIO 2023 - ALLE ORE 9:45 

 
presso il Centro Formazione dell’AUSL della Romagna, sito in  

FORLI’ – Via Pratella 12/14  
Aule del piano terreno  

 
 
Tenuto conto del numero elevato di candidati, come previsto al punto 7) del bando, in alternativa al colloquio si 
sottoporranno i candidati ad “altra prova selettiva  attraverso la soluzione di quesiti a risposta multipla e/o quesiti 
a risposta aperta sintetica e/o brevi dissertazioni su argomenti specifici previsti nel piano di studi e/o aspetti 
specifici tesi alla pianificazione e programmazione delle azioni finalizzate alla promozione dell’attività fisica nella 
popolazione generale, e di diffondere la pratica dell’esercizio fisico”. 
 
Si precisa che lo svolgimento della prova  potrà comportare per i candidati una permanenza protratta  sulla base 
della tempistica definita dalla Commissione. 
 
 
In relazione all’esigenza di contrastare il diffondersi della pandemia da Covid-19, i candidati dovranno 
presentarsi alla prova indossando la mascherina FFP2 o FFP3. 
 
I candidati dovranno presentarsi alle postazioni individuate per l’identificazione muniti di: 

1. penna con inchiostro nero (no tratto pen, no gel, no inchiostro cancellabile); 
2. documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validità, in ORIGINALE e in 

FOTOCOPIA; 
3. autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 in merito alla rispondenza della 

fotocopia all’originale del documento presentato, di attestazione di veridicità in merito alle dichiarazioni 
rese nella domanda online dell’avviso e di ogni altra dichiarazione necessaria ai fini della procedura; 

Il modulo di dichiarazione di cui al precedente punto 3. è disponibile e scaricabile sul sito web aziendale di 
seguito al presente comunicato. 
 
 
I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati.  
I candidati esclusi riceveranno specifica comunicazione personale.  
Non seguirà alcuna ulteriore convocazione individuale.  
La mancata presentazione del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla procedura. 
 
 
 



 
 
Come indicato dal bando, cui si rinvia, la graduatoria verrà predisposta per titoli e prova tenuto conto della 
necessità di verificare nei candidati  il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze;  
il profilo soggettivo richiesto deve coniugare le conoscenze scientifiche acquisite durante il percorso accademico 
nell’area della prevenzione della sedentarietà. 
In particolare deve: 

− collaborare con l’intero contesto aziendale e sociale sviluppando programmi e relativi interventi di 
prevenzione primaria sulla popolazione di riferimento promuovendo uno stile di vita attivo in soggetti 
abitualmente sedentari, favorendo nel medio – lungo periodo la modificazione stabile dello stile di vita, con 
raggiungimento del livello minimo di attività fisica raccomandata;  

− collaborare con l’intero contesto aziendale e sociale sviluppando programmi e relativi interventi di 
prevenzione secondaria su specifici target di popolazione, al fine di migliorare la gestione clinica e la 
prevenzione delle complicanze in pazienti con patologie croniche “esercizio sensibili”, favorendo nel breve – 
medio periodo il miglioramento della capacità funzionale.  

Le macro funzioni richieste si sviluppano esclusivamente nell’ambito della pianificazione e programmazione 
degli interventi di prevenzione primaria e secondaria e, pertanto, sono da ricercare, in prima istanza conoscenze 
e competenze in materia di analisi dei dati epidemiologici e degli principali determinati della salute che insistono 
sulla popolazione, rapportandoli al contesto locale sanitario, sociale ed economico. Oltre alle basi metodologiche 
sopra descritte, il profilo soggettivo deve possedere basi metodologiche di testing e conselling di secondo livello, 
oltre che alla conoscenza e competenze in materia di approccio metodologico multidisciplinare e multisettoriale. 
 
 
Si rammenta, inoltre, quanto indicato al punto 6) del bando, ossia che “Tutti i candidati che abbiano chiuso la 
domanda di partecipazione nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura.  
L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta 
riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con 
riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.” 
. 
 
 

 

Per informazioni:  
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – sede operativa Ravenna 
Tel. 0544 286572 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 

 


