
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
IN QUALITA’ DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER LE SPECIFICHE 

ESIGENZE DELLA TERAPIA ANTALGICA
(bando scaduto il 28/07/2022)

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Si informa che i seguenti candidati ammessi con riserva sono convocati, muniti di valido documento di riconoscimento, 
per sostenere la prova colloquio, il giorno:

Lunedì 19 SETTEMBRE 2022 alle ore 9,30
presso Azienda USL della Romagna

sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 – Rimini

Sala COMETA (scala F – piano terra)

Cognome Nome

GIULIANINI JENNY

IOMMI ALICE

MATTEINI ANDREA

RIGHETTI DONATELLA

STEFANELLI ALFREDO

VICHI BEATRICE

I candidati dovranno presentarsi alla postazione individuata per l’identificazione muniti di:
1. valido documento d’identità in ORIGINALE e in FOTOCOPIA;
2. penna nera (no tratto pen);
3.  autodichiarazione ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  DPR  445/2000  in  merito  alla  rispondenza  della  fotocopia 

all’originale del documento presentato, di attestazione di veridicità in merito alle dichiarazioni rese nella domanda 
online e di ogni altra dichiarazione necessaria ai fini della procedura;

In relazione all’esigenza di contrastare il diffondersi della pandemia da Covid19 i candidati dovranno presentarsi alla  
selezione indossando la mascherina FFP2 o FFP3.

La mancata presentazione o presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, nella sede di esame, 
nella data e nell’orario stabiliti comporterà l’esclusione dalla selezione. Si consiglia quindi ai candidati di tenere conto  
dei tempi collegati alla necessità di raggiungimento della sede della prova ed eventuale parcheggio.

Si precisa che l’ammissione “con riserva” è correlata ai necessari accertamenti, normativamente previsti, di quanto di­
chiarato dai candidati con riferimento ai requisiti di ammissione previsti dal bando. L’eventuale instaurazione del rappor­
to di lavoro con i candidati che avranno superato la prova colloquio e saranno utilmente collocati in graduatoria, è subor­
dinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei suddetti requisiti,  
con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavor o. In par­
ticolare per i candidati iscritti al corso di specializzazione l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione del rapporto stesso 

Come previsto dal bando la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di ricercare  
nei  candidati  il  possesso  di  specifiche  conoscenze,  competenze  ed  esperienze  nella  disciplina  specialistica  con 
particolare riferimento alle seguenti aree:
- Gestione del dolore cronico e neuropatico (non oncologico e oncologico)
- Gestione degli accessi venosi a medio e lungo termine (CVC Port-Picc)
- Gestione di metodiche (radio ed eco guidate) mininvasive di terapia antalgica con specifico riferimento a:

- Blocchi centrali e periferici
- Neuromodulazione elettrica
- Neuromodulazione farmacologica

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica  
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, via Coriano n. 38 Rimini nei giorni dal lunedì al venerdì  
dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 – tel. 0541/707796


