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Domande poste a sorteggio dei candidati per l’espletamento della Prova Orale 
 
PROVA ORALE del  1 FEBBRAIO 2022  
 
1) Il candidato descriva il Collegio aziendale delle professioni sanitarie 

2) Il candidato descriva l’Organizzazione del Collegio aziendale delle professioni 
sanitarie 

3) Come si attiva un Procedimento Disciplinare 

4) Il candidato illustri gli obiettivi del Piano Sanitario Regionale 

5) Il candidato descriva il Collegio Sindacale quale organo dell’Azienda USL della 
Romagna 

6) Quali sono le conseguenze in cui può incorrere il dipendente in caso di violazione di 
obbligo di servizio? 

7) Illustra il principio di efficacia dell’attività amministrativa secondo la L. n. 241/90 e 
successive modifiche e integrazioni 

8) Quali sono i criteri di organizzazione degli uffici nella Pubblica Amministrazione 

9) Il candidato descriva quali sono i principi in base ai quali sono individuati i Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA) 

10)  Parlami delle UUOO in Staff al Direttore Generale 

11)  Gli obblighi del dipendente pubblico 

12)  Differenza tra Dipartimenti orizzontali e Dipartimenti verticali nell’Azienda Usl: fammi 
un esempio 

13)  Differenza tra procedimento amministrativo ad iniziativa di parte e d’ufficio: fammi un 
esempio  

14)  Caratteristiche dei Dipartimenti orizzontali nell’Azienda Usl della Romagna: fammi  
almeno un esempio 

15)  Il candidato descriva cosa sono i livelli di assistenza sanitaria (LEA) 

16)  Che cos’è il Regolamento UE 2016/679 e cosa s’intende per “dati personali”? 

17)  Descrivi i contenuti del profilo professionale di coadiutore amministrativo senior 
secondo il CCNL (Contratto collettivo nazionale di lavoro) 

18)  Il candidato descriva la mission della UO Acquisizioni Prestazioni sanitarie da 
erogatori esterni 

19)  Descrivi le funzioni di una UO appartenente all’Area dipartimentale risorse strutturali 
e tecnologiche 
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20) Il candidato illustri come avviene l’iscrizione al Servizio Sanitario e per quale finalità 

21)  Che cosa disciplina il D.L. 30 marzo 2001 n .165? 

22)  Il candidato descriva la mission della UO Qualità e Governo Clinico 

23)  Il candidato illustri che cos’è e quando opera l’esenzione del ticket in base al reddito  

24)  Descrivi le funzioni di supporto ai dipartimenti sanitari della UO Piattaforma 
Amministrativa territoriale 

25)  Cosa è il collegio sindacale nell’Azienda Usl? 

26)  Il candidato illustri come avviene l’iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale e quale 
documentazione deve essere presentata  

27)  Come si deve comportare il dipendente rispetto a regali o altre attività nei rapporti 
interni ed esterni secondo il Codice di comportamento? 

28)  Il candidato descriva la mission della UO Gestione Giuridica Risorse Umane 

29)  Quali servizi comprende il livello assistenziale distrettuale? 

30)  Parlami delle Direzioni tecniche aziendali dell’Azienda Usl 

31)  Quali sono i soggetti che possono iscriversi al Servizio Sanitario Nazionale? E come 
avviene l’iscrizione? 

32)  Il candidato illustri che cos’ è il Fascicolo Sanitario Elettronico e quali cittadini 
possono attivarlo  

33)  Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Gestione rapporti con i servizi 
socio-sanitari 

34)  Il candidato descriva che natura ha l’Atto Aziendale e cosa disciplina 

35)  Il candidato descriva la UO Bilancio e Flussi Finanziari 

36)  Descrivi la mission dell’Area dipartimentale giuridico - amministrativa   

37)  Secondo il Regolamento UE 2016/679 (Codice della Privacy) cosa sono i “dati 
sensibili”? 

38)  Parlami delle differenze fra deliberazioni e determinazioni nell’Azienda USL e 
quando si realizza la loro efficacia 

39)  Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Sviluppo Organizzativo, 
Formazione e Valutazione 

40)  Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area comparto sanità: cenni e 
articolazione delle categorie professionali 

41)  Il candidato descriva quali sono le funzioni del Collegio di Direzione dell’Azienda 
USL della Romagna secondo l’Atto Aziendale 

42)  Composizione e durata del Collegio Sindacale 

43)  Secondo l’Atto Aziendale dell’Azienda USL della Romagna cosa sono le Direzioni 
Tecniche? 

44)  Quali sono le casistiche di esenzione dal pagamento del ticket? 

45)  Parlami del “Piano di conservazione” relativo alla documentazione amministrativa e 
sanitaria dell’Azienda 

46)  Il candidato descriva cosa sono i Dipartimenti dell’Ausl della Romagna secondo 
l’Atto Aziendale 
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PROVA ORALE del  2 FEBBRAIO 2022  

1) Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare la revoca del medico 
di base 

2) Quali soggetti possono comminare una sanzione disciplinare e per quali motivi 

3) Qual è lo strumento che gestisce il flusso documentale all’interno dell’Azienda Usl? 

4) Il candidato descriva nell’Azienda USL della Romagna che cosa si intende per 
funzione di committenza e indichi quali sono le strutture che se ne occupano 

5) Il candidato descriva la natura e lo scopo di una Azienda Sanitaria locale 

6) Il candidato descriva l’area di responsabilità della UO Sviluppo Organizzativo,  
Formazione e Valutazione 

7) Il candidato descriva l’articolazione territoriale dell’Azienda USL della Romagna e 
almeno una struttura tra Distretto o Presidio Ospedaliero 

8) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se lavori 
alla UO Acquisizioni Prestazioni sanitarie da erogatori esterni, di che cosa ti occupi? 

9) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Programmazione e controllo di 
gestione 

10)   Illustra sinteticamente che cosa si intende per “accesso agli atti” secondo la L. 
241/90 

11)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Programmazione e acquisti di beni e servizi, di che cosa ti occupi? 

12)  Il candidato descriva la natura e le finalità istituzionali dell’Azienda USL della 
Romagna 

13)  Il D. Lgs. 14.3.2013, n. 33 e smi ha introdotto nuove tipologie di accesso. Quali 
sono? 

14)  Il candidato illustri dove sono definiti gli obiettivi fondamentali di prevenzione cura e 
riabilitazione del Servizio Sanitario Nazionale: parlamene 

15)  Parlami di almeno uno degli strumenti della programmazione economica e 
finanziaria nell’Azienda Sanitaria 

16)  Servizio Sanitario Nazionale: descrivi il ruolo delle Aziende Sanitarie 

17) Il candidato illustri chi adotta il piano sanitario nazionale e per quale motivo 

18)  Il candidato descriva che cosa sono le strutture sanitarie private accreditate e il loro 
ruolo 

19)  Il candidato descriva il Piano sanitario Regionale 

20)  Il candidato descriva secondo l’atto aziendale dell’Azienda USL della Romagna 
cosa si intende per “centralità del cittadino” 

21)  Il candidato descriva il soggetto competente per l’adozione delle deliberazioni e gli 
elementi essenziali delle deliberazioni 

22)  Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare la funzione di 
prenotazione delle prestazioni specialistiche ambulatoriali 

23)  Il candidato descriva obiettivi e tempistiche di adozione del Piano Sanitario 
Regionale 

24)  Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Relazioni Sinsacali  
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25)  Il candidato descriva che cosa è un Dipartimento Sanitario 

26)  Descrivi l’articolazione dell’Area dipartimentale risorse strutturali e tecnologiche  

27)  Il candidato illustri cosa definisce il Piano sanitario nazionale 

28)  Il candidato descriva che cos’è e da chi è composto il Collegio di Direzione 
dell’Azienda USL della Romagna 

29)  Il candidato descriva quali sono gli obiettivi del Piano Sanitario Regionale 

30)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Assicurazioni e contenzioso assicurativo, di che cosa ti occupi? 

31)  Il candidato illustri le modalità di rilascio di cartella clinica e in particolare il rilascio a 
persona delegata dall’intestatario della cartella 

32)  Quando incorre in responsabilità amministrativo - contabile il dipendente pubblico? 

33)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Programmazione e controllo di gestione, di che cosa ti occupi? 

34)  Chi è il “responsabile del procedimento” secondo la L.241/90? 

35)  Quali sono le responsabilità del Direttore Generale? 

36)  Descrivi la declaratoria del dipendente inquadrato come coadiutore amministrativo 
Senior (BS) 

37)  Quali sono i compiti dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico? 

38)  Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Programmazione e controllo di 
gestione 

39)  Il candidato descriva il principio di equità di accesso alle prestazioni sanitarie 
secondo l’Atto Aziendale 

40)  Il candidato illustri dove sono definiti gli obiettivi fondamentali di prevenzione cura e 
riabilitazione del Servizio Sanitario Nazionale: parlamene 

41)  Descrivi gli atti adottati dai Direttori di UO 

42)  Chi redige e per quale motivo il Piano anticorruzione nell’Azienda Usl? 

43)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Gestione rapporti con i servizi socio-sanitari, di che cosa ti occupi? 

44)  Cosa si intende per “unità archivistica” nell’Azienda Usl della Romagna? 

45)  Differenze fra contratto collettivo nazionale di lavoro e contratto collettivo integrativo 
di lavoro 

46)  Il candidato descriva l’articolazione territoriale del Distretto Sanitario dell’AUSL della 
Romagna e sinteticamente almeno una funzione 

PROVA ORALE del  3 FEBBRAIO 2022 

1) Cosa si intende con il termine whistleblower? 

2) Descrivi quali sanzioni può comminare l’ufficio procedimenti disciplinari (UPD) 

3) Che funzione ha il bilancio Economico annuale? 

4) Il candidato descriva il documento di programmazione che definisce gli obiettivi di 
prevenzione cura e riabilitazione del servizio sanitario regionale 

5) Parlami della UO Assicurazioni e contenzioso assicurativo 
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6) Quali sono gli obblighi del dipendente pubblico?  

7) Descrivi una tipologia di archivio documentale 

8) Descriva il candidato sinteticamente cosa si intende per esenzione dal pagamento del 
ticket per patologia 

9) Strutture sanitarie private accreditate: cosa sono e cosa fanno nell’organizzazione 
sanitaria 

10)   Che cos’è il Piano della Performance? 

11)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se lavori 
alla UO Progettazione e Sviluppo edilizio, di che cosa ti occupi? 

12)   Il candidato illustri qual è la finalità della registrazione a protocollo dei documenti 
aziendali 

13)  Secondo il Regolamento UE 2016/679 illustra sinteticamente il diritto di rettifica ed 
integrazione dei dati in capo all’interessato 

14)  Il candidato descriva cosa disciplina il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 

15)  Il candidato descriva il Collegio di Direzione quale organo dell’Azienda USL della 
Romagna  

16)  Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Affari Generali e Legali 

17)  Il candidato descriva cos’è il Distretto dell’Azienda USL 

18)  Il candidato descriva le funzioni di vigilanza della Conferenza Territoriale, Sanitaria e 
Sociale dell’Azienda USL della Romagna  

19)  Descrivi cosa è una sanzione disciplinare e chi la applica 

20)  Le funzioni specifiche aziendali delle UO Piattaforme Amministrative di ambito 
territoriale 

21)  Il candidato illustri cosa devono assicurare i LEA 

22)  Il candidato descriva quali sono le finalità istituzionali dell’Azienda USL della 
Romagna e almeno uno dei principi e/o valori secondo l’Atto Aziendale 

23)  Il candidato descriva il documento di programmazione che definisce gli obiettivi di 
prevenzione, cura e riabilitazione del Servizio Sanitario Nazionale 

24)  Il candidato descriva la mission della Direzione Infermieristica e Tecnica 

25)  Descrivi i Presidi Ospedalieri 

26)  Parlami della UO Programmazione e controllo di gestione 

27)  Illustra che cos’è e come deve concludersi un procedimento amministrativo 

28)  Il candidato descriva cosa sono i LEA e dove sono definiti 

29)  Le competenze del Direttore attività socio-sanitarie 

30)  Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare scelta del pediatra 

31)  Il candidato descriva chi ha la funzione di committenza interna ed esterna nell’AUSL 
della Romagna 

32)  Il candidato illustri le modalità di richiesta per ottenere copia di documentazione 
sanitaria e il relativo pagamento  

33)  Il candidato descriva qual è l’articolazione dell’AUSL della Romagna che garantisce 
l’assistenza domiciliare, ambulatoriale e residenziale 
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34)  Cosa si intende per “segnatura di protocollo” 

35)  Descrivi la mission dell’Area dipartimentale piattaforme amministrative  

36)  Che cosa comprende il livello di assistenza collettiva sanitaria in ambiente di vita e 
lavoro 

37)  Parlami del procedimento disciplinare 

38)  Cosa si intende per esenzione del pagamento dal ticket e in particolare illustra i 
requisiti necessari per l’invalidità  

39)  Secondo l’atto aziendale dell’Azienda USL della Romagna cosa sono i produttori 
privati accreditati? 

40)  Il candidato illustri che cos’è una Unità Operativa e faccia un esempio di almeno due 
Unità Operative secondo l’organizzazione aziendale 

41)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se lavori 
alla UO Gestione Giuridico Economica Professionisti convenzionati, di che cosa ti 
occupi? 

42)  Il candidato descriva, secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL 
della Romagna, di che cosa si occupa se lavora alla UO Gestione Economica Risorse 
Umane  

43)  Parlami della UO Gestione Inventario e Servizi Alberghieri 

44)  Il candidato illustri cosa definisce il Piano Sanitario Nazionale 

45)  Il candidato descriva il Comitato Etico 

46)  Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se lavori 
alla UO Relazioni Sindacali, di che cosa ti occupi? 

PROVA ORALE del  4 FEBBRAIO 2022 

1) Il candidato descriva gli elementi essenziali della determinazione dirigenziale  

2) Il candidato descriva la relazione tra Conferenza Territoriale, Sanitaria e Sociale 

dell’Azienda USL della Romagna e Direttore Generale 

3) Descrivi i Presidi Ospedalieri 

4) Il candidato illustri che cos’è e cosa disciplina l’Atto Aziendale 

5) Fammi un esempio di sanzione disciplinare e dimmi perché e da chi viene applicata 
in Azienda Usl  

6) Il candidato descriva qual è la funzione del distretto sanitario nell’Azienda USL della 
Romagna 

7) Cosa è il Codice di comportamento e chi vigila sull’applicazione dello stesso? 

8) Il candidato descriva qual è la struttura dell’Azienda Usl della Romagna che 

garantisce l’assistenza domiciliare, ambulatoriale e residenziale 

9) Il candidato descriva la Piattaforma Amministrativa 

10) Compiti e composizione del Collegio delle Professioni sanitarie 

11) Rimedi in caso di provvedimento illegittimo 

12) Il candidato illustri a chi deve rivolgersi il cittadino per un reclamo e ne descriva le 

principali funzioni 
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13) Chi è il RPCT secondo la Legge n. 190/2012? 

14) Il candidato descriva la mission della UO Innovazione e valutazione delle tecnologie 

15) Il candidato descriva quali sono gli organi dell'AUSL della Romagna e chi ha la 

responsabilità della gestione complessiva 

16) Che cosa si intende per “dati sensibili” secondo il Regolamento UE 2016/679? 

17) Le funzioni del Dipartimento di sanità pubblica 

18) Il candidato illustri obiettivi e tempistiche di adozione del Piano Sanitario Regionale 

19) Che cos’è e quando incorre nella censura il dipendente pubblico? 

20) Il candidato descriva il Collegio di Direzione quale organo dell’Azienda Usl della 

Romagna 

21) Parlami della UO Governo e sistemi informativi 

22) Che cos’è e quali sono le modalità per assolvere il pagamento del Ticket 

23) Descrivi le UUOO afferenti all’Area dipartimentale giuridico - amministrativa   

24) Parlami del Servizio Sanitario Nazionale 

25) Il candidato descriva l’area di responsabilità della UO Gestione Giuridica Risorse 

Umane 

26) Il candidato descriva quali sono le funzioni del Comitato Etico 

27) Parlami della UO Manutenzione e Gestione Immobili e Impianti 

28) Parlami delle modalità di accesso alle prestazioni sanitarie dell’Azienda Usl della 

Romagna 

29) Descrivi la differenza tra archivio corrente e archivio storico 

30) Quali sono i criteri di organizzazione degli uffici nella Pubblica Amministrazione 

31) Differenza tra Procedimento Amministrativo ad iniziativa di parte e d’Ufficio: fammi 

un esempio 

32) Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare la revoca del medico 

di base 

33) Servizio Sanitario Nazionale: descrivi il ruolo delle Aziende Sanitarie 

34) Natura dei pareri resi del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario nelle 

deliberazioni dell’Azienda USL 

35) Cos’è il bilancio economico preventivo annuale? 

36) Le funzioni di Front-Office nell’Azienda Usl 

37) Parlami del Servizio Sanitario Regionale 

38) Illustra quali sono gli elementi obbligatori della registrazione a protocollo informatico 

di un documento nell’Azienda USL della Romagna 

39) Come si deve comportare il dipendente rispetto a regali o altre utilità nei rapporti 

interni ed esterni secondo il Codice di Comportamento dell’Azienda Usl della 

Romagna? 
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40) Il D.Lgs. 33/2013 parla di rifiuto, differimento e limitazione dell’accesso ai documenti. 

Descrivi almeno una tipologia 

41) Il piano sanitario regionale: tempi di adozione e conseguenze in caso di mancata 

adozione  

42) Il candidato descriva l’area di responsabilità della UO Programmazione e acquisti di 

beni e servizi 

43) Parlami dei principi che l’attività amministrativa deve rispettare secondo la Legge n. 

241/1990 

44) Illustra quali sono gli elementi necessari nella registrazione di protocollo 

45) Che cos’è la mobilità passiva extra Regione? 

46) Funzioni del Servizio di prevenzione e protezione 

PROVA ORALE del  8 FEBBRAIO 2022 

1) Che cos’è il bilancio economico consuntivo? 

2) Illustra il principale scopo della funzione di “registrazione di protocollo” di un 
documento dell’AUSL della Romagna 

3) Il candidato descriva il Comitato Consultivo Misto 

4) La Missione dell’Area Dipartimentale Piattaforma Amministrativa 

5) Indicami che cosa regola il contratto di lavoro di un dipendente dell’Azienda USL 

6) Quando si configura il “conflitto di interessi” ? fammi un esempio 

7) Quando incorre in responsabilità disciplinare il dipendente pubblico? 

8) Cosa si intende per “trattamento dei dati personali” secondo il Codice della 
Privacy? 

9) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Manutenzione e Gestione Immobili e Impianti, di che cosa ti occupi? 

10) Che cos’è il Contratto Collettivo Integrativo? 

11) Che cos’è il Piano degli Investimenti dell’Azienda USL? 

12) Che cosa rappresenta il ticket e in quale modo si deve corrispondere? 

13) Indicami che cos’è il “periodo di prova” di un dipendente  

14) Cosa si intende per Azienda sanitaria con personalità giuridica di diritto pubblico? 

15) Documenti esclusi dall’accesso ai sensi della Legge 241/90? 

16) Il diritto alla salute: fonti normative 

17) Chi è il soggetto autorizzato al trattamento dei dati secondo il Regolamento UE 
2016/679? 

18) Chi sono gli “interessati” all'accesso agli atti secondo la L. 241/90? 

19) Nell’Azienda Usl della Romagna da che cosa è costituito il patrimonio immobiliare e 
quale U.O. si occupa della sua gestione? 

20) Parlami del Dipartimento di Sanità Pubblica 

21) Cosa si intende per funzione di indirizzo della Conferenza Territoriale Sociale e 
Sanitaria? 
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22) Che cos’è e come funziona il CUP? 

23) Parlami del Comitato di Distretto 

24) Parla della composizione del Collegio di Direzione e delle sue competenze 

25) Parlami dell’evoluzione legislativa del SSN (Servizio Sanitario Nazionale) 

26) Parlami del ruolo del Servizio Relazioni Sindacali dell’Azienda Usl  

27) Illustra sinteticamente contenuti e finalità del Manuale per la gestione dei 
documenti dell’Azienda USL della Romagna 

28) La pubblicazione dei provvedimenti amministrativi: come e dove si realizza e a 
quale scopo?  

29) Ai sensi della L. n. 190/2012 chi è il Whistleblower (fischiatore)? 

30) Il candidato descriva l’area di responsabilità della UO Homecare e Tecnologie 
domiciliari 

31) Il candidato indichi le conseguenze della violazione dei doveri di comportamento 
del pubblico dipendente 

32) Parlami della UO Qualità e Governo Clinico 

33) Ai cittadini stranieri extracomunitari non regolarmente soggiornanti presenti sul 
territorio nazionale quali prestazioni sono assicurate? 

34) Quando si può parlare di accesso civico generalizzato? 

35) Le modalità di accesso al rapporto di lavoro presso l’Azienda Usl 

36) Cosa si intende per Ufficio Procedimenti Disciplinari? 

37) Descrivi la composizione del Collegio Sindacale e la sua funzione principale 

38) Quali sono le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Pubblica Amministrazione? 

39) A cosa serve il “titolario di classificazione dei documenti”? 

40) Che cos’è il Distretto Sanitario? 

41) Cosa si intende per pagamenti effettuati su PAGOPA? 

42) Descrivi la differenza tra “archivio corrente” e “ archivio storico” 

43) Principi costituzionali del diritto alla salute 

44) Il sistema di finanziamento del SSN (Servizio Sanitario Nazionale) 

45) Il candidato descriva cos’è “l’Atto Aziendale” dell’Azienda USL della Romagna e chi 
lo adotta 

46) Parlami del “rimprovero verbale” e del soggetto che lo può applicare 

PROVA ORALE del  9 FEBBRAIO 2022 

1) Parlami delle sanzioni disciplinari: a cosa conseguono e chi le applica 

2) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Innovazione e valutazione delle 
tecnologie 

3) Il candidato descriva il principio della “centralità del cittadino” secondo l’Atto 
Aziendale dell’Ausl della Romagna 

4) L’organizzazione dell’Azienda secondo l’Atto Aziendale dell’Ausl della Romagna 
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5) Differenza fra unità operativa complessa e struttura semplice secondo l’Atto 
Aziendale e Manuale Organizzativo: fammi un esempio di entrambe 

6) Il candidato descriva in quali prestazioni di assistenza si articolano i LEA 

7) Cosa si intende per Azienda sanitaria con autonomia organizzativa ed economico - 
patrimoniale 

8) Il candidato descriva quando e come è stata istituita l’Azienda USL della Romagna, 
la sua sede ed articolazione territoriale 

9) Il candidato descriva quali sono i compiti del Collegio Sindacale 

10) Parlami del Dipartimento di Sanità Pubblica 

11) Come si svolgono i procedimenti disciplinari? 

12) Il candidato illustri che cos’ è il Fascicolo Sanitario Elettronico e le modalità per 
attivarlo 

13) Parlami dei cittadini esenti dalla partecipazione alla spesa sanitaria 

14) Parlami dell'accesso documentale mediante “visione” del documento, ai sensi della 
Legge 241/90 

15) Cenni sulla contabilità economica patrimoniale 

16) Che cosa è il bilancio economico preventivo e quale Unità Operativa se ne occupa in 
Azienda? 

17) Il candidato illustri il motivo di utilizzo del “protocollo riservato” 

18) Cosa s’intende per “diffusione dei dati” secondo il Codice della Privacy? 

19) Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, quali sono i principi 
che devono reggere l’attività amministrativa? Descrivine due 

20) Il candidato descriva qual è la struttura aziendale dell’Azienda USL della Romagna 
che deve garantire l’assistenza domiciliare, ambulatoriale e residenziale nell’AUSL 
della Romagna  

21) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se lavori 
alla UO Governo e sistemi informativi, di che cosa ti occupi? 

22) Parlami di almeno due funzioni principali della UO Acquisizioni Prestazioni sanitarie 
da erogatori esterni 

23) Descrivi la composizione e le principali funzioni del Comitato Consultivo Misto 

24) Quali sono i soggetti coivolti nella prevenzione della corruzione all’interno 
dell’Azienda? 

25) In cosa incorre il dipendente pubblico nella falsa attestazione delle presenze? 

26) Il candidato descriva la procedura per il rilascio della documentazione sanitaria 
nell’Azienda Usl della Romagna 

27) Quali sono i compiti dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)? 

28) Che cos’è e cosa disciplina il Piano Sanitario Nazionale?  

29) Efficacia del provvedimento amministrativo: che cos è e quando e come si realizza? 

30) Il candidato descriva quali sono le funzioni del Direttore della attività socio - sanitarie 
in base all'Atto Aziendale dell'Ausl Romagna 

31) Nell’Azienda Usl della Romagna chi può adottare una determinazione e su quali 
materie? 



 11 

32)  Il candidato descriva l’Area di Responsabilità della UO Bilancio e Flussi Finanziari 

33) Secondo il Codice di comportamento dell’Azienda USL della Romagna il dipendente 
quale comportamento deve tenere in servizio? 

34) Il candidato descriva quali sono gli organi dell'AUSL della Romagna. Descrivine uno 

35) Il candidato descriva quali sono i compiti del Direttore di Distretto 

36) Parlami della UO Servizio Prevenzione e Protezione 

37) Il candidato illustri come si effettua l’iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale e che 
cosa richiede l’iscrizione temporanea 

38) Le modalità di accesso al rapporto di lavoro presso l’Azienda Usl della Romagna 

39) Il candidato descriva gli atti di competenza del Direttore Generale e dei Dirigenti 

40) Il candidato descriva la mission della UO Medicina Legale e Gestione del Rischio 

41) Competenze del Responsabile anticorruzione nell’Azienda Usl  

42) Parlami dei rapporti tra il  Direttore attività Socio-Sanitarie e la Conferenza 
Territoriale Socio Sanitarie (CTSS) 

43) L’interesse all’accesso dei documenti della Azienda USL Romagna da parte di un 
cittadino ai sensi della L. 241/90 come deve essere? 

44) Parlami della Direzione Medica dei Presidi 

45) Il candidato descriva le funzioni dei dipartimenti sanitari 

46) Il candidato descriva l’area di responsabilità della Direzione Assistenza Farmaceutica 

PROVA ORALE del  10 FEBBRAIO 2022 

1) Cenni sulla L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni e “il principio di 
trasparenza” dell’attività amministrativa 

2) Parlami del Dipartimento di Sanità Pubblica 

3) La figura del Coadiutore Amministrativo Senior nell’organizzazione aziendale 

4) Descrivi il ruolo del Servizio Relazioni Sindacali 

5) Il candidato descriva chi definisce il fabbisogno delle prestazioni specialistiche 
ambulatoriali nell’Azienda Usl della Romagna 

6) Il candidato illustri quali argomenti in generale disciplina la Legge 241/90 e ne illustri in 
particolare uno 

7) Il procedimento di adozione delle deliberazioni nell’Azienda Usl della Romagna 

8) Il candidato illustri che cos’ è il tesserino sanitario STP “straniero temporaneamente 
presente” e a chi e per quale motivo può essere rilasciato 

9) Il candidato descriva la mission della UO Gestione rapporti con i servizi socio-sanitari 

10) Cosa si intende per atto amministrativo “illegittimo”? 

11) Il candidato descriva le principali strutture sanitarie dell’Azienda Usl della Romagna e la 
loro articolazione territoriale 

12) Il candidato indichi gli obiettivi del Piano Sanitario Nazionale 

13) Il candidato descriva che cos’è il Comitato Etico nell’Azienda Usl della Romagna 

14) Ai sensi della legge 190/2012 cosa deve fare un dipendente se intende segnalare un 
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illecito? 

15) Il candidato illustri cosa definisce il Piano Sanitario Regionale 

16) Il candidato indichi quali sono gli organi collegiali dell’Azienda Usl della Romagna 

17) Il candidato illustri il servizio a cui deve rivolgersi il cittadino per segnalare un disservizio 
e ne descriva le principali funzioni 

18) Quali sono le responsabilità del Direttore del Distretto Sanitario? 

19) Il candidato descriva il Direttore Generale quale organo dell’Azienda USL della 
Romagna 

20) Il candidato descriva che cosa è il Dipartimento Amministrativo 

21) Il candidato descriva cosa deve fare il Direttore Generale se è stato adottato un atto 
illegittimo 

22) Il candidato indichi che cos’è il “periodo di prova” nel rapporto di lavoro con l’Azienda 
USL della Romagna  

23) Il candidato illustri sinteticamente contenuti del “Manuale per la gestione dei documenti” 
nell’Azienda Usl della Romagna 

24) Il candidato descriva la mission del Direttore Amministrativo 

25) Il candidato descriva le principali funzioni del Collegio di Direzione. 

26)  Con la sigla CUP dell’Azienda Usl cosa si intende e quali funzioni ha? 

27) Illustra il “procedimento amministrativo” secondo la L. 241/90 

28) Le modalità di prenotazione e pagamento delle prestazioni specialistiche ambulatoriali 

29) Che cos’è il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Comparto Sanità e cosa 
disciplina? 

30) Che cos’è e quando incorre nella “censura” il dipendente dell’Azienda Usl della 
Romagna? 

31) Il candidato illustri che cos’è la Direzione Sanitaria dell’Azienda USL della Romagna 

32) Il candidato descriva la UO Gestione Economica Risorse Umane 

33) Parlami della Direzione Medica dei Presidi 

34) Il candidato illustri quali sono i documenti che non devono essere protocollati 
nell’Azienda USL della Romagna 

35) Cause di revoca del mandato del Direttore Generale da parte della Regione 

36) Parlami della U.O. Servizio Prevenzione e Protezione 

37) Che cosa è l’Autorità Nazionale Anticorruzione e quali funzioni ha? 

38) Secondo il Regolamento UE 2016/679 illustra il diritto alla cancellazione dei dati da 
parte dell’interessato 

39) Gli obblighi di pubblicità dei provvedimenti amministrativi 

40) Che cosa sono le Organizzazioni Sindacali e le relazioni con l’Azienda Usl 

41) Che cosa è il “registro di protocollo”? 

42) Secondo il DPR 445/2000 che cosa si intende per “certificato”?  

43) Il candidato descriva quali sono i principi in base ai quali sono individuati i Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA)  
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44) Il procedimento di formazione del provvedimento amministrativo 

45) Che cos’è la mobilità attiva extra Regione? 

46) Caratteristiche dei Dipartimenti orizzontali e Dipartimenti verticali nell’Azienda Usl della 
Romagna. Fammi un esempio 

PROVA ORALE del  11 FEBBRAIO 2022 

1) Cosa deve fare il cittadino per avere l’assistenza del Medico di Medicina Generale? 

2) Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, illustra il principio di 
“legalità” dell’attività amministrativa 

3) Parlami del diritto all’assistenza sanitaria del cittadino italiano residente 

4) Che cosa si intende per “assenteismo” del dipendente pubblico e quali sono le 
conseguenze 

5) Cos’è il consenso al trattamento dei dati secondo il Regolamento UE 2016/679 
(Codice della Privacy) 

6) Chi sono i “controinteressati” all'accesso agli atti secondo la Legge n. 241/90 

7) Cos’è il Ticket in Sanità e quali soggetti ne sono esenti in Emilia Romagna 

8) Il candidato descriva, secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL 
della Romagna se lavora alla UO Bilancio e Flussi Finanziari, di che cosa si occupa 

9) Che cosa comporta e come si effettua la revoca del Medico di Medicina Generale o 
Pediatra di Libera Scelta   

10) Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare la scelta del Medico di 
Medicina Generale e per quali motivi si effettua 

11) Il candidato descriva l’articolazione territoriale del Distretto Sanitario dell’Ausl della 
Romagna e almeno una funzione 

12) Il candidato descriva la mission della UO Assicurazione e Contenzioso Assicurativo 

13) Il candidato descriva almeno un organismo collegiale dell’Azienda USL della 
Romagna  

14) Parlami del Procedimento Disciplinare nell’Azienda Usl della Romagna 

15) Descrivi almeno un documento di programmazione economica dell’Azienda Usl della 
Romagna 

16) Il D.Lgs. n. 33/2013 parla di rifiuto, differimento e limitazione dell’accesso ai 
documenti. Descrivi almeno una tipologia 

17) Illustra che cosa si intende per “gestione documentale” nell’Azienda USL della 
Romagna 

18) Ruolo del Comitato di Distretto 

19) Il candidato illustri che cos’ è la Tessera Sanitaria e come si ottiene   

20) Il candidato illustri la funzione di protocollo nell’Azienda Usl della Romagna 

21) Parlami del Contratto Collettivo Integrativo di lavoro 

22) Il candidato descriva nell’Azienda Usl della Romagna che cosa si intende per funzione 
di “committenza” 

23) La nomina e revoca del Direttore Amministrativo 
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24) Cosa si intende per responsabilità disciplinare? 

25) Il candidato descriva che cos’è la ricetta de materializzata e da chi e per quali finalità 
viene emessa 

26) Quali sono gli elementi essenziali per protocollare un documento 

27) Secondo il Regolamento UE 2016/679 (Codice della Privacy) cos’è l’informativa al 
trattamento dei dati 

28) Il Procedimento di formazione del provvedimento amministrativo nell’Azienda Usl della 
Romagna 

29) Indicami quali sono le funzioni del Direttore Amministrativo 

30) Descrivi cosa si intende per “conflitto di interessi” secondo la Legge n. 190/2012 

31) Le funzioni del Direttore Attività Socio - Sanitarie 

32) Parlami della UO Gestione Giuridico Economica Professionisti Convenzionati 

33)  Il candidato indichi quali sono le strutture dell’Azienda Usl che si occupano di 
“committenza” 

34) Parlami del principio di “legalità” dell’attività amministrativa 

35) Le conseguenze in cui può incorrere il dipendente in caso di violazione di obblighi di 
servizio 

36) Il candidato descriva la mission del Direttore Generale 

37)  Che cos’è la responsabilità per danno erariale in cui può incorrere un dipendente 

38) Cosa disciplina la Legge n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni 

39) Il candidato descriva che cos’è “l’Amministrazione Trasparente”  

40) Cosa si intende ai sensi del Regolamento UE 2016/679 per “titolare del trattamento 
dei dati”? 

41) Illustra che cosa si intende per “classificazione” dei documenti nell’Azienda USL della 
Romagna 

42)  Descrivi le forme di reclutamento del personale nel pubblico impiego 

43) Il candidato descriva il profilo di Coadiutore Amministrativo Senior 

44) Illustra almeno due principi fondamentali riportati nell’Atto Aziendale 

45)  Descrivi il “massimario di scarto” della documentazione sanitaria e amministrativa 
dell’Azienda Usl della Romagna 

46) Parlami dell’ “Accesso Civico Generalizzato” secondo il D.Lgs. n. 33/2013 

PROVA ORALE del  15 FEBBRAIO 2022 

1) Il candidato descriva le modalità di riscossione del ticket nell’ Azienda USL 

2) Il candidato illustri quali sono le funzioni del Comitato Consultivo Misto (CCM) 

3) Parlami della Direzione Medica di Presidio 

4) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Gestione Inventario e Servizi Alberghieri, di che cosa ti occupi? 

5) Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni, illustra il principio di 
“imparzialità” e “trasparenza” dell’attività amministrativa 
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6) Il candidato illustri la disciplina normativa del Servizio Sanitario Regionale 

7)  Parlami dell’annullamento dei provvedimenti amministrativi 

8) Quali sono le fonti normative che disciplinano i diritti e doveri di un dipendente della 
Pubblica Amministrazione? 

9) Il candidato descriva l’attività che si svolge presso gli sportelli di prenotazione delle 
prestazioni della UO Piattaforma Amministrativa di ambito territoriale 

10) Descrivi la Direzione Sanitaria Aziendale 

11) Il candidato illustri a chi spetta l’esenzione dalla partecipazione alla spesa sanitaria 

12) Organizzazione del Servizio Sanitario: ruolo delle Regioni 

13) Indicami qual è la Mission del Direttore Generale 

14) Secondo il Codice della privacy quali sono i dati “sensibili” e quali sono le 
conseguenze in caso di comunicazione dei dati? 

15)  Che cosa si intende per “autonomia gestionale” dell’Azienda Usl della Romagna? 

16) Il candidato descriva in generale le funzioni del Front Office e in particolare 
l’attivazione del fascicolo sanitario elettronico 

17) Il candidato illustri che cosa è il “protocollo riservato” 

18) Cosa s’intende per “diffusione” secondo il Codice della Privacy? 

19) Il candidato descriva di cosa si occupa il Direttore delle Attività Socio Sanitarie 
nell’Azienda USL della Romagna 

20) Il candidato descriva a quale organo spetta la verifica della regolarità 
amministrativo-contabile dell’attività dell’Azienda USL della Romagna e in cosa 
consiste 

21) Il candidato descriva secondo l’atto aziendale cosa sono i “Programmi Aziendali” e 
ne descriva sinteticamente le funzioni 

22) Cosa si intende per “responsabilità disciplinare”? 

23) Parlami della nomina e revoca del Direttore Generale 

24) Il candidato illustri che cos’è la “Falsa attestazione della presenza in servizio” e le 
conseguenze per il dipendente 

25) Descrivi la mission dell’Area Dipartimentale Risorse Strutturali e Tecnologiche  

26) Caratteristiche dei Dipartimenti verticali e orizzontali nell’Azienda Usl della Romagna 

27) La Relazione tra il Collegio Sindacale e la Conferenza Territoriale Sociale e 
Sanitaria 

28) Il candidato descriva il principio di “economicità” ed “efficacia” dell’azione 
amministrativa 

29) Parlami della UO Sviluppo Organizzativo,  Formazione e Valutazione 

30) Il candidato descriva la mission e area di responsabilità della UO Libera Professione 

31) Descrivi la differenza tra “differimento” e “rifiuto” dell’accesso agli atti ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013  

32) Il candidato illustri che cos’è la Tessera Sanitaria e come e dove si ottiene 

33) Parlami del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Comparto Sanità 

34) Parlami del “Piano Anticorruzione” dell’Azienda Usl della Romagna 
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35) Parlami delle competenze delle Regioni in materia sanitaria 

36) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Gestione Giuridico Economica 
Professionisti Convenzionati 

37) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Servizio Prevenzione e 
Protezione 

38) L’organizzazione degli uffici delle Pubbliche Amministrazioni secondo il D. LGS. N. 
165/2001 

39) Definizione di atto amministrativo: parlane 

40) Che cos’è il Regolamento UE 2016/679 e cosa s’intende per “responsabile 
trattamento dei dati”? 

41) Da chi è finanziata l’Azienda USL e in relazione a cosa? 

42) Parlami di come si realizza la pubblicità dei provvedimenti amministrativi  

43) Il ruolo della Direzione Infermieristica Aziendale 

44) Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare la richiesta di copia di 
documentazione sanitaria 

45) Il candidato illustri le prestazioni sanitarie per le quali non è previsto il pagamento 
del ticket 

46) Parlami del Collegio di Direzione dell’Azienda Usl della Romagna. 

PROVA ORALE del  16 FEBBRAIO 2022 

1) Il candidato descriva l’area di responsabilità della UO Gestione Rapporti con i 
Servizi Socio-Sanitari 

2) Parlami della UO Gestione Inventario e Servizi Alberghieri 

3) Il candidato descriva secondo l’Atto Aziendale cosa sono le Unità Operative (U.O.) 
nell’Azienda USL Romagna 

4) Lo sportello scelta e revoca del medico di base  

5) Il candidato descriva quali sono le funzioni del Direttore Amministrativo dell’Azienda 
USL 

6) Il candidato descriva quando l’utente può non pagare il ticket 

7) Il candidato descriva il principio di “legalità” dell’azione amministrativa 

8) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Medicina Legale e Gestione del 
Rischio 

9) Descrivi almeno un Livello Essenziale ed uniforme di assistenza che l’Azienda deve 
assicurare 

10) Differenze tra un Dipartimento e una Unità Operativa: fammi un esempio 

11)  Parlami delle funzioni del Servizio di Igiene Pubblica 

12) Il candidato illustri a chi deve rivolgersi il cittadino per un suggerimento e ne 
descriva le principali funzioni 

13) Descrivi quali sono i dati inseriti in un contratto individuale di lavoro 

14) Quali sono gli strumenti compresi nel “Piano di Conservazione” dei documenti 
dell’Azienda Usl della Romagna? 

15) Il candidato descriva il principio di “efficienza” e “l’efficacia” dell’azione 
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amministrativa 

16) Il candidato descriva gli obblighi di pubblicazione secondo il D.Lgs. n. 33/2013 

17) Accesso documentale presso AUSL della Romagna: come e perché si effettua 

18) Il candidato descriva le funzioni del Dipartimento Amministrativo 

19) Parlami della Direzione Medica di Presidio 

20) Secondo l’Atto Aziendale che cosa sono i “Programmi Aziendali”? 

21) Quali sono le forme di accesso agli atti amministrativi dopo l'entrata in vigore del D. 
Lgs. del 14.3.2013, n. 33? 

22) Chi sono gli “interessati” e i “contro interessati” in una richiesta di accesso ai sensi 
della L. n. 241? 

23) Il candidato illustri l’Accesso agli atti e il principio di “Trasparenza” 

24) Descrivi gli obblighi di conservazione dei documenti nell’AUSL della Romagna 

25) Descrivi una procedura di reclutamento del personale nell’Azienda Usl della 
Romagna 

26) Il candidato descriva le funzioni dell’UO Libera Professione 

27) Chi può iscriversi al Servizio Sanitario Nazionale? E come deve farlo? 

28) Parlami delle Direzioni Tecniche 

29) Il candidato descriva la mission della UO Progettazione e Sviluppo Edilizio 

30) Descrivi la Direzione Sanitaria Aziendale 

31) Che cos’è la “compartecipazione” alla spesa sanitaria da parte del cittadino e quali 
sono le prestazioni esenti? 

32) Illustrami le funzioni dello Sportello Unico dell’Azienda Usl della Romagna 

33) Parlami del Piano Anticorruzione dell’Azienda Usl della Romagna 

34) Descrivi che cos’è il provvedimento amministrativo e parlami dell’obbligo di 
“motivazione” 

35) Il candidato descriva la mission della Direzione Assistenza Farmaceutica 

36) Parlami del livello di assistenza collettiva in ambiente di vita e di lavoro 

37) Definisci le tipologie di accesso ai documenti secondo la normativa vigente 

38) Il candidato descriva che cosa sono le Strutture Sanitarie Private Accreditate e il 
loro ruolo 

39) Parlami del processo di aziendalizzazione del SSN dalle Unità sanitarie locali alle 
Aziende Usl: cosa è cambiato? 

40) Secondo il manuale di gestione dei documenti dell’Azienda USL della Romagna il 
“procedimento di scarto” della documentazione come avviene? 

41) Chi è quali funzioni ha il DPO (Data Protection Officer) secondo il Regolamento UE 
2016/679? 

42) Descrivi almeno una sanzione disciplinare comminata dal Dirigente e quando e 
perché si applica 

43)  Che cosa rappresenta l’osservanza dell’orario di lavoro da parte del dipendente. 
Quali sono le conseguenze in caso di mancato rispetto? 

44) Secondo il D.P.R. n. 445/2000 che cosa si intende per “certificato”? 
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45) Parlami della responsabilità disciplinare del Dipendente Pubblico 

46) Illustrami sinteticamente il “diritto all’informativa” in capo all’interessato secondo il 
Regolamento UE 2016/679 

PROVA ORALE del  17 FEBBRAIO 2022 

1) Parlami del Servizio di Igiene Pubblica 

2) Il candidato parli dei Servizi erogati dal Distretto Sanitario 

3) Il candidato descriva la mission del Distretto Sanitario  

4) Il candidato illustri i compiti di vigilanza e controllo del Collegio Sindacale 

5) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna quali 
sono le UUOO in Staff al Direttore Generale? Descrivine almeno una  

6) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Sviluppo Organizzativo,  Formazione e Valutazione, di che cosa ti 
occupi? 

7) Descrivi l’accesso ai documenti dell’Azienda Usl della Romagna e come deve 
essere l’interesse da parte del cittadino ai sensi della L. n. 241/90 

8) Parlami della finalità dell’iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale e come si effettua 

9) Illustra che cosa si intende per “titolario di classificazione della documentazione” 
sanitaria e/o amministrativa nell’Azienda USL della Romagna 

10) Parlami del “Codice di Comportamento” dell’Azienda Usl della Romagna 

11) Quali sono le Direzioni Tecniche in Azienda. Descrivine una 

12) Il candidato descriva la mission del Direttore Amministrativo 

13) Che cos’è il Comitato Etico nell’Azienda Usl della Romagna 

14) Indica le forme di Responsabilità in cui può incorrere il dipendente pubblico 

15) Descrivi cosa comprende il livello di assistenza distrettuale compreso nei Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA) 

16) Descrivi gli obblighi generali dei dipendenti pubblici 

17) Il candidato descriva gli elementi essenziali delle deliberazioni e da chi vengono 
adottate nell’Azienda Usl della Romagna 

18) Descrivi le funzioni della UO Piattaforma Amministrativa e in particolare le funzioni 
di orientamento e informazione ai cittadini 

19) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Acquisizioni Prestazioni 
Sanitarie da Erogatori Esterni 

20) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Homecare e Tecnologie 
Domiciliari 

21) Il candidato descriva che cos’è un “Front – Office” e quali funzioni può svolgere 
all’interno dell’Azienda Usl della Romagna 

22) Il candidato descriva che cos’è il Ticket in sanità e indichi le forme di esenzione dal 
Ticket 

23) Che cosa è il tesserino sanitario “Straniero Temporaneamente Presente” (STP) e a 
cosa serve? 

24) Cosa si intende ai sensi del Regolamento UE  2016/679 per “interessato al 
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Trattamento dei dati” 

25) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna se 
lavori alla UO Servizio Prevenzione e Protezione , di che cosa ti occupi? 

26) Descrivi le funzioni dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) 

27) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna quali 
sono le UUOO in Staff al Direttore Sanitario? Descrivine almeno una 

28) Secondo il Manuale Assetto Organizzativo dell’Azienda USL della Romagna quali 
sono le UUOO in Staff al Direttore Amministrativo? Descrivine almeno una  

29) Il candidato descriva il Comitato aziendale dei Medici di Base e dei Pediatri di Libera 
scelta 

30) Il candidato descriva il ruolo della UO Relazioni Sindacali nell’Azienda Usl della 
Romagna 

31) Descrivi quando un dipendente Pubblico può incorrere in una situazione di “conflitto 
di interessi” 

32) Quali sono i soggetti coinvolti nella prevenzione della corruzione nell’Azienda Usl 
della Romagna 

33) Il candidato descriva la mission della UO Bilancio e Flussi Finanziari 

34) Il candidato illustri la sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito web 
dell’Azienda Usl della Romagna 

35) Il candidato illustri quali sono gli Organi dell’Azienda Usl della Romagna. Ne 
descriva almeno uno 

36) Illustra il “processo di scarto” dei documenti nell’AUSL della Romagna  

37) Che cos’è il Regolamento UE 2016/679 e cosa s’intende per “titolare del trattamento 
dei dati ”? 

38) Il candidato descriva le forme di finanziamento nell’Azienda Usl della Romagna 

39) Parlami di almeno un Organismo Collegiale dell’Azienda Usl della Romagna 

40) Descrivi che cos’è il Servizio Sanitario Nazionale 

41) Descrivi che cos’è il Servizio Sanitario Regionale 

42) Descrivi il principio di “imparzialità” dell’azione amministrativa 

43) Descrivi almeno un principio dell’Azienda USL della Romagna previsto nell’Atto 
Aziendale 

44) Parlami del consenso al “trattamento dei dati” secondo il Regolamento UE 2016/679 
(Codice della Privacy) 

45) Illustra la funzione di protocollo e la sua finalità 

46) Come si forma un fascicolo documentale nell’Azienda Usl della Romagna? 

PROVA ORALE del  18 FEBBRAIO 2022 

1) Cos’è il Dipartimento Sanità Pubblica? 

2) Descrivi almeno due obblighi del Pubblico Dipendente previsti dal Codice di 
Comportamento dell’Azienda Usl della Romagna 

3) Il candidato descriva cosa disciplina la legge n.190/2012 
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4) Il candidato descriva cosa si intende per corruzione in base alla Legge n. 190/2012  

5) Ruolo del Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) 
nell’Azienda USL della Romagna  

6) Che cos’è l’ “accesso civico semplice” secondo il D. LGS. 33/2013? 

7) Ruolo della Sovrintendenza Archivistica della Regione Emilia Romagna nella 
gestione dello scarto dei documenti amministrativi e sanitari dell’Azienda Usl della 
Romagna 

8) Differenza tra “archivio corrente” e “archivio di deposito” nell’Azienda Usl della 
Romagna 

9) Il candidato descriva cos’è il Manuale di gestione dei documenti sanitari e 
amministrativi nell’Azienda Usl della Romagna 

10) Il candidato descriva (n.d.r. termine aggiunto a penna dal segretario su foglio) cosa 
è una “dichiarazione sostitutiva di certificati” resa a norma del DPR 445/00 

11) Parlami della disciplina normativa del “diritto alla salute” 

12) Parlami dei criteri di riparto del Fondo Sanitario Nazionale 

13) Parlami del profilo professionale del personale area comparto sanità – Coadiutore 
Amministrativo Senior Liv. Econ. Bs 

14) Parlami del Collegio delle Professioni Sanitarie secondo l’Atto Aziendale dell’Ausl 
della Romagna 

15) Descrivi un Dipartimento aziendale orizzontale dell’Azienda Usl della Romagna 

16) Indicami che cosa regola il contratto di lavoro di un dipendente dell’Azienda Usl 
della Romagna 

17) Parlami dei principi a cui deve essere ispirata l’azione amministrativa 

18) Descrivi i percorsi di accesso alle prestazioni sanitarie dell’Azienda Usl della 
Romagna 

19) Descrivi i compiti del Comitato Consultivo Misto 

20) Descrivi il ruolo delle organizzazioni sindacali nell’Azienda Sanitaria 

21) Descrivi che cos’è il “dato personale” secondo il Regolamento UE 2016/679 (Codice 
della Privacy) 

22) Descrivi cosa non deve fare una Pubblica Amministrazione con i dati sensibili 

23) Descrivi la differenza tra Back Office e Front Office e fammi degli esempi 

24) Descrivi cosa si intende per Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e quali sono le 
prestazioni escluse dai medesimi 

25) Descrivi cos’è l’Albo Pretorio Online dell’Azienda Usl della Romagna e la sua 
funzione 

26) Illustrami almeno un documento di programmazione economica dell’Azienda Usl 
della Romagna 

27) Parlami dell’Autorità Nazionale Anti Corruzione (Anac) e delle sue funzioni 

28) Caratteristiche del Piano Anticorruzione dell’Azienda Usl della Romagna 

29) Il candidato descriva ai sensi della L. n. 190/2012 quali sono le tutele nei confronti 
del Whistleblower (fischiatore) 

30) Parlami dell’ “accreditamento istituzionale” 
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31) Il candidato descriva la mission della UO Programmazione e Acquisti di Beni e 
Servizi 

32) Descrivi l’articolazione delle Aree Dipartimentali del Dipartimento Amministrativo 

33) Il candidato illustri con quali strumenti lo Stato garantisce la tutela della salute ai 
cittadini 

34) Descrivi le funzioni di una UO appartenente all’Area Dipartimentale Giuridico – 
Amministrativa 

35) Il candidato descriva il ruolo della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria 
(CTSS) 

36) Il candidato descriva cosa si intende per “serie archivistica” 

37) Il candidato descriva almeno una tipologia di accesso documentale secondo la 
normativa vigente 

38) Il candidato descriva chi è il “Responsabile del Trattamento dei dati” secondo il 
Regolamento UE n. 679/2016 

39) Il candidato descriva cosa si intende per “conflitto di interesse potenziale” 

40) Il candidato descriva il livello di assistenza ospedaliera compreso nei Livelli 
Essenziali di Assistenza (LEA) 

41) Il candidato illustri le modalità di rilascio di copia di cartella clinica e in particolare il 
rilascio nel caso di cartella clinica intestata a minore 

42) Il candidato descriva da che cosa è costituito il patrimonio delle Aziende Sanitarie 
Locali e chi se ne occupa nell’Azienda Usl della Romagna 

43) Il candidato descriva un rimedio contro l’illegittimità degli atti amministrativi 

44) Il candidato descriva almeno due funzioni della UO Gestione Giuridica Risorse 
Umane 

45) Descrivi quali sono le forme di manifestazione di volontà del Direttore Generale e 
ruolo dei Direttori di Unità Operativa 

46) Il candidato descriva il ruolo del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario nelle 
Deliberazioni assunte dal Direttore Generale 

PROVA ORALE del  22 FEBBRAIO 2022 

1) Parlami delle UUOO in Staff al Direttore Sanitario 

2) Illustra che cosa si intende per funzione di protocollo di un documento nell’Azienda 
USL della Romagna 

3) Che cosa si intende per “classificazione” di documenti nell’AUSL della Romagna 

4) Il candidato descriva la differenza tra “archivio corrente” e “archivio storico” 
nell’AUSL della Romagna 

5) L’istituzione del SSN e sua evoluzione 

6) Parlami del Fondo Sanitario Regionale 

7) Parlami del finanziamento dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) 

8) Le relazioni esterne aziendali secondo l’Atto Aziendale 

9) Differenze tra il Distretto sanitario e il Presidio Ospedaliero dell’ Azienda USL della 
Romagna  



 22 

10) Parlami del contratto individuale di lavoro nell’Azienda USL  

11) Descrivi quando e come si realizza la “trasparenza” dell’azione amministrativa  

12) Descrivi il sistema di prenotazione delle prestazioni specialistiche  

13) Descrivi che cos’è una prescrizione sanitaria e per quali finalità è emessa 

14) Descrivi l’ambito di attività del Direttore Distretto 

15) Descrivi che cos’è il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 

16) Descrivi quali sono i contenuti dell’informativa secondo il Regolamento UE 2016/679 
(Codice della Privacy)  

17) Il candidato descriva cosa si intende per esenzione del ticket in base al reddito e le 
casistiche 

18) Il candidato illustri il Servizio a cui deve rivolgersi il cittadino per un elogio e ne 
descriva le principali funzioni 

19) Il candidato illustri il Piano Sanitario Regionale 

20) Parlami delle cause di revoca dell’incarico di del (ndr come corretto a penna dal 
segretario sul foglio delle domande) Direttore Generale di un’Azienda Usl 

21) Descrivi cosa si intende per oscuramento dei dati sensibili secondo il Regolamento 
UE n. 2016/679 

22) Il candidato descriva la mission della UO Gestione Giuridico Economica 
Professionisti Convenzionati 

23) Descrivi i principi contenuti nell’Atto Aziendale dell’Azienda Usl della Romagna 

24) Descrivi le principali funzioni del Comitato Etico 

25) Descrivi le funzioni di una UO appartenente all’Area Dipartimentale Economico - 
Gestionale  

26) Descrivi i criteri di organizzazione degli uffici nella Pubblica Amministrazione 
secondo il D.Lgs. n. 165/2001 

27) Descrivi che cosa sono le determinazioni e le deliberazioni dell’Azienda Usl della 
Romagna 

28) Il candidato indichi la differenza tra “dati sensibili” e “dati personali” secondo il 
Regolamento UE n. 2016/679 

29) Parlami dell’organo dell’Azienda USL della Romagna che formula proposte e pareri 
per l’elaborazione delle strategie aziendali in ambito sanitario 

30) Il candidato illustri che cos’ è il Fascicolo Sanitario Elettronico e per quali finalità si 
può utilizzare  

31) Descrivi il ruolo delle Aziende Sanitarie Locali nel Servizio Sanitario Nazionale 

32) Descrivi quale è la sanzione massima in cui può incorrere il dipendente pubblico e a 
seguito di quale procedimento viene applicata 

33) Accesso documentale presso l’Ausl della Romagna: come e perché si effettua 

34) Gli obblighi di “imparzialità” e “lealtà” del dipendente pubblico secondo il Codice di 
Comportamento dell’Azienda Usl della Romagna 

35) Il candidato descriva per quali prestazioni sanitarie non è dovuto il ticket 

36) Descrivi che cos’è un “ Procedimento Amministrativo” 

37) Cosa si intende ai sensi del Regolamento UE 2016/679 per “interessato al 
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trattamento dei dati”? 

38) Descrivi la UO Piattaforma Amministrativa secondo il Manuale Assetto 
Organizzativo dell’Azienda Usl della Romagna 

39) Il candidato illustri la sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito web 
dell’Azienda Usl della Romagna 

40) Il candidato descriva cosa disciplina la legge n.190/2012 

41) Il candidato descriva il ruolo della Sovrintendenza Archivistica della Regione Emilia 
Romagna nella gestione dello scarto dei documenti amministrativi e sanitari 
dell’Azienda Usl della Romagna 

42) Descrivi il ruolo della Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale 

43) Descrivi cos’è l’Albo Pretorio Online dell’Azienda Usl della Romagna e la sua 
funzione 

44) Il candidato illustri con quali strumenti lo Stato garantisce la tutela della salute ai 
cittadini 

45) Il candidato descriva il ruolo della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria 
(CTSS) 

46)  Il procedimento di scarto dei documenti sanitari e amministrativi nell’Azienda Usl 
della Romagna 

PROVA ORALE del  23 FEBBRAIO 2022 

1) Il candidato descriva dove sono contenuti gli obiettivi fondamentali di prevenzione 
cura e riabilitazione del Servizio Sanitario Nazionale 

2) Il candidato descriva il principio di “equità” di accesso alle prestazioni secondo l’Atto 
Aziendale 

3) Il candidato illustri il Comitato di Distretto 

4) Il candidato descriva chi si occupa di Committenza di prestazioni sanitarie in 
strutture esterne nell’Azienda Usl della Romagna 

5) Il candidato descriva che cosa sono i Dipartimenti dell’Azienda Usl della Romagna 
secondo l’Atto Aziendale 

6) Parlami delle Unità Operative in Staff al Direttore Amministrativo 

7) Descrivi che cosa si intende per “conflitto di interessi” secondo la L. n. 190/2012 

8) Il candidato illustri il diritto all’accesso ai documenti in capo all’interessato ai sensi 
della L. n. 241/90  

9) Descrivi quando, come e perché il cittadino può effettuare la scelta del Medico di 
Base 

10) Descrivi quale attività svolge l’Ufficio Relazione con il Pubblico 

11) Illustra quali documenti sono e non sono soggetti alla registrazione di protocollo 

12) Parla di come si realizza lo scarto della documentazione nell’Azienda Usl della 
Romagna 

13) Descrivi il processo di aziendalizzazione del Servizio Sanitario Nazionale 

14) Descrivi quali sono i Livelli Essenziali di Assistenza contenuti nel Piano Sanitario 
Nazionale 
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15) Descrivi uno dei documenti di programmazione economica dell’Azienda Usl della 
Romagna 

16) Illustra quali sono le responsabilità del Direttore Sanitario 

17) Parlami delle competenze del Collegio Sindacale 

18) Il candidato illustri chi può avanzare richiesta all’Azienda Usl della Romagna di 
“accesso civico” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 

19) Parlami del Collegio delle Professioni Sanitarie 

20) Illustra quando il dipendente pubblico può incorrere in responsabilità disciplinare 

21) Parlami dell’efficacia dei provvedimenti amministrativi: che cos’è e quando si 
realizza 

22) Illustra chi si occupa dell’anticorruzione nell’Azienda Usl della Romagna 

23) Descrivi le prestazioni sanitarie a libero accesso nell’Azienda Usl della Romagna 

24) Descrivi quali sono gli elementi del Contratto Individuale di lavoro 

25) Il candidato descriva che cos’è e dove può essere richiesta copia della cartella 
clinica e documentazione sanitaria 

26) Descrivi quali sono i dati che l’Azienda deve pubblicare ai sensi del D.Lgs. n. 
33/2013 

27) Il candidato descriva le funzioni del Front Office nell’Azienda Usl della Romagna 

28) Il candidato descriva la Direzione Medica dei Presidi 

29) Il candidato descriva l’UO Programmazione e Controllo di Gestione 

30) Illustra gli elementi essenziali di un atto amministrativo 

31) Il candidato descriva il ruolo dei Direttori coadiuvanti il Direttore Generale 

32) Il candidato descriva che cosa comprende il livello di assistenza distrettuale 

33) Illustra cosa è il “consenso al trattamento dei dati” secondo il Regolamento UE n. 
2016/679 

34) Descrivi l’Organo dell’Azienda Usl della Romagna responsabile della gestione 
complessiva 

35) Il candidato illustri come prenotare una visita specialistica nell’Azienda Usl della 
Romagna 

36) Parlami del “periodo di prova” del dipendente neo assunto nell’Azienda Usl della 
Romagna 

37) Ruolo della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria 

38) Descrivi il principale documento di programmazione sanitaria nazionale 

39) Illustra chi verifica l’applicazione del Codice di Comportamento dell’Azienda Usl 
della Romagna 

40) Il candidato illustri il Servizio a cui deve rivolgersi il cittadino per un elogio e ne 
descriva le principali funzioni 

41) Descrivi cosa si intende per oscuramento dei dati sensibili secondo il Regolamento 
UE n. 2016/679 

42) Il candidato descriva la Mission della UO Gestione Giuridico Economica 
Professionisti Convenzionati 
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43) Descrivi le funzioni di una UO appartenente all’Area Dipartimentale Economico - 
Gestionale  

44) Il candidato descriva cosa si intende per “interessato al trattamento dei dati” ai sensi 
del Regolamento UE n. 2016/679 

45) Il candidato descriva la “segnatura di protocollo” di un documento amministrativo 

46) Il candidato descriva le modalità di accesso al rapporto di lavoro nell’Azienda Usl 
della Romagna 

PROVA ORALE del  24 FEBBRAIO 2022 

1) Descrivi i principali doveri del personale dipendente nell’Azienda Usl della 
Romagna 

2) Illustra come avviene nell’Azienda USL della Romagna la gestione del flusso 
documentale 

3) Descrivi come si effettua la “fascicolazione” di documenti nell’AUSL della Romagna 

4) Descrivi gli obiettivi del “Piano di Conservazione” dei documenti dell’AUSL della 
Romagna 

5) Differenze fra “autocertificazione” e “dichiarazione sostitutiva di certificazione” ai 
sensi DPR 445/2000  

6) Il Diritto alla salute nella legislazione nazionale 

7) Come è cambiato il SSN dalla Legge n. 833/78 ad oggi 

8) Illustra le fonti normative del Servizio Sanitario Regionale 

9) Descrivi le finalità del Fondo Sanitario Nazionale 

10) Parlami dei valori dell’Azienda secondo l’Atto Aziendale 

11) Parlami dei compiti del Coadiutore Amministrativo Senior Bs secondo il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro area comparto sanità 

12) Descrivi l’articolazione territoriale dell’Azienda e suo scopo e finalità 

13) Descrivi che cos’è un Unità Operativa nell’organizzazione aziendale e fammi un 
esempio di Unità Operativa Amministrativa 

14) Indicami le forme di responsabilità del dipendente pubblico 

15) Descrivi il Piano Triennale Anticorruzione nell’Azienda Usl della Romagna 

16) Descrivi il sistema di compartecipazione alla spesa sanitaria 

17) Descrivi il Comitato dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta  

18) Descrivi cosa si intende per “trattamento dei dati” secondo il Regolamento UE n. 
2016/679 

19) Descrivi il ruolo dell’Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari dell’Azienda 
Usl della Romagna 

20) Descrivi quale comportamento deve tenere il dipendente pubblico per non incorrere 
in “conflitto di interessi”  

21) Parlami delle finalità e di come si realizza la pubblicità dei provvedimenti 
amministrativi nell’Azienda Usl della Romagna 

22) Descrivi che cos’è il Bilancio Consuntivo dell’Azienda Usl della Romagna 

23) Descrivi chi è il “Responsabile del procedimento amministrativo” secondo la L. 
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241/1990  

24) Descrivi le differenze tra “titolare del trattamento dei dati” e “Responsabile del 
trattamento dei dati” secondo il Regolamento UE n. 2016/679 

25) Il candidato illustri l’articolazione del Dipartimento di Prevenzione 

26)  Descrivi che cosa sono le strutture sanitarie private accreditate esterne all’Azienda 
Usl della Romagna 

27) Descrivi l’articolazione dell’Area Dipartimentale Economico e Gestionale  

28) Descrivi l’articolazione dell’Area Dipartimentale Piattaforme Amministrative  

29) Descrivi una Unità Operativa dell’Area Dipartimentale Economico e Gestionale  

30) Il candidato descriva le funzioni del Direttore delle Attività Socio Sanitarie 

31) Il candidato illustri le tipologie di archivio documentale nell’Azienda Usl della 
Romagna 

32) Descrivi quali sono i soggetti responsabili dell’anticorruzione nella Pubblica 
Amministrazione secondo la L. n. 190/2012 

33) Descrivi le attività dello sportello “scelta e revoca del Medico di base” 

34) Descrivi la differenza tra “comunicazione” e “diffusione” dei dati secondo il 
Regolamento UE n. 2016/679 

35) Descrivi che cosa comprende il Livello di Assistenza Ospedaliera e chi lo assicura 
nell’Azienda Usl della Romagna 

36) Descrivi che cosa comprende il Livello di Assistenza Distrettuale e chi lo assicura 
nell’Azienda Usl della Romagna 

37) Descrivi che cosa comprende il Livello di Assistenza di prevenzione Collettiva e 
Sanità Pubblica e chi lo assicura nell’Azienda Usl della Romagna 

38) Descrivi il ruolo del dipendente nella segnalazione di un illecito nell’Azienda Usl 
della Romagna secondo la L. n. 190/2012 

39) Il candidato descriva gli elementi essenziali delle Determinazioni Dirigenziali e delle 
Deliberazioni nell’Azienda Usl della Romagna  

40) Illustra quando il dipendente pubblico può incorrere in responsabilità disciplinare 

41) Descrivi quali sono gli elementi del Contratto Individuale di lavoro 

42) Il candidato descriva che cos’è e dove può essere richiesta copia della cartella 
clinica e documentazione sanitaria 

43) Descrivi quali sono i dati che l’Azienda deve pubblicare ai sensi del D.Lgs. n. 
33/2013 

44) Descrivi quali prestazioni sanitarie possono essere assicurate allo straniero non in 
regola con il permesso di soggiorno temporaneamente presente nel territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna 

45) Illustra cosa è il “consenso al trattamento dei dati” secondo il Regolamento UE n. 
2016/679 

46) Descrivi l’Organo dell’Azienda Usl della Romagna responsabile del governo 
economico finanziario dell’Azienda  
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PROVA ORALE del  25 FEBBRAIO 2022 

1) Il candidato descriva l’articolazione territoriale dell’AUSL della Romagna che 
garantisce l’assistenza domiciliare, ambulatoriale e residenziale 

2) Descrivi le forme di semplificazione amministrativa secondo il D.P.R. n. 445/2000 
(n.d.r. in corsivo dicitura aggiunta a mano sul foglio mostrato al candidato da parte 
del Segretario) 

3) Il candidato descriva il comportamento che deve tenere il dipendente dell’Azienda 
Usl della Romagna 

4) Il candidato descriva come si deve comportare il dipendente rispetto a regali o altre 
utilità nei rapporti interni ed esterni e dove tale comportamento sia regolamentato 

5) Il candidato illustri il bilancio preventivo economico annuale 

6) Il candidato descriva almeno una forma di accesso ai documenti amministrativi 

7) Il candidato descriva quali sono le forme di accesso agli atti amministrativi dopo 
l'entrata in vigore del D. Lgs. del 14.3.2013, n. 33 

8) Il candidato descriva che cosa è l’Autorità Nazionale Anticorruzione  

9) Descrivi quali sono gli obiettivi del Manuale per la gestione dei documenti nell’Ausl 
della Romagna 

10) Il candidato descriva il passaggio normativo tra Usl e Azienda Usl 

11) Il candidato descriva come sono finanziati i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) 

12) Parlami delle forme di reclutamento del personale dipendente dell’Azienda Usl della 
Romagna 

13) Parlami della nomina e revoca del Direttore Sanitario 

14) Parlami del ruolo del Direttore del Presidio Ospedaliero  

15) Parlami della responsabilità amministrativo-contabile del dipendente pubblico 

16) Parlami del principio di “imparzialità” e “legalità” dell’attività amministrativa 

17) Descrivi il procedimento di formazione di un provvedimento amministrativo 

18) Descrivi le funzioni del Collegio di Direzione 

19) Descrivi l’ambito territoriale di attività del Direttore del Distretto e almeno 1 funzione 

20) L’organizzazione degli uffici pubblici secondo il D.L. 30 marzo 2001 n. 165 

21) Il candidato illustri a chi deve rivolgersi il cittadino per una segnalazione e ne 
descriva le principali funzioni 

22) Descrivi cos’è il licenziamento disciplinare e da chi viene applicato 

23) Il candidato descriva il Fascicolo Sanitario elettronico in Emilia Romagna  

24) Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare il rilascio di certificato 
di esenzione dal pagamento del ticket per patologie 

25) Il candidato descriva le funzioni della UO Assicurazioni e contenzioso assicurativo 

26) Parlami di un organismo collegiale dell’Azienda USL della Romagna 

27) Descrivi la Direzione strategica aziendale dell’Azienda Usl della Romagna 

28) Il candidato descriva almeno una Direzione Tecnica dell’Azienda Usl della Romagna 

29) Il candidato descriva l’Organo di verifica e controllo amministrativo contabile 
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dell’Ausl della Romagna 

30) Il candidato descriva chi può trattare i dati all’interno dell’Azienda Usl della 
Romagna secondo il Regolamento UE n. 679/2016 

31) Il candidato illustri a cosa serve “l’informativa al trattamento dei dati” secondo il 
Codice della Privacy 

32) Descrivi le funzioni di almeno una delle strutture comprese nell’organigramma della 
Direzione Amministrativa Aziendale AUSL Romagna. 

33) Il candidato illustri che cosa si intende per iscrizione temporanea al Servizio 
Sanitario Nazionale e per quali motivazioni può essere attivata  

34) Il candidato illustri le competenze dello Stato in materia sanitaria 

35) Illustra l’organizzazione del Servizio Sanitario Nazionale 

36) Il candidato illustri le modalità di rilascio di copia di cartella clinica e in particolare il 
rilascio in casi di cartella clinica intestata a persona deceduta 

37) Il candidato illustri quali elementi deve contenere la registrazione di protocollo 

38) Il candidato illustri le differenze tra contratto collettivo nazionale di lavoro e contratto 
individuale di lavoro dell’Area Comparto Sanità 

39) Il candidato descriva cosa può fare l’Azienda USL nel caso riscontri di aver adottato 
un atto illegittimo 

40) Il candidato descriva le conseguenze in cui può incorrere il dipendente pubblico nel 
caso di violazione dei doveri di comportamento 

41) Il candidato descriva l’area di responsabilità della UO Bilancio e Flussi Finanziari 

42) Il candidato descriva le funzioni della UO Programmazione e acquisti di beni e 
servizi 

43) Il candidato descriva le funzioni della UO Gestione Inventario e Servizi Alberghieri 

44) Descrivi il Piano Anticorruzione dell’Azienda Usl della Romagna 

45) Descrivi il Comitato dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta 

46) Descrivi una Unità Operativa dell’Area Dipartimentale Economico e Gestionale 

PROVA ORALE del  28 FEBBRAIO 2022 

1) Illustrami il Piano Sanitario Nazionale 

2) Il candidato illustri l’articolazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) 

3) Il candidato descriva le responsabilità del Direttore Amministrativo dell’Azienda USL 
della Romagna 

4) Il candidato illustri chi assicura la funzione di committenza nell’Azienda USL della 
Romagna  

5) Il candidato descriva i Dipartimenti nell’Azienda Usl della Romagna secondo l’Atto 
Aziendale e ne indichi almeno uno 

6) Il candidato descriva secondo l’atto aziendale cosa sono le Unità Operative (U.O.) 
nell’Azienda USL Romagna ne indichi almeno una del Dipartimento Amministrativo 

7) Il candidato illustri come viene finanziata  l’Azienda USL  

8) Il candidato descriva cosa sono i “dati sensibili” secondo il Regolamento UE 
2016/679  
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9) Parlami di come si realizza la pubblicazione dei provvedimenti amministrativi 
nell’Azienda Usl della Romagna e a quale scopo serve  

10) Descrivi un procedimento amministrativo ad “iniziativa di parte” e “d’ufficio” 

11) Illustra a quali documenti amministrativi è vietato l’accesso ai sensi della Legge n. 
241/90 

12) Illustra che cosa si intende per “classificazione” dei documenti nell’Azienda USL 
della Romagna 

13) Descrivi il procedimento di scarto dei documenti d’archivio nell’AUSL della Romagna 

14) Illustra che cos’è il diritto alla salute e come viene assicurato 

15) Descrivi le fonti normative del Servizio Sanitario Regionale 

16) Illustra che cos’è il Fondo Sanitario Regionale 

17) Organizzazione del Servizio Sanitario: ruolo della Regione  

18) Indicami chi sono gli Organi di governo dell’Azienda Usl e indica le competenze di 
almeno uno di questi  

19) Illustra che cos’è il Collegio delle Professioni Sanitarie 

20) Descrivi i principi di “efficienza” ed “efficacia” dell’azione amministrativa 

21) Descrivi che cos’è il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

22) Descrivi che cosa sono e dove sono disciplinati gli obblighi del dipendente pubblico  

23) Descrivi la differenza tra Back Office e Front Office nell’Azienda Usl della Romagna 

24) Il candidato illustri a quale Servizio deve rivolgersi il cittadino per un rilievo e ne 
descriva le principali funzioni 

25) Descrivi che cos’è il Procedimento Disciplinare 

26) Descrivi che cosa si intende per LEA e quali sono le prestazioni escluse dai 
medesimi 

27) Descrivi le cause di ineleggibilità del Direttore Generale 

28) Descrivi che cos’è il provvedimento amministrativo e quando è “illegittimo” 

29) Descrivi chi può avanzare richiesta all’Azienda Usl della Romagna di “accesso 
civico” ai documenti amministrativi e per quale motivo 

30) Il candidato descriva le funzioni del Front Office: in particolare iscrizione al Servizio 
Sanitario Nazionale 

31) Il candidato descriva le funzioni della UO Manutenzione e Gestione Immobili e 
Impianti 

32) Il candidato descriva le funzioni della UO Sviluppo Organizzativo,  Formazione e 
Valutazione 

33) Descrivi le competenze del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 

34) Descrivi le funzioni dell’Area Dipartimentale Piattaforme Amministrative  

35) Descrivi che cos’è una sanzione e il ruolo dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari 

36) Parla della Legge n. 190/2012 ( c.d. Legge Anticorruzione) 

37) Descrivi secondo il Regolamento UE 2016/679 quali sono i diritti dell’interessato al 
trattamento dei dati 

38) Descrivi le funzioni di almeno una delle Unità Operative comprese 
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nell’organigramma della Direzione Amministrativa dell’Azienda USL Romagna. 

39) Il candidato illustri che cos’ è la Tessera Sanitaria, a cosa serve e la sua scadenza 

40) Parlami delle cause per cui l’incarico del Direttore Generale può essere revocato 

41) Parlami dell’osservanza dell’orario di lavoro del dipendente: e delle conseguenze in 
caso di mancato rispetto 

42) Il candidato descriva le funzioni della UO Gestione Giuridico Economica 
Professionisti Convenzionati 

43) Descrivi il ruolo del dipendente nella segnalazione di un illecito nell’Azienda Usl 
della Romagna secondo la L. n. 190/2012 (c.d. Legge Anticorruzione) 

44) Descrivi quali prestazioni sanitarie possono essere assicurate allo straniero non in 
regola con il permesso di soggiorno temporaneamente presente nel territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna 

45) Descrivi la figura responsabile del governo economico finanziario dell’Azienda Usl 
della Romagna 

46) Parlami della nomina e revoca del Direttore Sanitario 

47) Illustra il Comitato dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta 

PROVA ORALE del  1 MARZO 2022 

1) Illustra che cos’è il diritto alla salute e come viene assicurato 

2) Illustra il Comitato dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta 

3) Illustra il “Piano di classificazione” dei documenti dell’Azienda Usl della Romagna 

4) Illustra che cosa si intende per “autocertificazione” secondo il DPR 445/2000 

5) Descrivi il rapporto tra Azienda Usl della Romagna e Enti Locali 

6) Indicami quali sono le funzioni del Direttore Sanitario  

7) Descrivi le funzioni di vigilanza del Collegio Sindacale 

8) Illustra che cos’è il Presidio ospedaliero dell’Azienda USL della Romagna 

9) Parlami delle modalità di accesso al rapporto di lavoro nell’Azienda Usl  

10)  Parlami del principio di “trasparenza” dell’azione amministrativa 

11) Illustra le funzioni del Collegio di Direzione 

12) Descrivi il Comitato Consultivo Misto 

13) Illustra i principali diritti e doveri di un dipendente della Pubblica Amministrazione 

14) Illustra quali sono le sanzioni che il Dirigente può applicare direttamente e per quali 
motivi 

15) Indicami qual è la procedura di segnalazione di un reclamo di un cittadino e l’Ufficio 
competente a trattarlo 

16) Descrivi la Direzione Amministrativa dell’Azienda Usl della Romagna 

17) Descrivi le principali funzioni della Direzione Assistenza Farmaceutica 

18) Descrivi l’importanza della protocollazione dei documenti per una Pubblica 
Amministrazione 

19) Il candidato descriva uno strumento del “Piano di Conservazione” dei documenti 
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nell’Azienda Usl della Romagna 

20) Descrivi quali dati personali tratta un’ Azienda Sanitaria e con quali modalità li tutela 

21) Illustra la differenza tra titolare del “trattamento dei dati” e “responsabile del 
trattamento” dei dati secondo il Regolamento UE 2016/679 

22) Descrivi come si articola un procedimento amministrativo 

23) Descrivi qual è lo strumento che permette la gestione del flusso documentale 
all’interno dell’Azienda Usl della Romagna 

24) Descrivi le funzioni del Comitato di Distretto 

25) Descrivi le funzioni di almeno una delle Strutture comprese nell’organigramma della 
Direzione Sanitaria Aziendale AUSL Romagna 

26) Il candidato illustri che cos’ è il tesserino sanitario STP “straniero temporaneamente 
presente”  

27) Il candidato descriva che cosa comprende il livello essenziale di “Assistenza 
Ospedaliera” 

28) Parlami della nomina del Direttore Generale  

29) Descrivi quando si può parlare di “assenteismo” del dipendente nella Pubblica 
Amministrazione e le conseguenze possibili  

30) Nell’assetto organizzativo dell’Azienda indica quante sono le Aree Dipartimentali 
Amministrative e descrivine almeno una 

31) Il candidato illustri i contenuti della Legge 241/90 

32) Il candidato illustri il principio di “pubblicità” dell’attività amministrativa 

33) Il candidato illustri dove vengono registrati i documenti in arrivo ed in partenza 
dell’Azienda USL e descriva sinteticamente il processo 

34) Il candidato illustri cosa si intende per fascicolo sanitario elettronico e quali 
documenti sanitari può contenere 

35) Il candidato descriva cosa disciplina il contratto collettivo nazionale di lavoro Area 
Comparto Sanità 

36) Il candidato descriva i provvedimenti amministrativi dell’Azienda Usl della Romagna 

37) Il candidato descriva le funzioni della UO Affari Generali e Legali 

38) Ruolo della UO Piattaforma Amministrativa nell’accesso delle prestazioni sanitarie 

39) Il candidato descriva le funzioni della UO Assicurazioni e Contenzioso Assicurativo 

40) Descrivi cosa è il licenziamento disciplinare 

41) Descrivi quali sono le forme di manifestazione di volontà dei direttori delle UUOO 
aziendali 

42) Descrivi il provvedimento pubblico con il quale il Direttore Generale assume 
decisioni 

43) Il candidato descriva cosa disciplina la Legge n.190/2012 

44) Il candidato descriva le modalità di accesso al rapporto di lavoro nell’Azienda Usl 
della Romagna 

45) Illustra quando il dipendente pubblico può incorrere in responsabilità disciplinare 

46) Descrivi quali sono i dati che l’Azienda deve pubblicare ai sensi del D.Lgs. n. 
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33/2013 

47) Il candidato illustri a cosa serve “l’informativa al trattamento dei dati” secondo il 
Codice della Privacy 

48) Il candidato descriva cosa può fare l’Azienda USL nel caso riscontri di aver adottato 
un atto illegittimo 

49) Descrivi il Piano Anticorruzione dell’Azienda Usl della Romagna 

50) Il candidato descriva il diritto di rettifica e di integrazione dei dati in capo 
all’interessato secondo il Regolamento UE 2016/679 

51) Descrivi che cosa regola il contratto di lavoro individuale del dipendente dell’Azienda 
Usl della Romagna 

52) Il candidato descriva che cosa si intende per “ticket” e quali sono le modalità per 
assolvere al suo pagamento 

53) Il candidato descriva chi vigila sulla osservanza del Codice di Comportamento 
dell’Azienda Usl della Romagna 


