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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTODI

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Ruolo: amministrativo
Scadenza bando: 05/12/2024

CONVOCAZIONE

DIARIO
PROVA SCRITTA E PROVA TEORICO-PRATICA

| candidati ammessi con riserva al concorso pubblico in oggetto sono convocati per I'espletamento
delle PROVE SCRITTA e TEORICO-PRATICA nella seguente giornata:

MERCOLEDI 9 LUGLIO 2025, ALLE ORE 12:30

presso il Centro Formazione dell’Azienda USL della Romagna
Via Pratella n. 12/14 — FORLF

Si precisa che I'Azienda ha determinato di effettuare la prova teorico-pratica di seguito alla prova
scritta, pertanto si invitano i candidati a tenere in considerazione che la permanenza nei locali degli
esami sara correlata ai tempi definiti dalla Commissione per I'esecuzione delle due prove.

Si precisa che, con determinazione n. 1225 del 23/05/2024 sono stati ammessi con riserva n. 113
candidati che hanno chiuso regolarmente la domanda online di partecipazione entro i termini fissati
dal bando.

L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro con i candidati utiimente collocati nella
graduatoria finale &€ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti con riferimento alla data di
scadenza del bando stesso, oltre che al momento dell'instaurazione del rapporto di lavoro.

Si precisa che sono tutt'ora in corso attivita di verifica sul possesso dei requisiti di ammissione.

Non sara possibile pertanto procedere all’assunzione a tempo indeterminato o determinato dei
candidati che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove
concorsuali.

| candidati che non abbiano ricevuto specifica comunicazione di esclusione, sono convocati a
sostenere la prova scritta e teorica-pratica, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di:

1. documento di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, in ORIGINALE e in
FOTOCOPIA;

La mancata presentazione alle prove d’esame nella data ed orario fissati nel presente avviso
equivarra a rinuncia.

Si consiglia quindi ai candidati di raggiungere la sede di espletamento della prova selettiva
tenendo conto dei tempi collegati alla necessitd di raggiungimento della stessa ed eventuale
parcheggio.




La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore
convocazione individuale.

Di seguito si riporta quanto stabilito al punto 8) del bando in merito alle prove d’esame:

“PROFILO DELLE COMPETENZE E CONOSCENZE RITENUTE NECESSARIE PER
ASSOLVERE LE FUNZIONI PROPRIE DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
CONCORSO.

| candidati dovranno avere propensione all’innovazione organizzativa e dei processi, attitudine alla
gestione di gruppi di lavoro ed un approccio orientato alla soluzione di problemi e al
raggiungimento dei risultati.

Dovranno orientare la propria azione all’accresciuta sensibilitd verso temi quali la trasparenza, la
sostenibilita, la semplificazione e dematerializzazione dei processi amministrativi mediante la
condivisione dei valori aziendali, finalizzando il proprio lavoro al perseguimento degli obiettivi
strategici.

Vengono richieste ai candidati approfondite competenze e conoscenze in merito a: organizzazione
dei servizi sanitari, della medicina del territorio e dell'integrazione socio-sanitaria; disciplina dei
rapporti per I'erogazione delle prestazioni col personale in regime di convenzionamento ai sensi
dell’'art. 8 del D.Lgs 502/1992 e ss.mm.ii. e relativi ACN; autorizzazioni, accreditamento e accordi
contrattuali ai sensi degli artt. 8-bis, 8-ter, 8-quater, 8-quinquies e 8-sexies del D.Lgs 502/1992 e
ss.mm.ii. e della relativa disciplina regionale attuativa; normativa nazionale e regionale in tema di
accesso alle prestazioni sanitarie e governo dei tempi di attesa.

Dovranno altresi dimostrare conoscenze delle tematiche trasversali nel campo del diritto
amministrativo, dei principali istituti che regolano lo svolgimento delle procedure di scelta del
contraente e dell'esecuzione del contratto disciplinate dal codice dei contratti pubblici, di elementi
di contabilitd pubblica, dellordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni sanitarie
e normativa contrattuale, con particolare riferimento agli aspetti di carattere giuridico.

Le prove d’esame, tenuto conto di quanto stabilito dall'art. 72 del D.P.R. 483/1997, sono le
seguenti

Prova scritta: la prova sara indirizzata alla verifica della capacita del/della candidat* a
organizzare le conoscenze tecniche in una visione strategica con riferimento al ruolo dirigenziale e
vertera su argomenti di diritto amministrativo e costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica nelle suddette materie, comunque declinati con specifico riferimento
all'organizzazione, alle funzioni e alle peculiarita di un’Azienda Sanitaria pubblica, nonché sulle
competenze e conoscenze descritte nel profilo della posizione funzionale sopra riportato.

Prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti ovvero risoluzione di casi-studio in
merito alle competenze dei servizi di supporto di un’Azienda Sanitaria pubblica.

Prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle seguenti materie: leggi e
regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto civile, di diritto del lavoro e di
legislazione sociale sempre in relazione alle loro concrete applicazioni nelle attivita di un’Azienda
Sanitaria pubblica, elementi di diritto penale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e teorico-pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I
superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 'esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.”

Informazioni riferite alla pubblicazione dell’esito delle prove scritta e teorico-pratica e al diario della
prova orale, verranno rese note in data 9 luglio 2025 prima dell’espletamento delle prove scritta e
teorico-pratica.



Si invita a consultare il sito www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concors/’,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento alla
presente procedura selettiva nellimminenza del concorso per prendere visione di ogni eventuale
ulteriore indicazione ai fini della partecipazione alla selezione.
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Si informa inoltre che, con determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 1595 del
23/05/2025 ¢ stata nominata la seguente Commissione esaminatrice:

. . Direttrice Amministrativa
Presidente | Gualandi Anna Azienda Us| della Romagna
Componenti
. . : Dirigente Amministrativo
titolare Montalti Morris Azienda Us! della Romagna

. - Dirigente Amministrativo
supplente Casadio Patrizia Azienda Us| della Romagna
. . | Dirigente Amministrativo
titolare Moneta Elena Clelia Azienda USL di Parma
. Dirigente Amministrativo
supplente Masini Stefano Azienda USL di Bologna
Segretari
. . . Dirigente amministrativo
titolare Benzoni Martina Azienda USL della Romagna
supblente Forcellini Catia Collaboratore Amministrativo Professionale
PP Azienda USL della Romagna




