
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Chimico di 
CHIMICA ANALITICA

(Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 282 del 4/09/2024
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 77 del 24/09/2024

scadenza bando: 24/10/2024)

RISULTATI DEGLI IDONEI ALLA PROVA SCRITTA e ALLA PROVA PRATICA DEL 8/07/2025
AMMESSI ALLA SUCCESSIVA PROVA ORALE

COGNOME NOME
PUNTI PROVA 

SCRITTA 
in trentesimi

PUNTI PROVA 
PRATICA 

in trentesimi

ALBORGHETTI ALEX 23 24

BERTAZZA DAVIDE 21 22

BINOTTI BARBARA 26 21

BOCCIOLINI RAFFAELLA 27 21

CHIONNA DONATELLA 24 23

COLANGELI CARLO 22 21

CONTI MATTEO 26 22

CORBUCCI ILARIA 22 22

COTRONE SERAFINA 22 21

DELL'UNTO ENRICO 23 21

FABBRI GIULIA 23 21

FABIANI ALESSANDRA 21 21

FROSALI DANIELE 22 21



COGNOME NOME
PUNTI PROVA 

SCRITTA 
in trentesimi

PUNTI PROVA 
PRATICA 

in trentesimi

MESSAGGIERO FLORANNA 26 25

PAGLIAI PAOLO 30 30

RICCI RAFFAELLA 26 26

ROSSI MAURO 25 21

RUSSO SONIA 23 27

SCIMONELLI LUIGIA 22 21

TIEGHI ALESSANDRO 21 29

VENTURI ETTORE 21 21

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati, non si procederà pertanto a noti-
fiche individuali.

Informazioni riferite alla convocazione alla     prova orale   verranno rese note il  22/09/2025 mediante pubbli-
cazione sul sito internet aziendale www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione 
relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso.

Si ricorda inoltre che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione 
del  rapporto  di  lavoro  sarà  subordinata  allo  scioglimento  della  suddetta  riserva  in  relazione al  positivo 
accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di  ammissione  previsti  dal  bando,  con  riferimento  alla  data  di 
scadenza del bando stesso (24/10/2024) oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.
Non  sarà  possibile  pertanto  procedere  all’assunzione  a  tempo  indeterminato  o  determinato  dei 
candidati  che,  in  esito  agli  accertamenti  effettuati,  non  risulteranno in  possesso dei  requisiti  di 
ammissione previsti dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove concorsuali.

Di seguito si elencano pertanto i requisiti di ammissione indicati dal bando:

1)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente 

selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non 
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo 
obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 
e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato  prima dell’immissione in servizio in  sede di  visita  preventiva ex art.  41 D.Lgs. 81/08.  
L’assunzione  è  pertanto  subordinata  alla  sussistenza  della  predetta  idoneità  espressa  dal  Medico 
Competente.



2)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Diploma di Laurea in Chimica (vecchio ordinamento) oppure Laurea Specialistica in Scienze Chimiche 
(62/S) o Laurea Magistrale in Scienze Chimiche (LM-54);

b)  Specializzazione in CHIMICA ANALITICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo 
le tabelle dei decreti  ministeriali  30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni  ed integrazioni. Ai  
sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo  
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di  appartenenza.  Ai sensi dell’art.  1,  commi 547 e 548,  della 
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, 
n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente 
iscritti  sono ammessi  alle  procedure concorsuali  per l'accesso alla dirigenza del  ruolo sanitario  nella  
specifica  disciplina  bandita  e  collocati,  all'esito  positivo  delle  medesime  procedure,  in  graduatoria 
separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati  nelle  relative  graduatorie,  è  subordinata  al  conseguimento  del  titolo  di  specializzazione  e 
all'esaurimento della graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

oppure 

in alternativa alla specializzazione, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art.6 bis del D.L. 75/2023, 
convertito  in  Legge  112/2023,  che  ha  modificato  l’art.  8  comma  7  bis  della  Legge  3/2018,  avere 
maturato,  sei  mesi  prima  rispetto  alla  scadenza  del  bando,  almeno tre  anni  di  servizio  anche  non 
continuativo, con contratti a tempo determinato o indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della  
professione sanitaria di chimico presso le Agenzie per la protezione dell’ambiente o presso le strutture 
del SSN.

c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei Chimici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di  uno dei  
Paesi  dell’Unione  Europea  consente  la  partecipazione  ai  concorsi,  fermo  restando  l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 
9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 – tel. 0541/707796.

Pubblicato il 23/07/2025


