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ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

COGNOME NOME PUNT('iETerS'?mT'CA
BALDUCCI FABRIZIO 21
BENAMATI DAVIDE 28
BUGLI DAVIDE 26
BUGLI SIMONE 21
CANTONI FABIO 21
CAPPELLETTI SIMONE 24
MARCHETTI MARCO 21
METALLI DENIS 21
MICELLI MARIO 21
ROSA MASSIMILIANO 21
SACCHETTI MARCO 21
TUTUI IONUT 21
VALMORI MATTIA 24




CONVOCAZIONE CANDIDATI ALLA PROVA ORALE

I candidati ammessi “con riserva” alla PROVA ORALE, avendo conseguito una valutazione di sufficienza
alla prova pratica espressa in termini numerici di almeno 21/30, sono convocati per sostenere la prova
orale il giorno:
23 gennaio 2024 alle ore 9,00
presso Azienda USL della Romagna
sede operativa di Rimini
Via Coriano, n. 38 — Rimini
Sala COMETA (scala F — piano terra)
muniti di documento di identita personale provvisto di fotografia e in corso di validita.

La mancata presentazione alla prova d’esame nella data ed orario fissati nel presente avviso equivarra a
rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera I'irrevocabi-
le esclusione dal concorso. La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira al-
cuna ulteriore convocazione individuale.

Come indicato al punto 8) del bando la prova orale vertera sulle materie oggetto della prova pratica, non-
ché sull’accertamento della conoscenza di nozioni di base riguardanti I'utilizzo di strumenti informatici. Il
superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

AMMISSIONE CON RISERVA

Come previsto dal punto 9) del bando si precisa che, con riferimento al’ammissione con riserva dei candi-
dati, 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro & subordinata allo scioglimento della suddetta riserva
in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con rife-
rimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.
Non sara possibile pertanto procedere allassunzione a tempo indeterminato o determinato dei candidati
che, in esito agli accertamenti effettuati, non risulteranno in possesso dei requisiti di ammissione previsti
dal bando, anche se avranno sostenuto con esito positivo le prove concorsuali.

Di seguito si elencano pertanto i requisiti specifici di ammissione indicati dal bando:

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.
Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico, se conseguiti
all’estero, devono avere ottenuto il riconoscimento di equipollenza mediante provvedimento emesso
dall’'Ufficio Scolastico Territoriale (UST) della provincia di residenza del candidato, da allegare alla doman-
da online. Possono comunque essere ammessi con riserva al concorso anche coloro i quali - entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso -
abbiano avviato il procedimento per il giudizio di equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda docu-
mento formale di avvio del procedimento;

b) Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale presso pub-
bliche amministrazioni o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi I'attivita lavorativa retribuita svolta nel profilo
professionale del presente concorso (in qualita di: dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo);
non &, pertanto, compresa |'esperienza maturata in qualita di "volontario/tirocinante/stagista o altra forma
non retribuita”.

Si ricorda che, come indicato dal bando, I’esperienza professionale maturata presso pubbliche
amministrazioni deve essere documentata con autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
che I'’esperienza professionale maturata presso imprese private deve essere obbligatoriamente do-
cumentata con attestazione dell’impresa, datata e firmata, che riporta I'effettivo svolgimento
dell’attivita nel profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione e la durata della
stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.
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