
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
U. O. Gestione Giuridica Risorse Umane 

Oggetto:  AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE 56/1987 PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI TECNICI – 
CENTRALINISTI CON FUNZIONI DI CUSTODIA – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO, 
AMBITO DI FORLI’-CESENA: PRESA D’ATTO VERBALE.  

Determinazione n. 1309 del 28/04/2025
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AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE 56/1987 PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI TECNICI – 
CENTRALINISTI CON FUNZIONI DI CUSTODIA – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO, 
AMBITO DI FORLI’-CESENA: PRESA D’ATTO VERBALE. 

Richiamati:
- la L. 28.02.1987, n. 56 e s.m.i;
- il D.Lgs 30/3/2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;
- il DPR 9/5/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni ed 
integrazioni, per le norme espressamente richiamate dal D.P.R. n.  220 del 27/03/2001 e 
s.m.i.;

- l’art. 24 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 il quale stabilisce che l’assunzione per i profili 
professionali della categoria B avviene per pubblica selezione ai sensi delle disposizioni di 
cui al capo III del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni, disciplinante le 
assunzioni mediante gli uffici circoscrizionali per l’impiego ai sensi dell’art. 16 della Legge 
28.2.1987, n. 56;

- l’art. 1014, co. 1 e co. 3 e l’art. 678, comma 9 d.lgs. 66/2010 e s.m.i., in relazione alla riserva 
di posti ai volontari delle FF.AA.;

- i vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del Comparto sanità.

Dato atto che con nota prot. n. 0219864/2024 del 22/08/2024 è stato chiesto all’Agenzia 
Regionale per il lavoro E.R., Ambito Territoriale di Forlì-Cesena – Centro per l’Impiego di Forlì-
Cesena l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 e s.m.i., per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti con profilo professionale di Operatore Tecnico – Centralinista con 
Funzioni di Custodia – Area del personale di supporto, presso Azienda USL della Romagna, 
Ambito di Forlì-Cesena, di cui uno riservato ai volontari delle FF.AA.; 

Vista la nota dell’Agenzia Regionale per il lavoro E.R. Ambito Territoriale di Forlì-Cesena - 
Centro per l’Impiego di Forlì-Cesena acquisita al prot. n. 0327779/2024 del 12/12/2024, con la 
quale è stata trasmessa la graduatoria approvata con Determina Dirigenziale n. 2216 del 
28/11/2024 relativa all’Asta svoltasi dal 07/10/2024 al 11/10/2024, contenente n. 552 nominativi 
di lavoratori da avviare a selezione, di cui n. 8 nominativi che hanno dichiarato il possesso del 
titolo di riserva per ex volontari FF.AA.; 

Preso atto della determinazione n. 3990 del 23/12/2024 “Avviamento a selezione ai sensi 
dell’art. 16 della legge 56/1987 per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici 
–Centralinisti con Funzioni di Custodia – Area del personale di supporto, Ambito di Forlì-
Cesena: determinazioni” con la quale è stata nominata la Commissione esaminatrice, 
individuata dalla Direttrice Amministrativa con comunicazione in atti prot. n. 0337685/2024 del 
20/12/2024, successivamente integrata come da nota in atti prot. n. 0022071/2025 del 
27/01/2025, nella seguente composizione e sono state assunte determinazioni in merito allo 
svolgimento della selezione al fine di procedere alle assunzioni in oggetto: Dott.ssa Elisabetta 
Montesi Direttrice U.O. Accoglienza, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Fundraising e Marketing 
(presidente), Sig. Marco Vanni Operatore Tecnico Centralinista con Funzioni di Custodia 
(componente titolare), Sig.ra Paola Martignani Operatore Tecnico Centralinista con Funzioni di 
Custodia (componente titolare), rispetto ai quali è stata accertata l’inesistenza di situazioni di 
incompatibilità; 
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Stabilito che le funzioni di segretario titolare della suddetta Commissione vengano svolte dalla 
dott.ssa Laura Terenzi, assistente amministrativo, area degli assistenti - U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane;

Presa visione del verbale della Commissione, trasmesso con nota prot. n. 0053088/2025 del 
26/02/2025, conservato in originale agli atti della U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – 
Ufficio Concorsi sede di Cesena, che ha proceduto in data 27 gennaio 2025 e 25 febbraio 2025 
all’espletamento della selezione finalizzata all’accertamento dell’idoneità dei lavoratori avviati 
dal Centro per l’impiego di Forlì-Cesena e presenti alla selezione, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici – Centralinisti con Funzioni di Custodia – Area del 
personale di supporto, Ambito di Forlì-Cesena, dichiarando idonei n. 3 candidati; 

Vista la determinazione n. 693 del 04/03/2025 con la quale si è preso atto del verbale sopra 
richiamato e si è dato atto che si procederà alle assunzioni di n. 2 Operatori Tecnici Centralinisti 
con Funzioni di Custodia, mediante chiamata dei candidati dichiarati idonei per scorrimento - 
secondo l’ordine - della graduatoria trasmessa dall’Agenzia Regionale per il lavoro E.R. Ambito 
Territoriale di Forlì-Cesena - Centro per l’Impiego di Forlì-Cesena con nota prot. n. 
0327779/2024 del 12/12/2024, tenuto conto che, in esito alla selezione stessa, nessuno dei 
candidati aventi diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1014, co. 1 e co. 3 e dell’art. 678, comma 9 
del d.lgs. 66/2010, è risultato idoneo;

Vista la determinazione n. 912 del 20/03/2025 con la quale si è preso atto che il numero degli 
idonei che hanno dato la disponibilità all’assunzione (n. 1) è risultato inferiore ai posti da coprire 
(n. 2), pertanto si è reso necessario procedere a selezionare ulteriori n. 10 lavoratori 
convocandoli secondo l’ordine della graduatoria trasmessa dall’Agenzia Regionale per il lavoro 
E.R. Ambito Territoriale di Forlì - Cesena - Centro per l’Impiego di Forlì-Cesena con nota prot. 
n. 0327779/2024 del 12/12/2024, e precisamente dal n. 8 al n. 18, per provvedere 
all’accertamento dell’idoneità a svolgere le mansioni relative alla posizione in oggetto; 

Presa visione del verbale della Commissione – trasmesso con nota prot. n. 0105076/2025 del 
18/04/2025, conservato in originale agli atti della U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – 
Ufficio Concorsi sede di Cesena - che ha proceduto in data 18 aprile 2025 all’espletamento 
della selezione finalizzata all’accertamento dell’idoneità dei lavoratori avviati dal Centro per 
l’impiego di Forlì-Cesena e presenti alla selezione, per completare l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 2 Operatori Tecnici – Centralinisti con Funzioni di Custodia – Area del 
personale di supporto, Ambito di Forlì-Cesena, dichiarando idonei n. 4 candidati, come riportato 
nel dispositivo del presente atto;

Stabilito che si procederà alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato da parte 
dell’Azienda Usl della Romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e previo 
accertamento del possesso dei requisiti previsti per la costituzione del rapporto di lavoro;

Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del redigendo 
bilancio economico preventivo dell’anno in corso da parte del Responsabile del procedimento e 
del Responsabile di S.S. che sottoscrivono in calce;

Dato atto che Il Responsabile di S.S. ed il responsabile del Procedimento dichiarano di non 
trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Precisato che il sottoscritto Direttore non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi;

Vista la deliberazione n. 257 del 25.07.2023 ad oggetto "Tipologie degli atti a rilevanza giuridica 
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali. Aggiornamento" e 
s.m.e i.;



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.

DETERMINA

1) di prendere atto, per le motivazioni indicate in narrativa, del verbale della Commissione – 
trasmesso con nota prot. n. 0105076/2025 del 18/04/2025, conservato in originale agli atti 
della U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di Cesena - che ha 
proceduto in data 18 aprile 2025 all’espletamento della selezione finalizzata 
all’accertamento dell’idoneità dei lavoratori avviati dal Centro per l’impiego di Forlì-Cesena e 
presenti alla selezione, per completare l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori 
Tecnici – Centralinisti con Funzioni di Custodia, con il quale vengono valutati idonei i 
seguenti n. 4 candidati:

Graduatoria Centro per 
l'impiego in atti prot. n. 

0327779/2024  
Posizione n°

Cognome Nome

10 LIBERATORE NORA

12 TONTINI MICHELE

13 GRECO SONIA

18 PINTO ANNA MARIA

2) di dare atto che si procederà alla assunzione di n. 1 Operatore Tecnico Centralinista con 
Funzioni di Custodia, per completare l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Operatori 
Tecnici – Centralinisti con Funzioni di Custodia – Area del personale di supporto, Ambito di 
Forlì-Cesena, per scorrimento - secondo l’ordine della graduatoria trasmessa dal Centro per 
l’Impiego di Forlì-Cesena con nota prot. n. 0327779/2024 del 12/12/2024 e tenuto conto dei 
candidati risultati idonei in occasione della selezione del 18 aprile 2025, come riportati al 
punto 1) del dispositivo; 

3) di dare atto che si procederà alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato da 
parte dell’Azienda Usl della Romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e 
previo accertamento del possesso dei requisiti previsti per la costituzione del rapporto di 
lavoro;

4) di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico 
preventivo dell’anno in corso;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L.R. 
9/2018.

Di inviare la presente determinazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 
seguenti strutture aziendali:       

U. O. Gestione Giuridica Risorse Umane
S. S. Gestione Procedure Selettive Delle Risorse Umane

Impronta digitale degli allegati: 
Nessun allegato
 

 Il Responsabile Del Procedimento 
 Lucia Zanotti 

Il Direttore U. O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane
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Dott.ssa Orietta Versari 
        

Il Responsabile S. S. Gestione Procedure 
Selettive Delle Risorse Umane 

Dott.ssa Martina Benzoni
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