
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO DI   TECNICO AUDIOMETRISTA   
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

(Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n.  111 del 3.05.2023  - Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana 4^ serie speciale n.  41 del 30.05.2023 - scadenza bando: 29.06.2023)

Si informa che,  con determinazione del  Direttore U.O.  Gestione Giuridica Risorse Umane n.  2205 del 
12.07.2023 è stata disposta l’ammissione con riserva dei seguenti candidati:

n. Cognome Nome Nato/a il
1 ARGENTINO ANDREA 25/08/1996

2 CACCIAPUOTI CATERINA 01/05/1993

3 CAPUTO ELIANA 03/02/2001

4 CASELLA FABRIZIO 20/07/1992

5 CASSETTI SARA 13/05/1985

6 CASU ELEONORA 31/12/1998

7 CICOLECCHIA VALENTINA 29/10/1993

8 CODA FABIANA 13/06/1995

9 DI COSMO DOMENICO 08/10/1987

10 FERRANDES MARINA 14/05/1981

11 FIORE FEDERICA 30/04/1989

12 FORELLI CARMINE 24/08/1989

13 GALLINO MATTEO 15/11/1996

14 GIOLO SARA 05/03/1998

15 LECCA ANGELICA 10/01/1989

16 LIDANO GIANLUDOVICO 26/06/1989

17 LIMODIO MARIA ANNA 25/01/1995

18 LIONETTI ALESSIA RAFFAELLA 18/07/1997

19 LOPEZ LUDOVICA 12/11/1992

20 MAGON MARTINA 11/07/2000

21 MERLINI MICHELA 09/10/1996

22 MIZZONI CRISTINA 07/07/1986

23 MONTALI ALESSANDRO 01/05/1971

24 ONNIS MATTEO 26/12/1985

25 PALELLA MARIA 03/06/1992

26 PASSABI' FRANCESCA 06/12/1996

27 PIGOZZO CRISTINA 25/04/1977

28 PROVENZI LUCA 25/06/1987

29 RELLA CLAUDIO 13/04/1990

30 RESCAZZI SILVIA 17/04/1979

31 SANTORO ANDREA MARTINA 02/12/1998

32 SCHENA EMILY 05/11/1997

33 STROCCHIA FILOMENA 13/05/1998

34 TAURINO SARA ESTER 22/04/1988
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Con  riferimento  all’ammissione  con  riserva dei  candidati,  come  previsto  al  punto  9)  del  bando  di 
concorso, si  precisa che l’eventuale successiva instaurazione del  rapporto di  lavoro è subordinata allo 
scioglimento  della  suddetta  riserva  in  relazione  al  positivo  accertamento  del  possesso  dei  requisiti  di 
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. 
Non sarà possibile  pertanto procedere all’assunzione a  tempo indeterminato o  determinato dei 
candidati  che,  in esito agli  accertamenti  effettuati,  non risulteranno in possesso dei  requisiti  di 
ammissione  previsti  dal  bando,  anche  se  avranno  sostenuto  con  esito  positivo  le  prove 
concorsuali.
Si precisa inoltre che i candidati già assunti a tempo indeterminato presso l’Ausl della Romagna 
(anche successivamente alla scadenza del  bando e nelle more dell’espletamento della presente 
selezione),  non  potranno  essere  inseriti  nella  graduatoria  finale  indipendentemente  dall’esito 
positivo della prova selettiva.

Di seguito si elencano pertanto i requisiti specifici di ammissione indicati dal bando:

 Laurea in Tecniche Audiometriche (classe L/SNT/03 – Decreto interministeriale 19/02/2009 - Classe 
3  Decreto  interministeriale  02/04/2001)  ovvero  diploma  universitario  di  Tecnico  Audiometrista 
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000);

 Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi  dell’Unione  Europea  consente  la  partecipazione  ai  concorsi,  fermo  restando  l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Pubblicato il 12/07/2023
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