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Sintesi del profilo

Da 18 anni sono Dirigente delle professioni infermieristiche e tecniche presso strutture
sanitarie private e Accreditate con il SSN di Alta Specialita, coordinando oltre cinquecento
operatori sanitari presenti in staff.

Incarico di membro componente del Comitato Scientifico aziendale.

Esperienza in vari contesti, organizzazione e coordinamento/implemento processi operativi,
utilizzati da piu strutture nell’ambito sanitario nel quale lavoro.

Percorso che mi ha permesso di sviluppare sempre pit un metodo manageriale della gestione
del personale e dei processi organizzativi ed operativi della produzione .

Mi piace lavorare per raggiungere obiettivi, misurati attraverso indicatori di processo e di
risultato, sia nell’area assistenziale che nella gestione del rischio clinico, sempre in
aggiornamento in base alle normative Regionali e Nazionali.

Collaborazione con Universita di Bologna — Corso di Laurea in Infermieristica da oltre 5 anni
sono Responsabile del coordinamento degli insegnamenti professionalizzanti e di tirocinio,
organizzazione delle attivita complementari didattiche, seminari di approfondimento,
valutazione del percorso formativo annuale. Relatore di tesi del corso di laurea.

Dal 2006 al 2011 ho prestato attivita di docenza con Universita Cattolica del Sacro Cuore -
Master di I livello in Management Infermieristico insegnamento di Etica e Deontologia
Professionale e relatore di tesi.

Possiedo capacitd di adattamento a diversi contesti: di leadership, di coordinamento e di
lavoro di squadra e quindi la capacita della visione d‘insieme senza perdere i dettagli.
Capacita . di rapportarsi prontamente e professionalmente in contesti diversi. Ottimo
rendimento sia con obiettivi a lungo termine che sotto stress.

PROGETTI:

Grazie all’'esperienza maturata ho potuto sviluppare attivita in vari ambiti di cui ho
responsabilita:

e Area direzione del personale: selezione e reclutamento, budget e business plan per la
definizione e la valutazione dell'adeguatezza delle piante organiche in stretta
collaborazione con la direzione aziendale e con gli obiettivi produttivi da raggiungere.
Analisi dei costi, valutazione e valorizzazione degli indicatori di processo e di risultato
legati al personale e all’assistenza, quali ad esempio coefficienti di assistenza erogata,
intensita assistenziale.

o Area del governo del rischio clinico: mi occupo di sviluppare e applicare strumenti di
controllo e monitoraggio, atti alla sicurezza delle cure erogate e anche
all’accrescimento della motivazione dei collaboratori. Collaborazione con la direzione
aziendale nel gestire e mantenere requisiti e aspetti organizzativi inerenti I'ambito
dell’accreditamento regionale, certificazione aziendale di qualita con la metodologia
ISO e Joint Commission International per la sicurezza della persona assistita.

Da novembre 20202 Sono membro del Comitato Valutazione Sinistri.

e Area organizzativa: pianificazione dell’attivita assistenziale secondo modelli scientifici
per alta intensita di cure che per settori assistenziali, messa in opera dei modelli,
valutazione dei risultati ottenuti e rimodulazione negli aspetti piu critici. Mi piace
lavorare in gruppo e arrivare ai risultati attraverso il lavoro di squadra.

e Area clinical competence: curo lo sviluppo di strumenti efficaci ed oggettivi di
mappatura e valutazione delle competenze, validi per la definizione di sistemi di
incentivazione ma anche di autovalutazione per progettare percorsi di miglioramento
delle capacita.
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ESPERIENZE PROFESSIONALI AMBITO SANITARIO E FORMATIVO:

Dal 2006 in corso:

Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche e tecniche:

Presidio Ospedaliero Maria Cecilia Hospital e Presidio San Pier Damiano Hospital
S.p.A. Strutture Accreditate con il SSN di Alta Specialita appartenenti al GVM Care &
Research.

Compiti e Responsabilitd : direzione del personale:selezione e reclutamento, budget e
business plan per la definizione e la valutazione dell’adeguatezza delle piante organiche in
stretta collaborazione con la direzione aziendale.

Analisi dei costi, valutazione e valorizzazione degli indicatori di processo e di risultato legati al
personale e all’assistenza, quali ad esempio coefficienti di assistenza erogata, intensita
assistenziale. Nell'area del governo del rischio clinico mi occupo di sviluppare e applicare
strumenti di controllo e monitoraggio, atti anche all’accrescimento della motivazione dei
collaboratori.

Organizzazione e pianificazione dell’attivita assistenziale secondo modelli scientifici per alta
intensita di cure che per settori assistenziali. Sviluppo di strumenti efficaci ed oggettivi di
mappatura e valutazione delle competenze, validi per la definizione di sistemi di
incentivazione. Collaborazione con la direzione aziendale nel gestire e mantenere requisiti e
aspetti organizzativi inerenti I'ambito dell’accreditamento regionale, certificazione aziendale e
nelle verifiche periodiche di enti istituzionali.

Responsabile del governo della formazione aziendale del Presidio San Pier Damiano:
pianificazione, accreditamento corsi tramite provider regionale e nazionale, controllo e verifica
del budget assegnato.

Dal 2016 in corso:

Universita di Bologna - Corso di Laurea in Infermieristica

Responsabile delle attivita didattiche Professionalizzanti del Corso di Laurea in
Infermieristica - Sezione Formativa di Cotignola - Universita di Bologna

Responsabile del coordinamento degli insegnamenti professionalizzanti e di tirocinio,
interazione con gli insegnamenti, organizzazione delle attivita complementari didattiche,
seminari di approfondimento, valutazione del percorso formativo annuale. Relatore di tesi del
corso di laurea.

Attivitd di docenza presso il corso di Laurea in Infermieristica della sede di Forli (a.a.
2016/2017).

Dal 2008 al 2012

Attivitad di docenza in Infermieristica Generale II/A MED/45 e Attivita di docenza per
Iinsegnamento di Infermieristica Generale I. Coordinamento dei tirocini didattici degli
studenti.

Dal 2004 al 2010
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Master di I livello in Management
Infermieristico sede di Cotignola

Attivita di docenza nell’ insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.
Relatore di molte tesi del master di Management Infermieristico.

Da settembre 2002 a marzo 2006

Villalba Hospital- Bologha

Responsabile Servizio Infermieristico e Tecnico- Coordinamento blocco operatorio e
terapia intensiva
3
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Compiti e Responsabilita: reclutamento, selezione del personale. Pianificazione del budget
della pianta organica nella fase di avvio all’acquisizione della Clinica da parte del GVM.
Gestione e organizzazione delle sale operatorie a riguardo le risorse necessarie, strumenti,
tempi operatori, e pianificazione sedute operatorie. Contatti con i professionisti, valutazione e
progettazione degli strumenti per l'avvio di nuove specialita nellintero processo di cura
(ricovero- sala operatoria- UTI- degenze e ambulatori) attraverso modelli organizzativi efficaci
ed efficienti al fine di erogare alte prestazioni assistenziali in regime di solvenza.

Da giugno 1998 ad Agosto 2002

Maria Cecilia Hospital

Infermiera in Terapia Intensiva Post Operatoria

Compiti e Responsabilita:assistenza globale e infermieristica infermieristica ai pazienti
sottoposti ad interventi di cardiochirurgia in elezione e in urgenza- emergenza. Assistenza ai
pazienti sottoposti a PTCA primaria, cardiopatici, assistenza a pazienti sottoposti a
neurochirurgia cranica.

Da gennaio 1998 a maggio 1998

Infermiera in reparto di Chirurgia Polispecialsitica

Compiti e Responsabilita:assistenza globale e infermieristica ai pazienti cardiopatici,
sottoposti a procedure di emodinamica , pazienti sottoposti ad interventi di neurochirurgia
(cranica e spinale), pazienti sottoposti a chirurgia ortopedica.

ISTRUZIONE :

26.03.2007:Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche Classe SNT_SPEC/1 (D.M. 2 aprile 2001), votazione 110/110.
26.11.2005:Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma -Anno Accademico 2004-2005
Corso di perfezionamento in Le funzioni manageriali dell'infermiere dirigente nel nuovo
contesto sanitario . Istituito con Decreto Rettorale n. 1905 del 20.12.2004.

29.10.2002: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Diploma Dirigente dell’assistenza
Infermieristica, votazione 50/50 con Lode.

09.12.1997: Universita degli Studi di Ferrara - Diploma Universitario in Scienze
Infermieristiche Indirizzo in assistenza generale, votazione 70/70.

Anno Scolastico 1992-1993: Diploma di maturita professionale Istituto professionale per
Assistente per comunita infantili, votazione 52/60.

Iscrizione all’albo Ordine degli Infermieri della Prov. di RAVENNNA dal 18/12/1997 al n. 2943

CONOSCENZE LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

Inglese:discreto scritto e parlato, frequento un corso di tutoring personale in inglese per
migliorare il livello del parlato, in particolare nell’'ambito professionale sanitario.

Ottima conoscenza di software del pacchetto Office — iWork e del web.

CORSI DI FORMAZIONE SEGUITI e PROGETTAZIONE

Ogni anno ho partecipato a corsi e convegni inerenti l'aggiornamento professionale e ho
sempre ottemperato all’acquisizione dei crediti formativi ecm previsti dalla normativa.

I corsi ai quali partecipo periodicamente dal 1997 a tutt’ora sono numerosi e riguardano le

seguenti tematiche:

- Audit clinici e organizzativi

- Sicurezza aziendale

- Prevenzione delle infezioni

- Normativa rilevante per dirigenti: D.lgs 81/08;Privacy, Legge 231/01- responsabilita
amministrativa, norma ISO 9001:2015

- Responsabilita professionale e medicina legale

- Corsi in management infermieristico e tecnico
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- Corsi inerenti il rischio clinico secondo le Linee di indirizzo Nazionali e regionali e
applicazione di strumenti di best practice nella pratica quotidiana.

- Corsi di carattere assistenziale e tecnico, secondo le evidenze scientifiche e linee guida
internazionali.

- Metodologia della ricerca clinica , in specifico ho conseguito il Clinical Research Core-
Curriculum GIMBE (Trial Clinici. Pianificazione, conduzione, analisi e reporting. Studi
Osservazjonali: Pianificazione, Conduzione, Analisi e Reporting).

- Corsi di comunicazione e tecniche di negoziazione.

- Corsi di Intelligenza positiva

- Corso Genio in 21 giorni

Anno 2020

ATTIVITA’ DI DOCENZA:

Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I,II E III anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola,

Da ottobre 2020 rivesto incarico di Segreteria Nazionale Societa Italiana di Telemedicina
S:L:T.

Partecipazione ai seguenti corsi: .

1. Empowerment e stili di leadership Formazione Residenziale. Ore corso 8 N° crediti
11,6
BLSD - Basic Life Support Defibrillation Formazione residenziale Ore corso 8
Corso Gestione del Rischio Clinico Dott. Di Denia 28/09/2020 4 ore
Corso One Health Covid 19 e azioni per ridurre le infezioni nosocomiali, le antibiotico
resistenze e i costi associati - 3/12/2020 SDA Bocconi School of Management

il

Anno 2019 Totale anno 2019: 161,6 Crediti 287:00 ore di formazione svolte
ATTIVITA’ DI DOCENZA:

Responsabile 'delle attivita didattiche professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I,II E III anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola,

Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Gruppo di miglioramento 2019 gestione del rischio clinico San Pier Damiano Hospital
Formazione sul campo - comitati Ore corso 20 N° crediti 20

2. Progetto di miglioramento 2019 gestione sale operatorie SPDH Formazione sul campo-
comitati Ore corso 88 N° crediti 50

3. Adesione progetto OMS per il controllo delle infezioni ospedaliere - studio

osservazionale 2019 Formazione sul campo- comitati Ore corso 10 N° crediti 10

Gestione integrata attivita comparto operatorio Ore corso 135 N° crediti 50

Progetto di miglioramento prevenzione infezioni ospedaliere a cura del comitato

infezioni di San Pier Damiano Hospital Formazione sul campo-comitati Ore corso 10

Ne° crediti 10

6. Incontri di aggiornamento del Comitato Infezioni Ospedaliere di Maria Cecilia Hospital
Formazione sul campo- comitati Ore corso 10 N° crediti 10

7. La norma ISO 19011:2018: Principali novita Formazione residenziale Ore corso 6

-
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Responsabile scientifico ai seguenti progetti formativi e organizzativi:

1. Management per coordinatori Formazione residenziale Ore corso 8 N° crediti 11,6

Anno 2018 Totale anno 2018: 370,4 Crediti Ore di formazione svolte 630:45

ATTIVITA’ DI DOCENZA:
Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I, II E III anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola,

Responsabile scientifico ai seguenti progetti formativi e organizzativi

1. Progetto di miglioramento utilizzo cartella infermieristica SPDH Formazione sul campo
- gruppo di miglioramento Ore corso 100 N° crediti 50

2. Progetto di miglioramento compilazione diario infermieristico (parte integrante della
cartella infermieristica ) di MCH Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore
corso 100 N° crediti 50

3. Progetto di miglioramento utilizzo cartella infermieristica MCH Formazione sul campo -
gruppo di miglioramento Ore corso 100 N° crediti 50

4. Progetto di miglioramento compilazione diario infermieristico (parte integrante della
cartella infermieristica ) di SPDH Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore
corso 100 N¢° crediti 50

Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Progetto di miglioramento prevenzione infezioni ospedaliere a cura del comitato
infezioni di San Pier Damiano Hospital Formazione sul campo - gruppo di
miglioramento Ore corso 10,30  N° crediti 15.6

2. Partecipante al corso tenutosi a Milano il 11 maggio 2018 presso il Centro
Diagnostico Italiano , dal titolo : ™ Sicurezza paziente Ambulatoriale”, n. 5 crediti
organizzato e accreditato da Pro.ge.a s.r.l. con Decreto Generale sanita n. 957 del
10/02/2014.

3. Attivita di Formazione Tracer del Network JCI tenutosi presso ISMETT Palermo nelle
giornate del 26 e 27 settembre 2018, tenutosi dal Coordinatore Dott. Filippo
Azzali.

4. Partecipazione all’'evento formativo n. 2831 ed. 1 per ore 7 n. 4.9 crediti tenutosi a
Bologna il 30.10.2018 denominato “ 2° giornata regionale sulle Buone Pratiche per
la sicurezza delle cure”.

5. Gruppo di miglioramento gestione del rischio clinico Formazione sul campo gruppo
di miglioramento Ore corso 13,15 N° crediti 20,8

6. Gestione integrata attivita comparto operatorio Formazione sul campo - gruppo di
miglioramento Ore corso 135 N° crediti 50
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7. Adesione progetto OMS per il controllo delle infezioni ospedaliere Ore corso 18
N° crediti 20

8. Progetto di miglioramento 2018 pianificazione sale operatorie SPDH Formazione sul
campo -gruppo di miglioramento Ore corso 40 N° crediti 50

9. Incontri di aggiornamento del Comitato Infezioni Ospedaliere di Maria Cecilia
Hospital Formazione sul campo- comitati Ore corso 8 N° crediti 8

10.La gestione dei rifiuti e la prevenzione del reato ambientale: aggiornamento in
merito a normativa e procedure adottate da San Pier Damiano Hospital Formazione
residenziale -convegno Ore corso 6 N° crediti 6

Anno 2017 Totale anno 2017: 184,4 Crediti 443:00 ore di formazione svolte

ATTIVITA’ DI DOCENZA:

Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I, II E III anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola,

Contratto di attivitad di insegnamento tra dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna del
11.10.2017 e Sara Saccomandi per insegnamento a titolo gratuito Laboratorio Professionale 3
(cod.39208) - sdoppiamento CO- sede di Ravenna presso la Scuola di Medicina e Chirurgia
corso di Studio in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di infermiere secondo le
modalita previste dal Titoli II del Regolamento di Ateneo.

Contratto di attivitd di insegnamento tra dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna del
11.10.2017 e Sara Saccomandi per insegnamento a titolo gratuito Laboratorio Professionale
di approfondimento 1 (cod.39553) - sdoppiamento CO- sede di Ravenna presso la Scuola di
Medicina e Chirurgia corso di Studio in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di
infermiere secondo le modalita previste dal Titoli II del Regolamento di Ateneo.

Contratto di attivita di insegnamento tra dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna del
11.10.2017 e Sara Saccomandi per insegnamento a titolo gratuito Laboratorio Professionale
di approfondimento 3 (cod.39556) - sdoppiamento CO- sede di Ravenna presso la Scuola di
Medicina e Chirurgia corso di Studio in Infermieristica abilitante alla professione sanitaria di
infermiere secondo.le modalita previste dal Titoli II del Regolamento di Ateneo.

Responsabile scientifico ai seguenti progetti formativi e organizzativi:
1. Progetto di miglioramento per le professioni sanitarie Formazione sul campo - gruppo
di miglioramento Ore corso 160 N° crediti 50
Partecipazione ai seguenti corsi:

1.Prevenzione infezioni ospedaliere a cura del CIO - SPDH Formazione sul campo-comitati
Ore corso 20 N° crediti 10

2. La gestione del rischio clinico Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore
corso 20 N° crediti 10

3. Progetto di miglioramento. La gestione delle Sale Operatorie di San Pier Damiano
Hospital Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore corso 56 N° crediti 28
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4. Incontri di aggiornamento del Comitato Infezioni Ospedaliere di Maria Cecilia Hospital
Formazione sul campo -comitati Ore corso 8 N° crediti 4

5. La responsabilita infermieristica Formazione Residenziale Ore corso 4 N° crediti 6.4

6. Formazione facilitatori per I'applicazione delle linee di indirizzo regionali sulle cadute in
ospedale Formazione blended - G. Miglioramento Ore corso 4 N° crediti 8

7. Formazione specifica per operatori del comparto sanitario - percorso alto rischio ai
sensi del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 Formazione
Residenziale Ore corso 8  N° crediti 14.4

8. La buodna pratica per la terapia trasfusionale Formazione Residenziale Ore corso 3 N°
crediti 3,6

9. Partecipazione al corso “Responsabilita amministrativa degli enti D.Lgs 231/2001" in
modalita e- learning del 24.07.2017.

10. Partecipazione al seminario di studio : * Modelli di organizzazione, gestione e controllo
per |'ospedalita privata e tecniche di contrasto della corruzione” Aggiornamenti e
strumenti operativi, tenutosi a Milano 8 Novembre 2017 organizzato da A.I.O.P.

11. Partecipazione al corso di Intelligenza Positiva tenuto da Traisci Terenzio il 23- 24
settembre 2017 a Bellaria (Rimini)

Anno 2016 Totale anno 2016: 157,8 Crediti 446:00 Ore di formazione svolte

ATTIVITA’ DI DOCENZA:
Responsabile delle attivita didattiche professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I, II E III anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

1. Attribuzione diretta per I'a.a. 2012/13 per il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di insegnamento a titolo
gratuito Scienze dell’area critica - Etica e Deontologia dell’esercizio professionale -FO ,
per un numero complessivo di 24 ore. (Prot.n. 126624 del 28.12.2016).

2. Attribuzione diretta per I'a.a. 2012/13 per il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell'incarico di insegnamento a titolo
gratuito Laboratorio Professionale di approfondimento 1 CO per il Cdl Infermieristica
Faenza , per un numero complessivo di 24 ore annuale. (Prot.n. 126628 del
28.12.2016).

3. Attribuzione diretta per I'a.a. 2012/13 per il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di insegnamento a titolo
gratuito Laboratorio Professionale di approfondimento 2 CO per il Cdl Infermieristica
Faenza , per un numero complessivo di 24 ore annuale. (Prot.n. 126646 del
28.12.2016.

Responsabile scientifico ai seguenti progetti formativi e organizzativi:

1. Gruppo di miglioramento in management infermieristico - tecnico assistenziale presso
San Pier Damiano Hospital Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore corso
74 N° crediti 37

2. Gruppo di miglioramento in management infermieristico - tecnico assistenziale
Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore corso 144 N° crediti 50
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Partecipazione ai seguenti corsi:

1. La prevenzione e gestione delle infezioni ospedaliere: incontri di aggiornamento del
CIO Formazione sul campo -comitati Ore corso 8 N° crediti 6

2. Gestione integrata attivita comparto operatorio Formazione sul campo - gruppo di
miglioramento Ore corso 188 N° crediti 50

3. La gestione del rischio clinico Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore
corso 8  N° crediti 6

4. La prevenzione e gestione del rischio una nuova opportunita per le strutture sanitarie
private, tenutosi a Blogna da A.I.O.P il 12 e 13 luglio 2016.

5. Formazione specifica per operatori del comparto sanitario - percorso alto rischio ai
sensi del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 Formazione
residenziale Ore corso 4

6. Incontri di aggiornamento del Comitato Infezioni Ospedaliere di Maria Cecilia Hospital
Formazione sul campo - comitati Ore corso 8  N° crediti 4

7. Aggiornamento ISO 9001: 2015 Sanita Formazione residenziale Ore corso 8, tenutosi
il 13 maggio 2016

Anno 2015 Totale anno 2015: 170,3 Crediti 326:00 ore di formazione svolte
ATTIVITA’ DI DOCENZA:

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I, II E III anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola,

Responsabile scientifico ai seguenti progetti formativi e organizzativi:

1. Audit management infermieristico — tecnico assistenziale San Pier Damiano Hospital
Formazione sul campo - audit Ore corso 64 N° crediti 50

2. Percorso di aggiornamento in management infermieristico - tecnico assistenziale
Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore corso 134 N° crediti 50

3. Percorso di aggiornamento in management infermieristico - tecnico assistenziale
Formazione sul campo - gruppo di miglioramento Ore corso 52 N° crediti 26

Partecipazione ai seguenti corsi:
1. Comitato Infezioni Ospedaliere Formazione sul campo- comitati Ore corso 8 N°

crediti 4

2. Gestione integrata attivita comparto operatorio Formazione sul campo - gruppo di
miglioramento Ore corso 50 N° crediti 25

3. 4° Meeting GVM Care & Research. Settore cardiovascolare: dalla strategia all'execution
Formazione Residenziale Ore corso 14  N° crediti 10,5
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4, Le tecniche e la gestione del paziente operato di chirurgia cardio - toraco - vascolare
Formazione Residenziale Ore corso 4 N° crediti 4,8

5. Partecipazione al convegno “Igiene delle mani. Il biglietto da visita di una sanita pil
sicura” tenutosi a Bologna il 5 maggio 2015 Regione Emilia Romagna

Anno 2014 Totale anno 2014: 124,9 Crediti 174:00 Ore di formazione svolte
Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Comitato Infezioni Ospedaliere. Formazione sul campo Ore corso 8  N° crediti 4

2. Piano strategico cardiovascolare: annuale meeting 2014 Formazione Residenziale Ore
corso 13 N° crediti 12.5

3. Gestione integrata comparto operatorio Formazione sul campo - gruppo di
miglioramento Ore corso 48 N° crediti 25

4, Responsabilita professionale e medicina legale. La corretta tenuta della
documentazione sanitaria Formazione Residenziale Ore corso 5 N° crediti 6

5. Corso di formazione sul gestionale TOM - Training on line management Formazione
Residenziale Ore corso 4 N° crediti 5,4

Responsabilé scientifico ai seguenti progetti formativi e organizzativi:

1. Percorso di aggiornamento in management infermieristico - tecnico assistenziale
Formazione sul campo - audit Ore corso 48 N° crediti 36

Anno 2013

RELATORE CONGRESSO:
1. Relatore al XXI Congresso Nazionale SIA ™ Artroscopia e Sport” Pesaro, 2-4 ottobre
2013: Clinical Pathway organization for patients with arthroscopic surgical intervention
at Maria Cecilia Hospital

PUBBLICAZIONE:

Pubblicazione sulla rivista specializzata “Journal of Sports Traumatology”, Vol. 30, n.2, giugno
2013, pag. 701, Abstracts “ Clinical pathway organization for patients with arthroscopic
surgical intervention at Maria Cecilia Hospital and san Pier Damiano Hospital, S. Saccomandi,
N.Ferroni, E. Ravagli.

ATTIVITA’ DI DOCENZA:

1. Attribuzione diretta per I'a.a. 2012/13 per il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di insegnamento a titolo
gratuito Infermieristica gestionale - Organizzazione professionale infermieristica , per
un numero complessivo di 30 ore. (Prot.n. 24430 del 31.05.2013).

2. Attribuzione diretta per I'a.a. 2012/13 per il Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di insegnamento a titolo
gratuito Organizzazione sanitaria e dei processi assistenziali- Modelli Organizzativi e
gestionali dell’assistenza, per un numero complessivo di 24 ore. (Prot.n. 51163 del
03.09.2014).
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3.

Di aver avuto incarico di docente il 19.08.2013 all‘attivita didattica presso Master in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento, a.a. 2012/2013, presso
Villa Maria Cecilia Hospital di Cotignola (RA), per un totale di 14 ore nella materia di
“Organizzazione Aziendale”.

Anno 2011-2012

Componente del Comitato scientifico di Maria Cecilia Hospital con atto di nomina del
25.03.2011 del rappresentante legale della societad Maria Cecilia Hospital s.p.a in virtu dei
poteri conferiti dal consiglio di amministrazione del 14.03.2010.

ATTIVITA’ DI DOCENZA:

1.

10.

Attribuzione diretta per I'a.a. 2011/12 in Corso di Laurea in Infermieristica dell’Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di insegnamento a titolo gratuito
Infermieristica gestionale - Organizzazione professionale infermieristica , per un
numero complessivo di 30 ore. (Prot.n. 27478 del 13.06.2012).

Attribuzione diretta per I'a.a. 2011/12 in Corso di Laurea in Infermieristica dell’Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di insegnamento a titolo gratuito
Scienze Infermieristiche e applicate- Metodologia Infermieristica applicata , per un
numero complessivo di 48 ore. (Prot.n. 27481 del 13.06.2012).

Di aver avuto in data 21 dicembre 2011 incarico come membro della Commissione per la
valutazione delle tesi , Master in management per le funzioni d coordinamento, a.a 2010-2011.
Di aver avuto incarico di docente il 07.11.2011 all’attivita didattica presso Master in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento, a.a. 2010/2011, presso
Villa Maria Cecilia Hospital di Cotignola (RA), per un totale di 12 ore nella materia di
“Etica, bioetica e deontologia nell’assistenza infermieristica”.

Di aver avuto incarico di docente il 21.08.2012 all’attivita didattica presso Master in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento, a.a. 2011/2012, presso
Villa Maria Cecilia Hospital di Cotignola (RA), per un totale di 15 ore nella materia di
“Etica, bioetica e deontologia nell’assistenza infermieristica”.

Attribuzione diretta del 20.01.2011 per l'a.a. 2010/11 per il Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell'incarico di
insegnamento a titolo gratuito nella sede formativa di Cotignola, per I'insegnamento di
Infermieristica Generale I, per un numero complessivo di 30 ore annuale.

Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivita di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 8 ore per attivita formativa * La
ventilazione artificiale del polmone”.

Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivitd di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 6 ore per attivita formativa *
ILSD ED.Q".

Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivita di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 5 ore per attivita formativa ™
ossigerioterapia del paziente critico”.

Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivitd di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 5 ore per attivita formativa *
L'emogasanalisi arteriosa, I'equilibrio acido base e il bilancio idroelettrolitico”.

Anno 2010
ATTIVITA’ DI DOCENZA:

1. Di aver avuto incarico di docente , 29.04.2011 all’attivita didattica presso Master in
management infermieristico per le funzioni di coordinamento, a.a. 2010/2011,
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presso Villa Maria Cecilia Hospital di Cotignola (RA), per un totale di 12 ore nella
materia di “Etica, bioetica e deontologia nell’'assistenza infermieristica”.

2. Attribuzione diretta del 13.09.2010 per l'a.a. 2010/11 per il Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell’incarico di
insegnamento a titolo gratuito nella sede formativa di Cotignola, per
I'insegnamento di Infermieristica Generale I.

3. Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivita di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 8 ore per attivita formativa *
La ventilazione artificiale del polmone”.

4. Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivita di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 6 ore per attivita formativa *
ILSD ED.0".

5. Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivita di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 5 ore per attivita formativa *
ossigenoterapia del paziente critico”.

6. Di aver ricevuto e svolto incarico dal C.I.R.M. ( Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina)
Protocollo Progetto185/03/NAZ/08R - Progetto Gruppo Villa Maria. Piano formativo 2010,
attivita di tutoraggio dal 31.05.10 al 31.12.10 per un totale di 5 ore per attivita formativa *
L'emogasanalisi arteriosa, I'equilibrio acido base e il bilancio idroelettrolitico”.

Partecipazione ai seguenti
1.Clinical Research Core Curriculum per aver partecipato al workshop organizzato da
GIMBE:
I.  Trial Clinici: Pianificazione, Conduzione, Anaisi e Reporting, Organizzato dal Gruppo
Italiano Medicina Basata sulle Evidenze GIMBE a Bologna tenutosi a Bologna dal 25 al
28 ottobre 2010, crediti n. 38
I1. Introduzione alla metodologia della ricerca clinica Organizzato dal Gruppo Italiano
Medicina Basata sulle Evidenze GIMBE a Bologna tenutosi a Bologna dal 26 al 28 aprile
2010
I1I. Studi Osservazionali, Pianificazione , Conduzione, Analisi e Reporting organizzato a da
GIMBE a Bologna dal 24 al 26 novembre 2010.
4. Partecipazione al Convegno : Criticitd giuridiche in Sanitd. La responsabilita
nell’esercizio delle professioni sanitarie. Orientamenti e prospettive.+, tenutasi a
Cotignola il 1.10.10 n. 4 crediti.

Anno 2009
ATTIVITA DI DOCENZA:

Di aver avuto incarico di docenza, il 2.02.2010, al Master in management infermieristico per
le funzioni di coordinamento, a.a. 2009/2010, presso Villa Maria Cecilia Hospital di Cotignola
(RA), per un totale di 16 ore nella materia di “Etica, bioetica e deontologia nell’assistenza
infermieristica”.

Attribuzione diretta del 01.02.2010, per l'a.a. 2009/10 per il Corso di Laurea in
Infermieristica dell’/Alma Mater Studiorum Universita di Bologna , dell'incarico di
insegnamento a titolo gratuito nella sede formativa di Cotignola, per l'insegnamento di
Infermieristica Generale II/A Med /45, per un numero complessivo di 30 ore annuale.
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Anno 2008
ATTIVITA’ DI DOCENZA E RELATORE DI TESI :

1. Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica
relativamente al I, anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola,

2. Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola, in Infermieristica
Generale II/A MED/45.

3. Attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico
per le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma sede di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Partecipazione al corso di formazione “I modelli Organizzativi Infermieristici”
organizzato da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del 27/11/2008.

Anno 2007

v Conseguimento Laurea Specialistica in Scienza Infermieristiche e Ostetriche Il
26.03.2007.

Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Partecipazione al corso di formazione “La mobilizzazione passiva del paziente e la
prevenzione delle lesini da decubito” organizzato da Maria Cecilia Hospital , Gruppo
Villa Maria, del 12/05/2007.

2. Partecipazione al corso di formazione “La gestione del rischio clinico nelle strutture
sanitarie” organizzato e tenuto da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del
17/02/2007.

3. Partecipazione al corso di formazione “Metodologia della ricerca applicata al nursing”
organizzato e tenuto da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del 26/10/2007.

4. Partecipazione al corso di formazione “Corso di base per guida di tirocinio e tutor
clinici” organizzato e tenuto da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del
29/11/2007.

ATTIVITA’ DI DOCENZA E RELATORE DI TESI:

1. Attivitad di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico
per le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma sede di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

2. Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per
le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma sede di Cotignola; titolo: “Gestione dei rifiuti sanitari dell'ospedale Bellaria di
Bologna. Ruolo del settore appalti e del suo coordinatore- progetto di miglioramento
per I'anno 2009”, studente Irene Addolorata Petruzzelli, A.A. 2007-2008.
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3.

Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per
le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma sede di Cotignola; Titolo . “La gestione dell’assistenza infermieristica attraverso
il modello di leasing staff. Ruolo del coordinatore infermieristico”. Studente Cedele Lino
Pasquale .A.A. 2006-2007.

Anno Accademico 2004-2005

Partecipazione ai seguenti corsi:

1.

Corso di perfezionamento in Le funzioni manageriali dell'infermiere dirigente nel nuovo
contesto sanitario, conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il
26/11/2005.

Partecipazione al corso di formazione “La Sterilizzazione dei ferri chirurgici in
outsourcing” organizzato da Gestione e Formazione , tenutosi a Siena, dal 3 al 4
giugno 2004.

Partecipazione al corso “Ruolo della dirigenza infermieristica nel terzo millenio 2004
organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti tenutosi a Orvieto il 2,3,4 dicembre
2004, crediti 15

Partecipazione al corso di formazione “La Sterilizzazione dei ferri chirurgici in
outsourcing” organizzato da Gestione e Formazione , tenutosi a Siena, dal 3 al 4
giugno 2004.

Partecipazione al corso Fad : Conferenza Nazionale per lo scompenso cardiaco 2004-

II e IV sessione il 29/04/2005 crediti 9, provider ANMCO, DELL'UNIVERSITA’ DI
Firenze e la collaborazione di OK Medico.

Partecipazione al corso Fad : Clinical Governance in oncologia il 26/04/2005 crediti 10,
provider AIOM autorizzazione proroga attivita formativa del 22/12/04 delibera CNFC
del 11/11/04.

ATTIVITA’ DI DOCENZA E RELATORE DI TESI:

1,

Attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico
per le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma sede di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.
Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per
le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma sede di Cotignola; Titolo “Accoglimento ed inserimento del neo assunto: un
biglietto da visita, un metodo partecipativo, uno strumento di valutazione”. Studente
Giulia Cornazzani. A.A. 2005-2006.

Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per
le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma sede di Cotignola; Titolo “II contributo del coordinatore infermieristico dell'U.O.
di anestesia e Rianimazione nella definizione e valutazione delle competenze
infermieristiche per applicare un sistema premiante”.Studente : Stefania Baroni. A.A.
2005-2006.

Anno 2002

Partecipazione ai seguenti corsi:

1.

Partecipazione al convegno “Verso l|'accreditamento del professionista infermiere:
crediti formativi e valutazione della competenza infermieristica”, organizzato da
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Associazione Regionale Lombardia Infermiere-Infermieri tenutosi a Milano il
20/04/2002.

v Iscritta al 2 anno alla Scuola Diretta a fine speciali . Dirigente dell’assistenza
infermieristica presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma . Conseguimento
del titolo di studio in Dirigente dell’assistenza infermieristica il 26.10.2002

Anno 2001
Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Partecipazione al Convegno Nazionale “Infermieri: la sanita che vogliamo . strategie,
metodi e strumenti per migliorare la qualita dell'assistenza” organizzato da
Federazione Nazionale Collegi IPASVI a Roma il 22/03/2001.

2. Partecipazione al corso “Corso per valutatori Interni di Sistemi di Qualita”, organizzato
da A.Q.S. a Lugo il 16/10/2001.

v Iscritta al 1 anno alla Scuola Diretta a fine speciali . Dirigente dell’assistenza
infermieristica presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma .

Anno 2000
Partecipazione ai seguenti corsi:
1. Partecipazione al Convegno Nazionale “Attualitda in Cardiologia”, organizzato da
Professor Giovanni di Biase, a Bologna dal 11 al 12 maggio 2000.

Anno 1999
Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Partecipazione all'incontro di Medicina D’Urgenza “Defibrillazione precoce:
organizzazione clinica. La risposta intra-ospedaliera all’arresto cardiaco”. Tenutosi a
Faenza il 10/04/1999.

Anno 1996
Partecipazione ai seguenti corsi:

1. Partecipazione al Convegno “Epatiti Croniche virali: aspetti clinici e terapeutici®
organizzato da Arcispedale S. Anna di Ferrara dal 20 al 21 dicembre 1996.

2. Partecipazione al Seminario “Tumori del Pancreas: una terapia multidisciplinare”,
organizzato dall'Universitd degli Studi di Ferrara e Arcispedale S. Anna di Ferrara, il
9/11/1996.

ATTEGGIAMENTO e ATTITUDINI

Capacita di ‘rapportarsi prontamente e professionalmente in contesti diversi. Ottimo
rendimento sia con obiettivi a lungo termine che sotto stress.

Leadership, coordinamento e lavoro di squadra. Ottime capacita comunicative, empatiche e di
ascolto attivo. Sono motivata a conoscere sempre cose nuove e a mettermi in gioco. Ho
pazienza ed inventiva anche a fronte di criticita da superare e gestire.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Letto, confermato e sottosctitto. IL/LA DICHIARANTE

' Bagnacavallo, 1i 21.01.2021 <§'LQ— @O{WLO’)LO/L\
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