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REVOCA AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE 
DELLE STRUTTURE COMPLESSE: “DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
DISTRETTUALE FORLÌ-CESENA”, “DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
DISTRETTUALE RAVENNA” E “DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
DISTRETTUALE RIMINI” EMESSO CON DETERMINAZIONE N. 3862 DEL 17/12/2024 

Visti e richiamati: 
- il decreto legislativo n. 502 del 30.12.1992 e s.m. e i ad oggetto “Riordino della disciplina 

in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della L. 23/10/1992, n. 421”;
- il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m. e i. ad oggetto “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti 

per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al 
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario 
nazionale”;

- la Direttiva Regionale prevista dal citato comma 7-bis del D.Lgs. 502/1992, approvata 
con Delibera di Giunta della Regione Emilia Romagna n. 65 del 23 gennaio 2023 
“Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del 
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 312/2013”, che ha recepito quanto disposto dall’art. 20 della Legge n. 
118/2022 “Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2021”,

- le Linee guida aziendali per l'affidamento degli incarichi di direzione di strutture 
complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sanitarie 
approvate con deliberazione n. 338 del 24/10/2023;

Preso atto della nota del Direttore Generale in atti prot. n. 0332299/2024 del 16/12/2024, con la 
quale, in relazione alla necessità di dare attuazione al processo di riorganizzazione distrettuale 
teso a implementare un modello di "divisionalizzazione su base territoriale/distrettuale" con 
l'obiettivo di garantire un governo unitario e integrato dei tre livelli assistenziali (primaria, 
specialistica, ospedaliera) presenti nei territori, tenuto conto di quanto previsto dalla 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023 ad oggetto “Direttiva regionale relativa 
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
della dirigenza sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-
Romagna. Modifica della Deliberazione di Giunta Regionale n. 312/2013” e dalla deliberazione 
n. 338 del 24/10/2023 ad oggetto “Linee guida aziendali per l’affidamento degli incarichi di 
direzione di strutture complesse della dirigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni 
sanitarie: adeguamento alle disposizioni sopravvenute e integrazioni”, si dispone, di provvedere 
all’emissione di avviso pubblico per l’attribuzione della responsabilità delle seguenti Unità 
Operative Complesse istituite con deliberazione n. 400 del 16/12/2024, secondo il fabbisogno 
definito sentito il Collegio di Direzione nella seduta dell’8 agosto 2024:
- Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Forlì-Cesena
- Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Ravenna
- Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Rimini

Richiamata la determinazione n. 3862 del 17/12/2024 con la quale è stato emesso pubblico 
avviso per l’attribuzione degli incarichi di direzione delle Strutture Complesse “Direzione delle 
Professioni Sanitarie Distrettuale Forlì-Cesena”, “Direzione delle Professioni Sanitarie 
Distrettuale Ravenna” e “Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Rimini”;

Dato atto che il bando del suddetto avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna n. 390 del 27/12/2024 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della 
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Repubblica Italiana n. 4 del 14/01/2025, con termine di scadenza per la presentazione delle 
domande in data 13 febbraio 2025;

Preso atto della nota del Direttore Generale in atti prot. n. 0087505/2025 del 2/04/2025 con cui 
si dispone di provvedere alla revoca dell’avviso in contesto emesso con la determinazione n. 
3862 del 17.12.2024, considerato che: 

- a fronte della rilevanza dei cambiamenti organizzativi sopra descritti, sono state 
elaborate modifiche al vigente Atto Aziendale, in conformità alla previsioni di cui all’art. 
15 - ter del D. Lgs. n. 502/1992 e s. m. e i.;

- la Regione Emilia-Romagna a tutt’oggi non ha ancora resi noti gli esiti del procedimento 
di positiva verifica, attivato con mail del 31/01/2025, in relazione alle modifiche proposte 
dall’Azienda USL all’Atto Aziendale di cui al punto precedente;

- non è opportuno adottare provvedimenti amministrativi che implicano, a norma del 
richiamato art. 15-ter del D. Lgs. n. 502/1992, la giuridica esistenza di atti cosiddetti 
“presupposti”, ovvero, nel caso che ci occupa, dell’Atto Aziendale”;

Rilevato pertanto che a tutt’oggi non si è concluso il procedimento amministrativo che conduce 
all’approvazione formale delle modifiche all’Atto Aziendale, da adottarsi - una volta recepiti gli 
esiti della verifica regionale in corso - con deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda 
USL della Romagna;

Atteso che, sotto l'aspetto strutturale, la connessione di più provvedimenti amministrativi, 
secondo i consolidati orientamenti dottrinali e giurisprudenziali, è in una relazione di 
successione giuridica o di necessario concatenamento, per cui l'atto presupposto (deliberazione 
di approvazione delle modifiche dell’atto aziendale), non soltanto deve essere giuridicamente 
esistente, ma ne è il sostegno esclusivo; in quest’accezione gli effetti del provvedimento 
pregiudiziale sono i fatti costitutivi del secondo, o meglio del relativo potere, in quanto vi è una 
consequenzialità necessaria tra i due provvedimenti, tale che l'esistenza e la validità di quello 
presupposto sono condizioni indispensabili affinché l'altro possa legittimamente esistere e 
produrre la propria efficacia giuridica;

Considerato pertanto che, nel caso in esame, l'atto presupposto è fondamento esclusivo di 
quello applicativo, nel senso che l'esistenza e la validità del primo sono condizioni necessarie 
affinché il secondo possa legittimamente venire ad esistenza, ragion per cui non è possibile che 
l'atto presupposto non esista e che rimanga legittimamente in vita quello dipendente;

Ritenuto, per le motivazioni indicate nella nota prot. n. 0087505 del 2/04/2025 sopra richiamata, 
di revocare l’avviso pubblico per l’attribuzione degli incarichi di direzione delle Strutture 
Complesse “Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Forlì-Cesena”, “Direzione delle 
Professioni Sanitarie Distrettuale Ravenna” e “Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale 
Rimini” emesso con determinazione n. 3862 del 17/12/2024;

Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 
regolamenti e le procedure aziendali nonché la non sussistenza di oneri a carico del redigendo 
bilancio economico preventivo dell'anno in corso da parte dei Responsabili che sottoscrivono in 
calce; 

Dato atto che il Responsabile di S.S. nonchè Responsabile del procedimento dichiara di non 
trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Vista la deliberazione n. 257 del 25.07.2023 ad oggetto: "Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenze delle articolazioni organizzative aziendali. 
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Aggiornamento" e s.m.e i.

D E T E R M I N A  

1. Di revocare, per i motivi indicati in premessa, l’avviso pubblico per l’attribuzione degli 
incarichi di direzione delle Strutture Complesse “Direzione delle Professioni Sanitarie 
Distrettuale Forlì-Cesena”, “Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Ravenna” e 
“Direzione delle Professioni Sanitarie Distrettuale Rimini” emesso con determinazione n. 
3862 del 17/12/2024;

2. Di dare atto che si provvederà a comunicare la revoca in oggetto ai candidati interessati 
mediante invio di specifica comunicazione individuale;  

3. Di dare atto della non sussistenza di oneri a carico del redigendo bilancio economico 
preventivo dell’anno in corso; 

4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 18, comma 4, della L.R. 
9/2018; 

Di inviare la presente determinazione per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle 
seguenti strutture aziendali:       

U. O. Gestione Giuridica Risorse Umane
U. O. Gestione Economica Risorse Umane
1 Direzione Generale
Direzione Assistenziale
S. S. Relazioni Sindacali

Impronta digitale degli allegati: 
Nessun allegato
 

                   
                       

Il Direttore U. O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane

Dott.ssa Orietta Versari 
        

Il Responsabile Del Procedimento - Il 
Responsabile  S. S. Gestione Procedure 

Selettive Delle Risorse Umane 
Dott.ssa Martina Benzoni
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