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Definizione del fabbisogno della Struttura Complessa 
U.O. Malattie Infettive Ravenna 

  
Profilo oggettivo  

L’U.O. Malaƫe Infeƫve Ravenna fa parte dell’Azienda USL della Romagna. Il territorio di riferimento 
aziendale, di oltre 5.000 chilometri quadraƟ, ha una popolazione residente di oltre 1.120.000 abitanƟ. 
L’Azienda è arƟcolata su oƩo distreƫ sanitari: Cesena e Valle del Savio, Rubicone, Forlì, Ravenna, Faenza, Lugo, 
Rimini e Riccione, con densità di popolazione, caraƩerisƟche geomorfologiche e bacini d’utenza molto 
diversificaƟ, che vanno da poco più di 80.000 abitanƟ fino ad oltre 200.000.  
Sono presenƟ i Presidi Ospedalieri polispecialisƟci di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini ed i Presidi Ospedalieri 
distreƩuali di Faenza, Lugo e Riccione.  
  
Nell’AUSL della Romagna sono presenƟ le seguenƟ Unità OperaƟve complesse di Malaƫe Infeƫve, tra loro 
analoghe, aƩualmente inserite nei rispeƫvi DiparƟmenƟ Medicine SpecialisƟche (Ravenna, Forlì-Cesena, 
Rimini):  

 U.O. Malaƫe Infeƫve Ravenna  
 U.O. Malaƫe Infeƫve Forlì-Cesena  
 U.O. Malaƫe Infeƫve Rimini  

  
L’U.O. Malaƫe Infeƫve Ravenna afferisce al DiparƟmento Medicine SpecialisƟche Ravenna, di cui fanno parte 
anche le seguenƟ UU.OO.: Gastroenterologia ed endoscopia digesƟva Ravenna - Governo percorsi per la 
cronicità a vocazione pneumologica - Nefrologia e dialisi Ravenna - Servizio di Diabetologia Ravenna. 
 
Le UU.OO. Malaƫe Infeƫve di Ravenna, Forlì-Cesena e Rimini afferiscono al Programma aziendale "Rischio 
infeƫvo e Stewardship anƟmicrobica". 
 
L’U.O. Malaƫe Infeƫve Ravenna svolge aƫvità all’interno del Presidio Ospedaliero “Santa Maria delle Croci” 
di Ravenna, del Presidio ospedaliero “Umberto I” di Lugo e del Presidio Ospedaliero “degli Infermi” di Faenza 
che, assieme, rappresentano gli ospedali della Provincia di Ravenna (387.501 pop. residente al 1/1/2025), 
caraƩerizzata da un’elevata densità abitaƟva, in parƟcolare nella fascia cosƟera, che risente di una importante 
accentuazione stagionale correlata alla vocazione turisƟca dell'area.  
La UO ha sede principale presso l’ospedale di Ravenna, ma eroga la propria aƫvità a favore dell’intera 
provincia. 
 
Il Presidio Ospedaliero di Ravenna rappresenta uno dei presidi polispecialisƟci principali della rete ospedaliera 
dell’AUSL della Romagna e dispone di una dotazione complessiva di 542 posƟ leƩo, di cui 525 ordinari, 8 di 
Day Hospital e 9 di Day Surgery. È sede di Pronto Soccorso/DEA di 2° livello.  
Il Presidio Ospedaliero di Lugo ha una dotazione complessiva di 244 posƟ leƩo, di cui 232 di degenza ordinaria, 
4 PL di Day Hospital e 8 PL di Day Surgery. È sede di Pronto Soccorso/DEA di 1° livello. 
Il Presidio Ospedaliero di Faenza ha una dotazione complessiva di 222 posƟ leƩo, di cui 212 di degenza 
ordinaria, 5 PL di Day Hospital e 5 di Day Surgery. È sede di Pronto Soccorso/DEA di 1° livello.  
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U.O. Malaƫe Infeƫve Ravenna  
La U.O. Malaƫe Infeƫve Ravenna è una struƩura organizzaƟva complessa arƟcolata in diverse aree funzionali 
di competenza, interdipendenƟ nell’ambito di specifici targets, cosƟtuiƟ in parƟcolare dalle malaƫe 
sostenute da agenƟ infeƫvi trasmissibili e non trasmissibili, acquisite in comunità o nosocomiali, che 
riguardino l’ospite sia immunocompromesso che immunocompetente.  
L’U.O è dotata di 20 posƟ leƩo di degenza ordinaria e 1 posto leƩo di DH.   
Essendo l’unica nel territorio provinciale, l'U.O. effeƩua consulenze anche presso gli ospedali distreƩuali di 
Faenza e Lugo. Alla U.O. afferisce infaƫ la StruƩura Semplice "Malaƫe Infeƫve Faenza-Lugo". 
L’unità operaƟva garanƟsce il servizio di pronta disponibilità noƩurna presso il Presidio Ospedaliero di 
Ravenna, dalle ore 20:00 alle ore 8:00, tuƫ i giorni della seƫmana.   

Aƫvità di ricovero  
RICOVERI IN REGIME DI DEGENZA ORDINARIA 

Indicatori                              2023 2024 

Dotazione Posti Letto 20 20 

N° Dimessi 671 699 

Somma Degenza (GG) 7.153 7.612 

Deg. Media 10,66 10,89 

Peso Medio 1,09 1,15 

% Ric. Urgenti 82,1% 78,5% 
 

 
RICOVERI IN REGIME DI DAY HOSPITAL 

Indicatori                              2023 2024 

Dotazione Posti Letto 1 1 

N° Dimessi 87 68 

Peso Medio 1,23 1,00 

  
Principali DRG traƩaƟ regime Ordinario  

DRG  2024 

576 - SETTICEMIA SENZA VENTILAZIONE MECCANICA  >= 96 ORE, 
ETA' > 17 ANNI 68 

090 - POLMONITE SEMPLICE E PLEURITE, ETA' > 17 ANNI SENZA 
CC 

66 

089 - POLMONITE SEMPLICE E PLEURITE, ETA' > 17 ANNI CON CC 65 

421 - MALATTIE DI ORIGINE VIRALE, ETA' > 17 ANNI 43 

079 - INFEZIONI E INFIAMMAZIONI RESPIRATORIE, ETA' > 17 ANNI 
CON CC 

37 

  

 

  



3 di 4  

  

Aƫvità ambulatoriale  

 

 

Profilo soggettivo  
 Conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti  
• Competenze professionali e tecnico scienƟfiche nella gesƟone dell’aƫvità di clinico-assistenziale di tuƩe 

le patologie di origine infeƫva, acquisite in comunità o nosocomiali, sia che riguardino l’ospite 
immunocompromesso sia che riguardino l’ospite immunocompetente  

• Competenze professionali e tecnico scienƟfiche nella gesƟone delle complicanze infeƫve in ambito 
polispecialisƟco, come quello chirurgico e di terapia intensiva   

• Conoscenza della patologia da HIV e virus epaƟƟci con visione sulle indicazioni terapeuƟche che 
permeƩano sempre di effeƩuare scelte che comporƟno le migliori garanzie assistenziali e il migliore 
rapporto costo/opportunità  

• Conoscenza e capacità di gesƟone della patologia infeƫva contagiosa al fine di contribuire ed orientare 
le scelte necessarie a ridurre il danno individuale e colleƫvo, con parƟcolare riguardo alle capacità di 
gesƟone delle emergenze infeƫvologiche, anche in situazioni di epidemia/pandemia   

• Capacità di garanƟre e implementare, anche con l’introduzione di strumenƟ innovaƟvi, le sorveglianze 
nelle infezioni in ambito assistenziale e l’uso appropriato di anƟbioƟci  

 

UO MALATTIE INFETTIVE 
RAVENNA

Tipologia
anno 
2024

112

112

76

76

573

573

1.261

1261

2022

263

263

1.060

1060

1.965

1965

3288

277

277

718

718

995

6.305

V10 - PRIMA VISITA

V20 - VISITA DI CONTROLLO

RA MALATTIE INFETTIVE AMB.

 LU MALATTIE INFETTIVE

LU MALATTIE INFETTIVE

UO MALATTIE INFETTIVE RAVENNA

D21 - ECOGRAFIA

T90 - ALTRE PRESTAZIONI TERAPEUTICHE

V10 - PRIMA VISITA

V20 - VISITA DI CONTROLLO

D21 - ECOGRAFIA

V10 - PRIMA VISITA

FA MALATTIE INFETTIVE AMB.

FA MALATTIE INFETTIVE AMB.

RA MALATTIE INFETTIVE AMB.

V20 - VISITA DI CONTROLLO
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Competenze organizzativo-gestionali.  Innovazione, ricerca, governo clinico  
• Capacità programmatorie e gesƟonali da esercitare nella organizzazione e nella gesƟone efficiente della 

StruƩura Complessa, garantendo collaborazione proposiƟva e piena integrazione in ambito intra e 
interdiparƟmentale.  

• Capacità organizzaƟve/gesƟonali dell'aƫvità specialisƟca ambulatoriale, diagnosƟca e di degenza 
ospedaliera, con parƟcolare riguardo alla capacità di programmazione e di valutazione dell'appropriatezza 
dell'aƫvità clinica  

• Capacità di perseguire e oƫmizzare un uƟlizzo appropriato delle risorse umane e tecnologiche disponibili, 
in coerenza con gli orientamenƟ aziendali e con le linee di programmazione concordate in sede di budget, 
favorendo l’integrazione armonica delle professionalità coinvolte nei percorsi assistenziali (personale 
medico, infermierisƟco e tecnico-sanitario)  

• Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle aƫvità erogate, ai fini del 
raggiungimento degli obieƫvi di produzione e di contenimento dei cosƟ, nel rispeƩo del budget 
assegnato. 

• Capacità di valorizzare i collaboratori, prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo formaƟvo e 
professionale della clinical competence coerente con le aƫtudini individuali e con le esigenze e gli 
obieƫvi aziendali.  

• Capacità di stesura di protocolli operaƟvi e percorsi diagnosƟco-terapeuƟci, in parƟcolare per la 
integrazione dei percorsi e delle competenze per la gesƟone delle principali patologie infeƫve in 
collaborazione con le altre discipline specialisƟche ed in conƟnuità tra ospedale e territorio. 

• Capacità di orientare la praƟca verso l’appropriatezza e il governo clinico, aƩraverso l’introduzione sia di 
linee guida basate sull’evidenza, sia di percorsi integraƟ di cura (Percorsi DiagnosƟco TerapeuƟci 
Assistenziali, PDTA) che, nel rispeƩo delle linee guida nazionali ed internazionali, siano espressione di un 
lavoro comune e condiviso con le altre UUOO della rete, nel rispeƩo delle specificità di ciascuna, e 
garanƟscano a tuƫ i pazienƟ che accedono ai servizi aziendali analoghi standard di efficacia e qualità 
delle prestazioni, in un’oƫca orientata al paziente, all’ascolto dei bisogni e alla relazione empaƟca  

• Capacità di innovazione e conoscenze specifiche di Clinical Governance e di EBM, uƟli a perseguire 
l’appropriatezza clinica e organizzaƟva, lo sviluppo della qualità dell’assistenza, la gesƟone del rischio 
clinico, l’audit, l’implementazione appropriata di nuove tecnologie, il rispeƩo e l’aƩuazione di procedure 
idonee a garanƟre la sicurezza, nel rispeƩo di linee guida; capacità di uƟlizzare i flussi informaƟvi per il 
governo clinico. 

• Partecipazione aƫva a gruppi di lavoro regionali in tema di malaƫe infeƫve, con parƟcolare riferimento 
alla gesƟone del rischio infeƫvo e delle emergenze infeƫvologiche    

• Conoscenza del sistema per l’accreditamento isƟtuzionale delle struƩure sanitarie della Regione Emilia-
Romagna e delle relaƟve modalità di gesƟone.  

• Esperienza di didaƫca e formazione, sopraƩuƩo nel campo della formazione post lauream. 
• Pubblicazioni scienƟfiche su riviste nazionali/internazionali, competenze ed esperienze nell’ambito della 

ricerca scienƟfica, nella redazione di linee guida/protocolli, nel coordinamento di gruppi di lavoro 
mulƟprofessionali di contenuto specialisƟco.  


