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Definizione del fabbisogno della Struttura Complessa
UO Medicina Interna 2 — Ravenna

Profilo oggettivo

L’UO Medicina Interna 2 ad indirizzo Assistenza per Acuti e Subintensiva — Ravenna si colloca
all'interno del Presidio Ospedaliero di Ravenna, ove & presente anche la UO Medicina Interna 1 ad
indirizzo Invecchiamento e Fragilita — Ravenna. L'Unita Operativa afferisce al Dipartimento
Internistico di Ravenna.

Il Presidio Ospedaliero di Ravenna, con una dotazione complessiva di 558 posti letto, & sede di
Pronto Soccorso/DEA di 2° livello, e delle seguenti Unita Operative complesse/semplici dotate di
posti letto ordinari e/o Day Hospital/Day Surgery: Anestesia e Rianimazione, Cardiologia-UTIC,
Chirurgia Generale e d'Urgenza, Chirurgia Vascolare, Dermatologia, Ematologia,
Gastroenterologia, Ostetricia e Ginecologia, Malattie Infettive, PS e Medicina d’Urgenza, Medicina
Interna 1 e 2, Post Acuti, Medicina Riabilitativa, Nefrologia e Emodialisi, Neurologia, Oculistica,
Oncologia, Ortopedia e Traumatologia, ORL, Pediatria-TIN, SPDC, Urologia.

Dispone altresi dei seguenti servizii Anatomia Patologica, Diabetologia, Dietologia,
Emodinamica/Elettrofisiologia, Prevenzione Oncologica, Direzione Medica Ospedaliera, Farmacia,
Fisica Sanitaria, Laboratorio a risposta Rapida, Radiologia e Terapia Antalgica.

Infine dispone delle seguenti principali tecnologie: ecotomografi, Laser, TC, Mammotome,
Diagnostica Digitale Diretta, Sistemi PACS, Risonanza Magnetica, Angio-TC, Ventilatori polmonari,
Monitoraggi Multiparametrici.

U.0. Medicina Interna 2 ad indirizzo Assistenza per Acuti e Subintensiva — Ravenna & una Unita
Operativa complessa di nuova istituzione e nasce dalla suddivisione della precedente UO Medicina
Interna Ravenna. Ha una dotazione di 84 posti letto ordinari.

La UO & vocata alla gestione dei pazienti complessi, pluripatologici o che presentano patologie
acute cardiovascolari, respiratorie, neurologiche e metaboliche, anche in regime di assistenza
subintensiva, in stretta collaborazione ed integrazione con le altre strutture aziendali.

La U.O. prende in carico prioritariamente:
* pazienti che provengono dalla U.O. Pronto Soccorso e Medicina e d'Urgenza
- pazienti in svezzamento provenienti dalla Terapia Intensiva e/o pazienti post chirurgici;

Essendo una UO di nuova istituzione, non & possibile descrivere lo storico delle attivita di
competenza.




Profilo soggettivo

Conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti

Esperienza e competenza nella gestione clinica del paziente internistico, con particolare
riferimento alla gestione dei pazienti complessi, pluripatologici o con patologie acute
cardiovascolari, respiratorie, neurologiche e metaboliche

Capacita di gestione del malato internistico critico monitorato, anche con necessita di
supporto ventilatorio meccanico

Capacita di organizzare I'accoglienza e gestione dei pazienti con accesso da Pronto
Soccorso/MURG/OBI, in piena integrazione con il PS-MURG, anche al fine di ridurre il
tempo di attesa e consentire una gestione efficace del flusso in ingresso/uscita dei pazienti

Competenza nella gestione dei pazienti trasferiti dalla Terapia Intensiva in fase avanzata di
svezzamento dalla ventilazione meccanica e con necessita di monitoraggio
multiparametrico

Competenze maturate nella corretta gestione dei percorsi di consulenza e ricovero
ospedaliero ‘

Competenze organizzativo-gestionali, innovazione, ricerca, governo clinico

Capacita programmatorie e gestionali da esercitare nell’organizzazione e gestione
efficiente della Struttura Complessa, garantendo collaborazione propositiva e piena
integrazione in ambito intra e interdipartimentale, con particolare riguardo all'integrazione
con il PS-MURG e le altre UUOO di Medicina Interna

Capacita di perseguire e ottimizzare un utilizzo appropriato delle risorse umane e
tecnologiche disponibili, in coerenza con gli orientamenti aziendali e con le linee di
programmazione concordate in sede di budget, favorendo I'integrazione armonica delle
professionalita coinvolte nei percorsi assistenziali (personale medico, infermieristico e
tecnico-sanitario), con particolare riguardo alle competenze comunicative e relazionali.

Capacita di valorizzare i collaboratori, prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo
formativo e professionale della clinical competence coerente con le attitudini individuali e
con le esigenze e gli obiettivi aziendali.

Capacita di innovazione e conoscenze specifiche di Clinical Governance e di EBM, utili a
perseguire |'appropriatezza clinica e organizzativa, lo sviluppo della qualita dell’assistenza,
la gestione del rischio clinico, 'audit, I'implementazione appropriata di nuove tecnologie, il
rispetto e I'attuazione di procedure idonee a garantire la sicurezza, nel rispetto di linee
guida,

Condivisione di PDTA che, nel rispetto delle linee guida nazionali ed internazionali, siano
espressione di un lavoro comune e condiviso tra le omologhe UU.00. della Azienda USL
della Romagna, nel rispetto delle specificita di ciascuna UO, e garantiscano a tutti i pazienti
che accedono ai servizi aziendali analoghi standard di efficacia e qualita delle prestazioni, in
un’ottica orientata al paziente, all’ascolto dei bisogni e alla relazione empatica.

Buone conoscenze del sistema per 'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie
della Regione Emilia-Romagna e delle relative modalita di gestione.




Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali/internazionali, competenze ed esperienze
nell’ambito della ricerca scientifica, nella redazione/revisione di linee guida/protocolli, nel
coordinamento di gruppi di lavoro multispecialistici/multiprofessionali di contenuto
specialistico.

Esperienza di didattica, formazione, tutoraggio, soprattutto nella formazione post lauream
e sul campo.



