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cs. EMILIA-ROMAGNA

.« Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

A tutti i Servizi

dell’Azienda Usl Romagna

Avviso di reclutamento annuale di professionisti del Servizio Sanitario Regionale dell’Azienda
USL della Romagna per I'attribuzione degli incarichi nei SSD previsti dalle convenzioni — A.A.
2023/2024 per I'affidamento di Insegnamenti per i Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie
dell’Universita di Bologna.

In relazione alla richiesta del Responsabile del Settore Didattica di Ambito Medico dell’Universita di
Bologna, sono pervenute all’Azienda USL della Romagna (Prot. N. 33986 del 10/02/2023):

“Linee Guida concordate tra la Scuola di Medicina e Chirurgia e le Aziende per I'attribuzione degli
incarichi nei SSD previsti dalle convenzioni — A.A. 2023/24 — Deliberate dal Consiglio della Scuola di
Medicina e Chirurgia il 27.01.2023";

L’elenco dei Corsi di Laurea convenzionati;

L'elenco degli Insegnamenti suddivisi per singolo Corso di Laurea e riportati nel modulo di

iscrizione pubblicato nella pagina web dedicata.

L'Azienda USL della Romagna, a tal fine, ha predisposto il presente avviso per la ricerca di disponibilita di
potenziali Docenti a cui affidare gli Insegnamenti.

Ogni candidato potra esprimere la volonta di aderire al reclutamento
per un massimo di cinque (5) CFU.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

U.O. Formazione e Valutazione Risorse Umane

Piazza Leonardo Sciascia, 111 int.2 — 47522 Cesena (FC)
Tel. 0547 352206

e-mail: carlo.somenzi@auslromagna.it

Essere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL della Romagna;

Possedere la Laurea magistrale/specialistica attinente al SSD dell'lnsegnamento a bando. In
assenza di candidati in possesso di detto requisito potranno essere valutate le candidature di
professionisti in possesso della sola Laurea triennale;

Appartenere ed essere inquadrati contrattualmente nello specifico profilo professionale attinente
al SSD dell’'lnsegnamento a bando;

Non aver riportato, negli ultimi 2 anni, rispetto al termine di scadenza del presente Avviso, sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale;

Non essere iscritti a corsi di dottorato. Maturata la frequenza prevista dalla durata legale del corso

il limite & abrogato.

Non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con Professori
appartenenti ai Dipartimenti o alle Strutture di riferimento dei Corsi formativi, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un Componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Non avere precedentemente avuto la risoluzione di un contratto per grave inadempimento degli
obblighi contrattuali o per altri giustificati gravi motivi ai sensi dell’art. 14 co. 7 del Regolamento di
Ateneo per la disciplina dei contratti di insegnamento e tutorato.

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Sede legale: via De Gasperi, 8 — 48121 Ravenna (RA)
C.F. e P.IVA 02483810392

PEC: azienda@pec.auslromagna.it

Sito WEB: www.auslromagna.it
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| suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data stabilita come termine utile per la presentazione
delle domande e dovranno persistere fino al termine del contratto. Saranno effettuati controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rilasciate.

Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenute, potra essere prevista I'ammissione "con
riserva" dei candidati che abbiano presentato la domanda on-line nei previsti termini di scadenza.

Si precisa che, con riferimento all'ammissione con riserva dei candidati, I'eventuale conferimento
dell’incarico di insegnamento & subordinato allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando di avviso, con riferimento alla
data di scadenza del bando stesso, oltre che alla data di instaurazione dell’incarico di Insegnamento.

| candidati dovranno inoltre essere consapevoli che la somma delle attivita didattiche attribuite
complessivamente dall’Ateneo per I'anno accademico non potranno essere superiore a 240 ore e che per
gli assegnisti di ricerca il tetto massimo per I'attivita didattica e di 80 ore.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per I'attribuzione degli incarichi nei SSD previsti dalle Convenzioni — A.A. 2023/2024, al fine di assicurare la
valutazione comparativa dei candidati aspiranti Docenti, si valuteranno i seguenti titoli:

= Attivita didattica gia maturata in ambito accademico inerente alla specifica area clinico-
assistenziale, nonché ogni altra attivita didattica attinente, svolta in Italia o all’estero; sara anche
valutata la continuita didattica (affidamento dello stesso Insegnamento nell’anno precedente o
insegnamento con obiettivi coincidenti); saranno anche valutati, ove disponibili, i risultati dei
guestionari degli studenti in merito alla valutazione della didattica;

= Titoli acquisiti inerenti allo specifico Insegnamento (Dottorato di Ricerca, Master specifici di
secondo e primo livello, Corsi di Alta Formazione, Scuole di Specializzazione, Assegni di Ricerca);

=  Pubblicazioni indicizzate (massimo 5 pubblicazioni inerenti allo specifico Insegnamento);

= Specifica esperienza professionale nell’ambito della disciplina oggetto dell’Insegnamento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ATTIVITA’ DIDATTICA (max punti 20)

a) Per continuita didattica nello stesso Insegnamento attivato nello stesso Corso di Laurea:

e fino a punti 5, se con valutazione positiva (> 66% nella risposta sulla soddisfazione
complessiva dell’insegnamento da parte degli studenti [item 12]);

e fino a punti 3, se non disponibile la valutazione da parte degli studenti perché il semestre
non e concluso;

e fino a punti 1, se non disponibile la valutazione da parte degli studenti per motivi diversi o
se con valutazione inferiore al 66%.

b) Per ogni Insegnamento nello stesso SSD attivato nello stesso Corso di Laurea anche di altro

Ateneo (esclusi i Master che sono oggetto di valutazione separata):

e fino a punti 4, se con valutazione positiva da parte degli studenti (> 66% nella risposta sulla
soddisfazione complessiva dell’Insegnamento [item 12]);
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e fino a punti 2, se non disponibile la valutazione da parte degli studenti o con valutazione
inferiore al 66%.

c) Per ogni Insegnamento nello stesso SSD nei Master di | e Il livello: fino a punti 3;
d) Per ogni altro Insegnamento o attivita didattica integrativa, purché attinente: punti 1.

TITOLI ACQUISITI INERENTI ALLO SPECIFICO INSEGNAMENTO (max punti 10)
(non viene attribuito punteggio alla laurea prevista come requisito di accesso)

e Dottorato di ricerca: punti 5;

o Master specifici di secondo livello: punti 3 per ciascun titolo esibito;

e Master specifici di primo livello e corsi di alta formazione specifici: punti 2 per ciascun
titolo esibito;

e Scuola di specializzazione: punti 4;

e Assegni diricerca: punti 1, per ogni annualita.

PUBBLICAZIONI (max punti 10)
e Per ogni pubblicazione degli ultimi cinque anni indicizzata in: Medline, CINAHL, Embase,
Scopus, Web of Science, inerente allo specifico Insegnamento: punti 2;
e Ai candidati in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per il Settore concorsuale in
cui rientra il SSD dell’'Insegnamento, viene assegnato il punteggio massimo previsto per le
pubblicazioni (10 punti) senza ulteriore punteggio per eventuali pubblicazioni presentate.

SPECIFICA ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 10)
e Per ogni anno di esperienza professionale, se acquisita negli ultimi cinque anni nell’ambito
dell’area clinico assistenziale oggetto dell'insegnamento: punti 2.

La Commissione procede alla valutazione dei candidati idonei solo in caso di piu candidature.

PUNTEGGIO PER | CANDIDATI DELLA SOLA LAUREA TRIENNALE

E’ fissato in 10 il punteggio minimo complessivo per il raggiungimento dell’'idoneita nel caso di attribuzione
di un Insegnamento con responsabilita didattica e in 5 il punteggio minimo complessivo per il
raggiungimento dell’idoneita nel caso di attribuzione di un modulo didattico.

La Commissione giudicatrice valutera ogni candidato sulla base dei dati del curriculum inserito nella
domanda in formato online per stilare una graduatoria degli aspiranti docenti, per ognuna delle attivita
formative bandite.

A parita di merito, derivanti dai criteri su esposti, il possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, del titolo
di Dottore di Ricerca, di Scuola di specializzazione, di Master di 2° livello, di Master di 1° livello, di Corsi di
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Alta formazione, purché attinenti alla specifica area clinico - assistenziale, costituiscono nell’'ordine
indicato, titolo preferenziale. Infine, in caso di ulteriore parita, la preferenza & determinata dalla minore
eta anagrafica.

SCADENZA DELL’AVVISO
Sara possibile inoltrare domanda dal 15 febbraio al 1° marzo 2023 ore 13.00

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere redatta esclusivamente ON LINE utilizzando la procedura disponibile sull’
Intranet aziendale all’indirizzo: https://rr.auslromagna.it/comunicazione/formazione/bando-docenze.
L’aspirante Docente dovra formulare un’UNICA domanda omnicomprensiva recante tutti gli Insegnamenti
a cui intende candidarsi.

La domanda dovra indicare:

1. Anagrafica e Matricola WHR-Time;
Opzione/i per I'Insegnamento/i (non piu di 5 CFU, pena I'annullamento della domanda);
Profilo professionale d’appartenenza e inquadramento contrattuale;
Data di inquadramento nello specifico profilo professionale come dipendente dell’Azienda;
Data di appartenenza all’'U.O. d’afferenza;
Laurea magistrale/specialistica attinente al SSD dell'Insegnamento a bando, con sede e data di
conseguimento;
7. Laurea professionalizzante o titolo equipollente, con sede e data di conseguimento.

o uhswN

L’aspirante dovra altresi dichiarare di non aver riportato, negli ultimi 2 anni, sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero verbale rispetto al termine di scadenza del presente avviso.
L’aspirante dovra fornire informazioni, redatte sotto forma di curriculum personale, curando di specificare
le sole esperienze attinenti agli Insegnamenti per cui ha espresso opzione relativamente ai punti
sott’indicati:
e Pregresse esperienze didattiche (massimo 5 esperienze);
e Titoli formativi universitari (Dottorato di ricerca, Master specifici di 2° e 1° livello, Scuola di
Specializzazione, Assegni di ricerca);
e Pubblicazioni indicizzate inerenti allo specifico Insegnamento (massimo 5 pubblicazioni);
e Esperienza specifica professionale nell’ambito della disciplina oggetto dell’'Insegnamento (massimo
5 esperienze).

Il Sistema registrera la domanda e inviera al compilatore una mail di notifica di avvenuta registrazione
dei dati.

ITER SUCCESSIVO

Alla chiusura del bando I'Azienda trasmette al Settore Didattica di Ambito Medico, con formale
provvedimento e in formato concordato, la lista dei candidati idonei.

Il Settore didattica di Ambito medico trasmette gli elenchi ricevuti alle Commissioni dei Corsi di studio per
la valutazione delle candidature (le Commissioni procedono alla valutazione dei candidati con Laurea
magistrale/specialistica solo in caso di piu candidature; le Commissioni procedono alla valutazione dei
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candidati in possesso di sola Laurea triennale anche in presenza di candidato unico) e per la definizione del
vincitore e delle graduatorie per Insegnamento.

Il dirigente di SAM - Service di Area Medica, approva con proprio provvedimento gli atti delle Commissioni
e assegna gli incarichi di insegnamento ai vincitori che sono tenuti alla sottoscrizione digitale del relativo
contratto. Le graduatorie cosi determinate, con l'indicazione del solo codice matricola del dipendente,
vengono pubblicate sul sito dei singoli Corsi di Studio e vengono inviate all’ Azienda la quale puo dare
comunicazione dell’avvenuta pubblicazione delle graduatorie sul proprio sito. Eventuali insegnamenti
scoperti al termine della procedura verranno rimessi a bando con le stesse modalita.

COMPITI E DOVERI DIDATTICI DEI DOCENTI INCARICATI

| Docenti incaricati devono garantire, nel rispetto del calendario delle attivita, lo svolgimento di tutte le
attivita formative previste, compresa la partecipazione a tutti gli appelli di esame, la preparazione alla
prova finale, il ricevimento degli studenti, secondo le modalita fissate dal Regolamento Didattico di
Ateneo.

Nello svolgimento delle attivita il docente e tenuto a utilizzare gli strumenti informatici previsti ai fini della
registrazione delle attivita svolte, della verbalizzazione degli esami, della compilazione del registro delle
lezioni, della compilazione e pubblicazione del programma del corso e del proprio curriculum vitae sulla
Guida web.

| Docenti incaricati sono tenuti a svolgere personalmente le attivita didattiche frontali loro attribuite.
Qualora per ragioni di salute o per altro legittimo impedimento, il docente non possa momentaneamente
assolvere i compiti di cui sopra, questi devono essere assunti temporaneamente e in via d’urgenza, su
richiesta del responsabile dell’attivita formativa, da altro docente, o rinviati per essere in tempi brevi
recuperati e assolti. Il docente responsabile dell'insegnamento/modulo deve in ogni caso dare tempestiva
comunicazione agli studenti, al Coordinatore del Corso di Laurea della impossibilita di assolvere i compiti
attribuitigli.

L'attivita formativa, qualora articolata in moduli e gli insegnamenti integrati comportano un unico esame o
valutazione finale di profitto. | professori a contratto devono garantire almeno n. 2 appelli per ogni
sessione di esame (n.3 sessioni), sulla base dell’organizzazione definita dal Corso di Laurea.

Devono partecipare, quali membri, alle sedute del Consiglio di Corso di Laurea indette e a eventuali
Commissioni attivate dal CdS.

Sono tenuti a dare la loro disponibilita a essere relatori di tesi di laurea e a garantire la presenza in
occasione della seduta di laurea.

| Docenti incaricati sono tenuti a completare il registro delle attivita formative firmando digitalmente entro
30 giorni dal termine di scadenza del contratto.

| docenti sono tenuti a compilare le Guide Web in tutte parti, anche nella versione inglese, entro le
scadenze definite dagli Organi di Ateneo, indicando i programmi, le modalita di svolgimento
dell'insegnamento e della verifica dell'insegnamento; & necessario altresi indicare i testi utili allo studio
individuale, nonché e consigliabile rendere disponibile ogni altro materiale didattico (diapositive, materiale
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audio, video, appunti etc. ) ritenuto utile per la stessa finalita; & necessario indicare orario e modalita di
ricevimento degli studenti.

La liquidazione del compenso da parte delle Aziende di riferimento avviene solo a seguito della
compilazione del registro utilizzando i sistemi informatizzati dell’Ateneo. Al fine della liquidazione le
Aziende di riferimento acquisiscono dai singoli interessati la stampa dall’applicativo di Ateneo AlmaRegistri
dell’avvenuta sottoscrizione del registro da parte dal Direttore del Dipartimento di afferenza del Corso di
Laurea o suo delegato e la stampa della Guida Web dell’anno accademico di riferimento. La stampa della
Guida web dell’anno di riferimento

| docenti sono tenuti a favorire la partecipazione degli studenti alla rilevazione della valutazione
dell’opinione degli studenti sulla qualita della didattica, avendo cura di spiegare I'importanza degli esiti
della stessa ai fini della Assicurazione della Qualita della Didattica del CdS stesso.

Il candidato risultato vincitore si impegna a rispettare gli obblighi di condotta previsti dal Codice Etico e di
Comportamento emanato ai sensi della Legge 240/2010 e attuativo del D.P.R. 62/2013. Si impegna, inoltre,
a prendere accurata visione dei seguenti documenti:

- Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento e tutorato

- Informative sul trattamento dei dati personali

- Manuale Sicurezza e Salute

INADEMPIMENTI E RISOLUZIONE

Nel caso di gravi inadempimenti degli obblighi contrattuali il rapporto puo essere risolto con
provvedimento dirigenziale, su richiesta motivata del Direttore di Dipartimento e del Presidente della
Scuola.

Il rapporto si intende risolto automaticamente nei seguenti casi:

- ingiustificato mancato o ritardato inizio dell'attivita;

- ingiustificata sospensione dell'attivita. Possono essere giustificati soltanto i ritardi o le interruzioni dovuti
a gravi motivi di salute o a casi di forza maggiore debitamente comprovati;

- violazione del regime delle incompatibilita.

Il rapporto si risolve anche nel caso in cui il soggetto in corso di anno non sia piu dipendente dell’Ente in
convenzione (per esempio per pensionamento o per trasferimento ad altra sede).

Il dipendente & tenuto a comunicare tale condizione all’Ateneo che procedera alla risoluzione del contratto
e allo scorrimento della graduatoria.

RINUNCE

Nel caso in cui il docente per gravi e comprovati motivi non possa garantire lo svolgimento
dell'insegnamento o le attivita ad esso collegate, dovra presentare tempestivamente formale rinuncia e si
procedera d’ufficio allo scorrimento della graduatoria.

Ravenna, 15 febbraio 2023 Dott. Carlo Somenzi

(firmato digitalmente)
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi a:
e CdL Infermieristica, sede di Rimini e Cesena — Spadola Milena - Tel: 0541/304906 — 0547/352621
e CdL Infermieristica, sede di Faenza - Cremonini Valeria - Tel: 0546/602934
e CdL Infermieristica, sede di Forli - Emiliani Sara — Tel: 0543/731844
e CdL Logopedia, sede di Faenza — Genovese Valentina - Tel: 0546/602932 - 0544/287026
e CdL Fisioterapia, sede di Cesena e Rimini — Bertozzi Lucia - Tel: 0547/394050 - 0541/304915
e CdL Ostetricia, sede di Rimini — Tarlazzi Elena — Tel: 0541/707596 — 0541/707705
e CdL Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia, sede di Rimini — Santucci Gioele —
Tel: 338/8707536
e CdL Tecniche di Laboratorio Biomedico, sede di Cesena — Moni Cristina - Tel: 328/1041028

Per assistenza tecnica, scrivere a: gioele.santucci@unibo.it
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