
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA  

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI DIREZIONI 
INFERMIERISTICHE E TECNICHE E ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE 
DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI 
SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA, ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA 
DIREZIONE. 
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa.

CONFERIMENTO INCARICHI DI FUNZIONE AFFERENTI DIREZIONI 
INFERMIERISTICHE E TECNICHE E ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE 
AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI 
SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA, ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA 
DIREZIONE.

Visti e richiamati:
- la deliberazione n. 414 del 15/5/2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale dell’Azienda 

Usl della Romagna”, aggiornato con successive deliberazioni n. 70 dell’1/3/2022 e n. 445 
del 28/12/2023;

- la deliberazione n. 524 del 7/7/2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito 
della positiva verifica regionale dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo 
Ausl Romagna” e le successive deliberazioni riferite all’assetto organizzativo aziendale, 

- il “Manuale Assetto Organizzativo Aziendale” pubblicato nel sito istituzionale aziendale;
- il CCNL Area Comparto Sanità 2019-2021 del 2/11/2022, in particolare titolo III, capo III 

“Sistema degli incarichi” (di seguito denominato “vigente CCNL”);
- il “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di posizione e funzione del 

personale del comparto”, in applicazione del “vigente CCNL” approvato con 
deliberazione n. 456 del 29/12/2023 (di seguito denominato “vigente Regolamento”);

Richiamate altresì le seguenti deliberazioni:
- n. 457 del 29/12/2023 ad oggetto “Nuovo sistema degli incarichi di funzione personale 

del comparto: presa d’atto nuova mappatura della Direzione Tecnica – Direzione 
Infermieristica e Tecnica in applicazione del CCNL 2/11/2022 e relativa approvazione”;

- n. 458 del 29/12/2023 ad oggetto “Nuovo sistema degli incarichi di funzione personale 
del comparto: presa d’atto nuova mappatura degli incarichi di funzione afferenti alle 
strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla 
tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla Direzione e 
alla Direzione delle Attività Socio Sanitarie in applicazione del CCNL 2/11/2022 e relativa 
approvazione”;

- n. 88 del 15/3/2024 ad oggetto “Nuovo sistema degli incarichi di funzione personale del 
comparto in applicazione del CCNL 2/11/2022: presa d’atto rettifica mappature incarichi 
Direzione Assistenziale di cui alla deliberazione n. 457 del 29/12/2023 e Mappatura 
incarichi afferenti alle strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, 
tecniche, alla Tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff 
alla Direzione e alla Direzione delle Attività Socio Sanitarie di cui alla deliberazione n. 
458 del 29/12/2023 e relativa approvazione”;

- n. 253 del 31/07/2024 ad oggetto “Recepimento protocollo d’intesa in merito alla 
valorizzazione del personale dell’area comparto attraverso gli accordi integrativi di 
finanziamento dei differenziali economici di professionalità e incarichi di funzione ai sensi 
del CCNL Area Comparto del 2/11/2022 e di destinazione dei residui al 31 dicembre 
2023”;

- n. 268 del 14/08/2024 ad oggetto “Approvazione mappatura incarichi afferenti alle 
strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla 
tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla Direzione di 
cui alle deliberazioni n. 458 del 29/12/2023 e n. 88 del 15/03/2024”;
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la firma autografa.

Richiamate inoltre le seguenti deliberazioni relative al conferimento, in esito 
all’espletamento delle relative procedure selettive, di incarichi di funzione afferenti le 
Direzioni Infermieristiche e Tecniche, di cui alla mappatura soprarichiamata:
- n. 209 del 28/06/2024, n. 247 del 31/07/2024, n. 280 del 28/08/2024, n. 312 del 

15/10/2024, n. 311 del 15/10/2024 e n. 334 del 30/10/2024;
Richiamata altresì la seguente deliberazione relativa al conferimento di incarico di funzione 
afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica i mediante scorrimento della relativa 
graduatoria:
- deliberazione n. 311 del 15/10/2024;

Richiamate inoltre le seguenti deliberazioni relative al conferimento, in esito 
all’espletamento delle relative procedure selettive, di incarichi di funzione afferenti alle 
strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla Tecnostruttura 
di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla Direzione, di cui alla 
mappatura soprarichiamata:
- n. 162 del 22/05/2024, n. 174 del 31/05/2024, n. 207 del 28/06/2024, n. 251 del 

31/07/2024 e n. 334 del 30/10/2024; 

Dato atto che:
- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 803 del 

18/03/2024, si è proceduto, sulla base delle esigenze rappresentate dalle Direzioni 
Infermieristiche e Tecniche, all’emissione, tra gli altri, dell’avviso di selezione interna di 
seguito indicato, pubblicato nel sito internet aziendale dal 18/03/2024 con scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande del 08/04/2024:
 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale dell’Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario degli incarichi di 
funzione professionale – professionista esperto, riportati nella Tabella allegata 
all’avviso stesso, registrato in atti prot. n. 0074814 del 18/03/2024;

- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2618 del 
04/09/2024, si è proceduto, sulla base delle esigenze rappresentate dalle Direzioni 
Infermieristiche e Tecniche, all’emissione, tra gli altri, degli avvisi di selezione interne di 
seguito indicati, pubblicati nel sito internet aziendale dal 05/09/2024 con scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande del 25/09/2024:
 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale dell’Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario degli incarichi di 
funzione organizzativa con coordinamento, riportati nella Tabella allegata all’avviso 
stesso, registrato in atti prot. 0230661/2024 del 05/09/2024;

 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale dell’Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario degli incarichi di 
funzione professionale – professionista esperto, riportati nella Tabella allegata 
all’avviso stesso, registrato in atti prot. 0230687/2024 del 05/09/2024;

Dato atto altresì che:
- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2596 del 

30/08/2024 si è proceduto, sulla base delle esigenze rappresentate dalla Direzione 
Amministrativa, all’emissione degli avvisi di selezioni interne di seguito indicati, per il 
conferimento al personale del comparto di incarichi di funzione afferenti alle strutture 
organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla tecnostruttura di 
supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla Direzione, riportati nella 
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Tabella allegata agli avvisi stessi, pubblicati nel sito internet aziendale dal 30/08/2024 
con scadenza del termine per la presentazione delle domande del 19/09/2024:
 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale del comparto dell’Area 

dei professionisti della salute e dei funzionari degli incarichi di funzione 
organizzativa riportati nella Tabella allegata all’avviso stesso, registrato in atti prot. 
n. 0226179/2024 del 30/08/2024;

 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale del comparto, dell’Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari, degli incarichi di funzione 
professionale riportati nella Tabella allegata all’avviso stesso, registrato in atti prot. 
n. 0226170/2024 del 30/08/2024;

 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale del comparto, dell’Area 
degli assistenti, degli incarichi di funzione professionale riportati nella Tabella 
allegata all’avviso stesso, registrato in atti prot. n. prot. n. 0226157 del 30/08/2024;

 Avviso di selezioni interne per il conferimento, al personale del comparto, dell’Area 
degli operatori, degli incarichi di funzione professionale riportati nella Tabella 
allegata all’avviso stesso, registrato in atti prot. n. 0226166/2024 del 30/08/2024;

- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3230 del 
25/10/2024 si è proceduto, sulla base delle esigenze rappresentate dalla Direzione 
Amministrativa, all’emissione dell’avviso di selezione interna di seguito indicato - 
pubblicato nel sito internet aziendale dal 25/10/2024 con scadenza del termine per la 
presentazione delle domande del 14/11/2024:
 Avviso di selezione interna per il conferimento, al personale del comparto dell’Area 

dei professionisti della salute e dei funzionari dell’incarico di funzione organizzativa 
“Punti informativi e portinerie di Ravenna”, registrato in atti prot. n. n. 0282835/2024 
del 25/10/2024;

Preso e dato atto che entro il termine di scadenza previsto dai soprarichiamati avvisi di 
selezione hanno presentato domanda di partecipazione alle selezioni i candidati di cui ai 
verbali di ricezione in atti della Azienda di seguito riportati:

Avvisi di selezioni interne Verbale ricezione domande di partecipazione
prot. n. 0074814/2024 del 18/03/2024 prot. n. 0108352/2024 del 19/04/2024
prot. n. 0230661/2024 del 05/09/2024 prot. n. 0262822/2024 del 04/10/2024
prot. n. 0230687/2024 del 05/09/2024 prot. n. 0262818/2024 del 04/10/2024
prot. n. 0226179/2024 del 30/08/2024 prot. n. 0245941/2024 del 25/09/2024
prot. n. 0226170/2024 del 30/08/2024 prot. n. 0245963/2024 del 25/09/2024
prot. n. 0226157/2024 del 30/08/2024 prot. n. 0246060/2024 del 25/09/2024
prot. n. 0226166/2024 del 30/08/2024 prot. n. 0245984/2024 del 25/09/2024
prot. n. 0282835/2024 del 25/10/2024 prot. n. 0302250/2024 del 15/11/2024

Precisato che:
- con specifiche comunicazioni in atti dell’Azienda sono state individuate le Commissioni 

delle selezioni interne soprarichiamate;
- come previsto dai richiamati avvisi di selezioni interne relativamente all’ammissione con 

riserva dei candidati, l’eventuale conferimento dell’incarico di funzione è subordinato allo 
scioglimento della suddetta riserva; pertanto non si procederà al conferimento degli 
incarichi di funzione ai candidati che, in esito agli accertamenti effettuati non risulteranno 
in possesso delle condizioni e dei requisiti previsti al punto 2) dei medesimi avvisi, anche 
se avranno sostenuto con esito positivo la relativa prova selettiva;
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- la U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane ha provveduto ad inviare ai candidati non in 
possesso delle condizioni e requisiti per la partecipazione e il conferimento degli 
incarichi di funzione previsti dai relativi avvisi di selezioni interne, specifiche 
comunicazioni di non ammissione in atti dell’Azienda;

- con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1443 del 
14/05/2024 sono state assunte ulteriori determinazioni in merito all’ammissione di 
candidati agli avvisi soprarichiamati di selezioni interne per il conferimento, al personale 
comparto area dei professionisti della salute e dei funzionari del ruolo sanitario, di 
incarichi di funzione afferenti alle Direzioni Infermieristiche e Tecniche;

Preso ora atto degli esiti delle selezioni riguardanti gli incarichi di funzione riportati nelle 
tabelle allegate al presente atto - come risulta dai verbali delle relative Commissioni (note in 
atti dell’Azienda richiamate in apposita colonna delle Tabelle stesse e conservati agli atti 
dell’ufficio concorsi), che hanno proceduto all’espletamento delle specifiche selezioni 
mediante colloquio o prova teorico pratica in forma scritta e valutazione dei curricula 
formativi e professionali attribuendo i relativi punteggi sulla base dei criteri stabiliti e 
individuando le relative graduatorie per come riportate nelle Tabelle stesse;

Dato atto che le graduatorie riportate nelle Tabelle soprarichiamate sono state pubblicate 
nel sito internet aziendale e che alla data di adozione del presente provvedimento sono 
decorsi almeno 10 giorni dalla data di pubblicazione delle stesse; 

Preso atto che, con riferimento agli esiti delle procedure selettive è ora possibile procedere 
alla relativa attribuzione ai dipendenti indicati nell’apposita colonna delle Tabelle stesse, ove 
sono altresì riportati con riferimento a ciascun incarico: ambito, tipologia, codice, afferenza, 
denominazione, sede/U.O., ruolo ed eventuale profilo professionale, fascia e valore 
economico annuo, livello di complessità, missione e aree di responsabilità e graduatoria;

Dato atto, rispetto ai dipendenti assegnatari di incarico, riportati nell’apposita colonna delle 
Tabelle allegate, che le valutazioni annuali di performance individuale, con riferimento 
all’ultimo biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, 
sono positive e l’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla 
multa;

Precisato che: 
- i suddetti incarichi di funzione vengono attribuiti con decorrenza indicata nell’apposita 

colonna delle Tabelle allegate al presente atto, per la durata di cinque anni, fatta salva 
una durata inferiore al verificarsi delle condizioni previste dalla disciplina normativa, 
contrattuale e regolamentare vigente nel corso della titolarità dell’incarico;

- l’accettazione da parte dell’assegnatario del relativo incarico di funzione comporta la 
contestuale cessazione della titolarità di eventuale incarico di funzione già attribuito;

- qualora l’incarico professionale oggetto di conferimento sia di valore economico 
superiore a € 3.000, il dipendente a tempo parziale deve ricostituire il rapporto di lavoro 
a tempo pieno che deve sussistere al momento del conferimento dell’incarico; 

- il contenuto della missione e delle aree di responsabilità dei suddetti incarichi, richiamate 
nell’apposita colonna delle Tabelle allegate al presente atto, sono quelle di cui ai 
rispettivi avvisi di selezioni interne in premessa riportati; 

- per lo svolgimento dell’incarico di funzione al dipendente verrà corrisposto il trattamento 
economico costituito dalla indennità di funzione nella misura indicata nelle Tabelle 
allegate al presente atto; 

- il valore economico dell’incarico di funzione professionale è rideterminato in proporzione 
alla durata della prestazione lavorativa qualora l’incarico, di valore economico non 
superiore € 3.000, sia conferito al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale; 
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- la mappatura degli incarichi di funzione di cui alle Tabelle allegate è stata individuata 
sulla base dell’attuale organizzazione, la cui evoluzione potrà comportarne una 
eventuale rimodulazione o ripesatura ove dovessero intervenire esigenze di modifica 
nell’ambito del contesto organizzativo anche in seguito a processi di riorganizzazione 
aziendale;

Attestate la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento, la coerenza con i 
regolamenti e le procedure aziendali da parte dei Responsabili che sottoscrivono in calce e 
dato atto, in relazione alla verifica presso i competenti uffici della U.O. Gestione Economica 
Risorse Umane e dato atto della compatibilità della spesa conseguente all’adozione del 
presente provvedimento con il bilancio economico preventivo dell’anno in corso;

Vista la deliberazione n. 397 del 04/12/2023 ad oggetto “Attribuzione incarico dirigenziale di 
struttura semplice “Gestione procedure selettive delle risorse umane” afferente alla U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane”;

Vista la deliberazione n. 257 del 25/07/2023 ad oggetto: "Tipologie degli atti a rilevanza 
giuridica interna ed esterna di competenze delle articolazioni organizzative aziendali. 
Aggiornamento" e s.m.e i.

D E L I B E R A

1) di prendere atto degli esiti dei percorsi selettivi interni in premessa rappresentati volti 
all’affidamento al personale del comparto, degli incarichi di funzione afferenti alla 
Direzione Infermieristica e Tecnica di Forlì, riportati nelle Tabelle di seguito indicate, 
allegate quale parte integrante del presente atto, ai sensi del “Regolamento aziendale 
per la disciplina degli incarichi di posizione e funzione del personale del comparto” 
approvato con deliberazione n. 456 del 29/12/2023:
 Tabella 1: Incarico di funzione professionale – professionista esperto, Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari, afferente alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica di Forlì, composta da n. 1 posizioni (oggetto dell’avviso di selezioni prot. n. 
0074814 del 18/03/2024);

 Tabella 2: Incarico di funzione organizzativa con coordinamento, Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, afferente alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica di Forlì, composta da n. 1 posizioni (oggetto dell’avviso di selezioni prot. n. 
0230661/2024 del 05/09/2024);

 Tabella 3: Incarico di funzione professionale – professionista esperto, Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, afferente alla Direzione Infermieristica e 
Tecnica di Forlì, composta da n. 1 posizioni (oggetto dell’avviso di selezioni prot. n. 
prot. 0230687/2024 del 05/09/2024);

2) di prendere altresì atto degli esiti dei percorsi selettivi interni in premessa rappresentati 
volti all’affidamento al personale del comparto, degli incarichi di funzione afferenti alle 
strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla 
tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla Direzione, 
riportati nelle Tabelle di seguito indicate, allegate quale parte integrante del presente 
atto, ai sensi del “Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di posizione e 
funzione del personale del comparto” approvato con deliberazione n. 456 del 
29/12/2023:
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa.

 Tabella 4: Incarichi di funzione organizzativa, Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, afferenti alle strutture organizzative delle aree dipartimentali 
amministrative, tecniche, alla tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, 
alle strutture in staff alla Direzione, composta da n. 7 posizioni (oggetto dell’avviso 
di selezioni prot. n. 0226179/2024 del 30/08/2024);

 Tabella 5: Incarichi di funzione professionale, Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, afferenti alle strutture organizzative delle aree dipartimentali 
amministrative, tecniche, alla tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, 
alle strutture in staff alla Direzione, composta da n. 2 posizioni (oggetto dell’avviso 
di selezioni prot. n. 0226170/2024 del 30/08/2024);

 Tabella 6: Incarichi di funzione professionale, Area degli assistenti, afferenti alle 
strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla 
tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla 
Direzione, composta da n. 21 posizioni (oggetto dell’avviso di selezioni prot. n. 
0226157/2024 del 30/08/2024);

 Tabella 7: Incarichi di funzione professionale, Area degli operatori, afferenti alle 
strutture organizzative delle aree dipartimentali amministrative, tecniche, alla 
tecnostruttura di supporto alla Direzione Strategica, alle strutture in staff alla 
Direzione, composta da n. 3 posizioni (oggetto dell’avviso di selezioni prot. n. 
0226166/2024 del 30/08/2024);

 Tabella 8: Incarico di funzione organizzativa, Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari afferente alla U.O. Accoglienza, Urp, Fundraising e Marketing 
(oggetto dell’avviso di selezione prot. n. 0282835/2024 del 25/10/2024);

3) di procedere al conferimento degli incarichi di funzione ai dipendenti indicati 
nell’apposita colonna delle Tabelle allegate, ove sono altresì riportati con riferimento a 
ciascun incarico oggetto di conferimento: ambito, tipologia, codice, afferenza, 
denominazione, sede/U.O., Area del Personale, ruolo ed eventuale profilo professionale, 
fascia e valore economico annuo, livello di complessità, missione e aree di 
responsabilità e graduatoria;

4) di precisare che: 
- gli incarichi di funzione in contesto vengono attribuiti con decorrenza indicata 

nell’apposita colonna delle Tabelle allegate al presente atto, per la durata di cinque 
anni fatta salva una durata inferiore al verificarsi delle condizioni previste dalla 
disciplina normativa, contrattuale e regolamentare vigente nel corso della titolarità 
dell’incarico;

- l’accettazione da parte dell’assegnatario del relativo incarico di funzione comporta la 
contestuale cessazione della titolarità di eventuale incarico di funzione già attribuito;

- qualora l’incarico professionale oggetto di conferimento sia di valore economico 
superiore a € 3.000, il dipendente a tempo parziale deve ricostituire il rapporto di 
lavoro a tempo pieno che deve sussistere al momento del conferimento dell’incarico;

- il contenuto della missione e delle aree di responsabilità dei suddetti incarichi, 
richiamate nell’apposita colonna delle Tabelle allegate al presente atto, sono quelle 
di cui agli avvisi di selezioni interne in premessa riportati; 

- per lo svolgimento dell’incarico di funzione al dipendente verrà corrisposto il 
trattamento economico costituito dalla indennità di funzione nella misura indicata 
nelle Tabelle allegate al presente atto.

- il valore economico dell’incarico di funzione professionale è rideterminato in 
proporzione alla durata della prestazione lavorativa qualora l’incarico, di valore 
economico non superiore € 3.000, sia conferito al personale con rapporto di lavoro a 
tempo parziale;
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa.

- la mappatura degli incarichi di funzione di cui alle tabelle allegate è stata individuata 
sulla base dell’attuale organizzazione, la cui evoluzione potrà comportarne una 
eventuale rimodulazione o ripesatura ove dovessero intervenire esigenze di modifica 
nell’ambito del contesto organizzativo anche in seguito a processi di riorganizzazione 
aziendale;

5) di dare mandato all’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane di procedere alla 
predisposizione di specifici disciplinari di incarico; 

6) dato atto della compatibilità della spesa conseguente all’adozione del presente 
provvedimento con il bilancio economico preventivo dell’anno in corso; 

7) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 
L.R. 9/2018; 

 
Di inviare la presente atto per l'esecuzione e quant'altro di competenza alle seguenti 
strutture aziendali:        

1 Direzione Generale
Direttore Amministrativo (da)
Direttore Sanitario (ds)
Direzione Assistenziale
U.o. Direzione Infermieristica E Tecnica - Forli'
Area Tecnostruttura Di Supporto Alla Direzione Strategica
U. O. Accoglienza, Urp, Fundraising E Marketing
U. O. Attivita' Tecniche Rimini
U. O. Attivita' Tecniche Forli' - Cesena
U. O. Attivita' Tecniche Ravenna
U. O. Bilancio E Flussi Finanziari
U. O. Fisica Medica Ed Ingegneria Clinica
U. O. Formazione E Valutazione Risorse Umane
U. O. Gestione Attivita' Amministrative Di Sanita' Pubblica
U. O. Gestione Della Logistica E Funzioni Economali
U. O. Gestione Economica Risorse Umane
U. O. Gestione Giuridica Risorse Umane
U. O. Gestione Giuridico-economica Professionisti Convenzionati
U. O. Medicina Legale
U. O. Qualita' E Governo Clinico
Area Dipartimentale Attività Tecniche E Patrimonio
Area Dipartimentale Servizi Amministrativi Di Supporto
S. S. D. Gestione Amministrativa Attivita' Tecniche E Patrimonio
S. S. Gestione Procedure Selettive Delle Risorse Umane
S. S. Relazioni Sindacali
Servizi Amministrativi Per La Farmacia

Impronta digitale degli allegati:
0448cca4d136f19b18de809c132caaa20ad40105
422b10bbd94039b514cb757c24aa663db99fb7df
f6559c7520f0ea94f3e39202b8e295d0ec2dae08
a0a3a2fe367fece860ba32ef4d54822c510dbaec
a6de969e1d1f6f78aeb3c3a5385d072fc0818a9a
06fd940c2c729ea8b2de13149a6c9aebd0741712
9b1ba6a711035de2325e47b6a21390fd16181fe4
7fab50b91495ff15c246ebd8e3dc67182115c1c7
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa.

 

 Il Responsabile Del Procedimento 
 Donatella Turci 

Il Sostituto Del Direttore U. O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane 

Dott.ssa Vera Zauli 
        

Il Responsabile S. S. Gestione Procedure 
Selettive Delle Risorse Umane 

Dott.ssa Martina Benzoni

                                
                

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore 
Amministrativo

Parere favorevole  
 Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa Agostina Aimola

Parere favorevole 
 Il Direttore Sanitario  

 Dott.ssa Francesca Bravi  

Il Direttore Generale
Dott. Tiziano Carradori
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AMBITO TIPOLOGIA CODICE U.O. AFFERENZA DENOMINAZIONE SEDE/U.O.
AREA - PROFILO 

PROFESSIONALE - RUOLO 
SANITARIO

MISSIONE E AREE DI 
RESPONSABILITÀ

FASCIA 
ECONOMICA

VALORE 
ECONOMICO 

LIVELLO 
COMPLESSITÀ

NUMERO AREA DI 
AGGREGAZIONE

GRADUATORIA
VERBALE DELLA 

COMMISSIONE 
INCARICO 

CONFERITO A 
DECORRENZA

FORLI'

INCARICO 

PROFESSIONISTA 

ESPERTO

MSPEFO0035 DIT FORLI'
INFERMIERE CASE MANAGER OSCO 

FORLIMPOPOLI

OSCO 

FORLIMPOPOLI

AREA DEI PROFESSIONISTI 

DELLA SALUTE E 

FUNZIONARI

INFERMIERE

Allegato PE1 1 € 4.030,00 Media 2

1) NAVI MICHELA p. 39,54 (MSPEFO0035)

2) CAPUTO ANNAMARIA p. 39,04 (MSPEFO0034)

3) KUPKA AGNIESZKA p. 38,05 (MSPEFO0036)

4) MASSARO FEDERICA p. 36,95 (MSPEFO0035)

5) FABBRICA VALENTINA p. 35,16 (MSPEFO0034 e MSPEFO0036)

6) COMENTALE TANIA p. 34,27  (MSPEFO0034 e MSPEFO0036)

Prot. n. 

0193733/2024 del 

18/07/2024

NAVI MICHELA 02/12/2024

TABELLA 1
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE - PROFESSIONISTA ESPERTO

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO
DIREZIONI INFERMIERISTICHE  E TECNICHE

di cui all'avviso di selezioni interne emesso con determinazione n. 803 del 18/03/2024
bando prot. n. 0074814 del 18/03/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto l'8/4/2024
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AMBITO TIPOLOGIA CODICE U.O. AFFERENZA DENOMINAZIONE SEDE/U.O.
AREA - PROFILO 

PROFESSIONALE - RUOLO 
SANITARIO

MISSIONE E AREE DI 
RESPONSABILITÀ

FASCIA 
ECONOMICA

VALORE 
ECONOMICO 

LIVELLO 
COMPLESSITÀ GRADUATORIA

VERBALE DELLA 
COMMISSIONE 

INCARICO 
CONFERITO A 

DECORRENZA

FORLI' ORGANIZZATIVO MSAFO00030 DIT FORLI'
COORDINAMENTO U.O. HOSPICE 

FORLIMPOLI E DOVADOLA
FORLIMPOPOLI

Area dei professionisti della 

salute e funzionari -

INFERMIERE

ALLEGATO 4_24 2 € 5.130,00 Media

1) ROSETTI CARLA p. 46,00

2) PRETTO MARTINA p. 43,34

3) TEDALDI ALICE p. 35,25

Prot. n. 0286024/2024 

del 29/10/2024
ROSETTI CARLA 02/12/2024

RIMINI ORGANIZZATIVO MSARN00033 DIT RIMINI
COORDINAMENTO U.O. CHIRURGIA 

GENERALE - RIMINI
RIMINI

Area dei professionisti della 

salute e funzionari -- 

INFERMIERE

ALLEGATO 4_24 2 € 5.130,00 Media

1) MIRRA MILA p. 41,24

2) MONTEMAGGI ESTER p. 34,10

3) BERNUCCI LAURA p. 31,01

prot. n. 0297981/2024 

del 12/11/2024
MIRRA MILA 02/12/2024

TABELLA 2
INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO
DIREZIONI INFERMIERISTICHE E TECNICHE 

di cui all’avviso emesso con determinazione n. 2618 del 04/09/2024
bando prot. 0230661 del 05/09/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 25/09/2024
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AMBITO TIPOLOGIA CODICE U.O. AFFERENZA DENOMINAZIONE SEDE/U.O.
AREA - PROFILO 

PROFESSIONALE - RUOLO 
SANITARIO

MISSIONE E AREE DI 
RESPONSABILITÀ

FASCIA 
ECONOMICA

VALORE 
ECONOMICO 

LIVELLO 
COMPLESSITÀ GRADUATORIA

VERBALE DELLA 
COMMISSIONE 

INCARICO 
CONFERITO A 

DECORRENZA

FORLI'
PROFESSIONISTA 

ESPERTO
MSPEFO0039 DIT FORLI'

INFERMIERE ESPERTO* RETE CURE 

PALLIATIVE

RETE CURE 

PALLIATIVE

Area dei professionisti della 

salute e funzionari -

INFERMIERE

ALLEGATO PE1 1 € 4.030,00 Media
1) CAPANNI ERICA p. 44,32

2) TALENTI FRANCESCA p. 42,31

Prot. n. 

0286049/2024 del 

29/10/2024

CAPANNI ERICA 02/12/2024

TABELLA 3
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE - PROFESSIONISTA ESPERTO

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO
DIREZIONI INFERMIERISTICHE E TECNICHE

di cui all’avviso emesso con determinazione n. 2618 del 04/09/2024
bando prot. 0230687/2024  del 05/09/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 25/09/2024
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 CODICE 
 AREA 

DIPARTIMENTALE DI 
AFFERENZA 

 UO/SERVIZIO DI 
AFFERENZA 

 SEDE 
ASSEGNAZIONE 

 DENOMINAZIONE INCARICO 
 TIPOLOGIA 
INCARICO 

 AREA 
CLASS.NE DEL 

PERSONALE 

 PROFILI PROFESSIONALI 
del  RUOLO 

 FASCIA
ECONOMICA 

 VALORE 
ECONOMICO 

 LIVELLO 
COMPLESSITÀ 

 AREE DI RESPONSABILITÀ  GRADUATORIA 
 protocollo 

trasmissione 
verbale 

 INCARICO CONFERITO A   DECORRENZA  Descrizione Aree di Responsabilità 

MAECON0029
AREA DIPARTIMENTALE 

ECONOMICO 
GESTIONALE

UO BILANCIO E 
FLUSSI FINANZIARI

FORLÍ
REFERENTE GESTIONE CONTABILE 
INVESTIMENTI E FONDI VINCOLATI

ORGANIZZATIVO
Prof.sti salute e 

Funzionari
AMMINISTRATIVO 3 5.930 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) MANZARI MARY p. 39,5500
2) GREGORI ANDREA p. 27,5333

prot. 0308410/2024 
del 21/11/2024

MANZARI MARY 02/12/2024
Il titolare dell'incarico dovrà garantire la corretta gestione contabile degli investimenti e dei fondi vincolati, dalla creazione della fonte di finanziamento/budget alle scritture contabili di chiusura 
dell’esercizio. Rappresenta il referente dell’UO Bilancio e Flussi Finanziari per i rapporti con le UU.OO. che effettuano gli investimenti e gestiscono l’utilizzo dei Fondi Vincolati

MAECON0034
AREA DIPARTIMENTALE 

ECONOMICO 
GESTIONALE

UO GESTIONE 
DELLA LOGISTICA E 

FUNZIONI 
ECONOMALI

PIEVESESTINA DI 
CESENA

RESPONSABILE 
REINGEGNERIZZAZIONE PROCESSI 

LOGISTICI E DEI RELATIVI CONTROLLI 
QUALITATIVI

ORGANIZZATIVO
Prof.sti salute e 

Funzionari
MULTIPROFESSIONALE 4 7.130 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) SCARDETTA FEDERICA p. 45,2833
prot. n. 

0300659/2024 del 
14/11/24

SCARDETTA FEDERICA 02/12/2024

La responsabilità della funzione attiene prevalentemente alla gestione ed al coordinamento delle seguenti macro-funzioni:
- Garantire l’analisi e lo sviluppo dei progetti logistici aziendali per la gestione dei beni e servizi di competenza;
- Garantire il coordinamento delle risorse assegnate direttamente e indirettamente con riferimento alle aree di responsabilità assegnate alla funzione;
- Garantire le verifiche sui principali indicatori di controllo operativi, finanziari ed economici dei servizi non sanitari assegnati alla U.O.;
- Gestire il Contact Center della U.O.;
- Garantire il monitoraggio e la rendicontazione periodica sull’andamento dei costi relativi ai conti economici della spesa corrente di competenza della UO Gestione Logistica e Funzioni 
Economali; rilevazione ed analisi degli scostamenti rispetto alle previsioni di budget negoziate ad inizio esercizio.
- Garantire il controllo qualitativo servizi ricevuti da Operatori Economici esterni o forniti dalla U.O.
- Garantire il supporto alla gestione delle anagrafiche dei servizi non sanitari come polo di governo Regionale.

MAGIUR0040
AREA DIPARTIMENTALE 

GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA

UO FORMAZIONE E 
VALUTAZIONE 

RISORSE UMANE
RAVENNA

COORDINAMENTO ATTIVITA' DEL 
SISTEMA DI VALUTAZIONE AZIENDALE

ORGANIZZATIVO
Prof.sti salute e 

Funzionari
AMMINISTRATIVO 2 5.130 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) ASSIRELLI GIULIANA p. 46,0167
prot. n. 

0292421/2024 del 
6/11/24

ASSIRELLI GIULIANA 02/12/2024

Il titolare dell'incarico:
- contribuisce all’individuazione degli strumenti e dei percorsi per la valutazione delle risorse umane, la misurazione dei risultati e delle competenze individuali, in un’ottica di valorizzazione e 
sviluppo professionale;
- contribuisce a strutturare un sistema di valutazione che favorisca il riconoscimento, l’accrescimento e la diffusione del patrimonio aziendale di competenze, per migliorare il livello di 
qualificazione aziendale e favorire lo sviluppo professionale;
- contribuisce ad assicurare la rendicontazione, all’interno del complessivo sistema aziendale di valutazione delle Performance, dei risultati rilevati attraverso il sistema di valutazione e nel 
collegamento con il sistema premiante.

MAGIUR0045
AREA DIPARTIMENTALE 

GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA

UO GESTIONE 
GIURIDICA RISORSE 

UMANE
CESENA

INCARICHI DIRIGENZIALI E RAPPORTI 
CON UNIVERSITÀ PER L’INSERIMENTO 

IN ASSISTENZA DI PERSONALE 
UNIVERSITARIO IN CONVENZIONE

ORGANIZZATIVO
Prof.sti salute e 

Funzionari
AMMINISTRATIVO 3 5.930 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) RICIPUTI LUCIA p. 44,4667
2) POZZI EMANUELA p. 29,1000

prot. n. 
0292339/2024 del 

6/11/24
RICIPUTI LUCIA 02/12/2024

l titolare dell'incarico assicura:
- il confronto con l'Area aziendale dello Sviluppo organizzativo, per gli aspetti riferiti agli sviluppi di carriera dei dirigenti;
- il monitoraggio, in raccordo con il Dirigente dell’Ufficio Concorsi, a supporto della direzione aziendale nella programmazione e attribuzione di incarichi temporanei di direzione;
- la gestione delle selezioni interne per attribuzione incarichi di facente funzione, con il supporto dell'Ufficio Concorsi e in raccordo con la funzione di Programmazione e gestione selettive interne;
- l'aggiornamento costante dei contenuti dei contratti individuali di attribuzione/conferma incarichi dirigenziali e degli incarichi di posizione/funzione del personale del comparto;
- l'implementazione, l'aggiornamento e l'elaborazione dati di competenza nel programma GRU;
- istruttoria finalizzata all’attribuzione degli incarichi dirigenziali ed adempimenti conseguenti all’adozione del provvedimento finale;
- supporto ai Dipartimenti sanitari nella gestione delle procedure selettive interne per l'attribuzione di incarichi dirigenziali, anche attraverso la manutenzione della piattaforma informatica dedicata 
e del materiale documentale;
- monitoraggio delle scadenze degli incarichi dirigenziali e degli incarichi di funzione/posizione del personale del comparto e gestione flussi informativi finalizzati alla valutazione;
- monitoraggio della maturazione dei requisiti per gli sviluppi di carriera successivi;
- conferma incarichi dirigenziali  e degli incarichi di posizione/funzione del personale del comparto, in esito a valutazioni positive;
- proroga incarichi dirigenziali e degli incarichi di posizione/funzione del personale del comparto laddove necessario;
- supporto allo sviluppo e alla gestione dei rapporti con l'Università per l'inserimento in assistenza di personale universitario in convenzione;
Sugli aspetti di competenza dovrà garantire:
- l’approfondimento delle disposizioni normative e regolamentari, impartendo indicazioni agli operatori degli uffici coinvolti e la partecipazione ai tavoli tecnici e paritetici;
- la predisposizione di tutti i provvedimenti (deliberazioni e determinazioni) e comunicazioni;
- il riscontro, anche mediante predisposizione di elaborazioni e reportistica, alle richieste della direzione, di altre strutture aziendali o di soggetti esterni, compreso il riscontro alle richieste di 
informazioni/accessi da parte dei portatori di specifici interessi per i procedimenti di competenza dell’U.O.;
- il rapporto con la direzione aziendale, con i direttori di UU.OO., con altri Enti e i dipendenti;
- la partecipazione ai tavoli tecnici per la predisposizione di Regolamenti e Procedure Aziendali (PA);
- per le attività di competenza, l'implementazione delle misure di prevenzione della corruzione indicate nella Sezione rischi corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Attività e Organizzazione.

MAGIUR0042
AREA DIPARTIMENTALE 

GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA

UO GESTIONE 
GIURIDICO- 
ECONOMICA 

PROFESSIONISTI 
CONVENZIONATI

FAENZA

ACCORDI DELLA SPECIALISTICA 
AMBULATORIALE E MEDICINA 

GENERALE (ASSISTENZA ISTITUTI 
PENITENZIARI)

ORGANIZZATIVO
Prof.sti salute e 

Funzionari
AMMINISTRATIVO 2 5.130 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) VALTANCOLI EMANUELA p. 41,1074
prot. n. 

0292378/2024 del 
6/11/24

VALTANCOLI EMANUELA 02/12/2024
Il titolare dell'incarico assicura:
- la gestione giuridico-economica degli accordi nazionali, regionali e locali della specialistica ambulatoriale e della medicina generale (assistenza istituti penitenziari); 
- l’interfaccia con i singoli professionisti convenzionati per tutti gli aspetti correlati.

MAPIAT0028
AREA DIPARTIMENTALE 

SERVIZI AMM.VI DI 
SUPPORTO

RAVENNA
COORDINAMENTO ATTIVITA' 

SUPPORTO AI DIPARTIMENTI SANITARI 
AZIENDALI

ORGANIZZATIVO
Prof.sti salute e 

Funzionari
AMMINISTRATIVO 1 4.030 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) RUSTICALI ALESSANDRO p. 43,4333
2) PANDOLFINI ELISABETTA p. 43,0000

prot. n. 
0299720/2024 del 

13/11/2024
RUSTICALI ALESSANDRO 02/12/2024

L’attività di supporto del RAD riguarda i molteplici aspetti amministrativo-gestionali che interessano e coinvolgono il corretto svolgimento delle procedure dipartimentali non propriamente cliniche, 
sia quelle procedimentalizzate, sia quelle estemporanee. Si configura pertanto come facilitatore/organizzatore con l’obiettivo di agevolare e portare a termine l’attività amministrativa di interesse 
dipartimentale, minimizzando le ricadute sull’attività clinica e gestionale propria del Direttore di Dipartimento in termini di tempo e risorse impiegate.
Fra le procedure di particolare rilievo si individuano quelle relative a:
- attività di segreteria (es. Verbalizzazione, protocollazione, etc.) e di supporto agli organi dipartimentali e di raccordo con la Direzione delle strutture aziendali di riferimento;
- supporto al Direttore di Dipartimento nella programmazione delle proposte di acquisto relative ai beni strumentali, attrezzature sanitarie e tecnico economali;
- supporto al Direttore di Dipartimento per le richieste di acquisizione di personale a vario titolo, nonché per le pratiche di cessazione/variazione;
- supporto al Direttore di Dipartimento per gli adempimenti afferenti ai processi di valutazione propri del Dipartimento;
- supporto al Direttore di Dipartimento per gli aspetti giuridico-amministrativi con riferimento ai procedimenti disciplinari di competenza dello stesso o nella segnalazione all’ufficio per i procedimenti 
disciplinari;
- implementazione e gestione dei bandi per l’assegnazione di Incarichi Qualificati e Strutture Semplici all’interno del Dipartimenti o interdipartimentali.
Ulteriori attività possono essere assegnate dal Direttore della U.O. Piattaforma Amministrativa di riferimento.
Il coordinatore delle attività di supporto amministrativo ai Dipartimenti Sanitari aziendali deve:
- promuovere nell’area di responsabilità l’omogeneizzazione dei processi amministrativi in un’ottica aziendale, proponendo soluzioni organizzative di razionalizzazione, integrazione e 
implementazione;
- garantire la continuità organizzativa delle risorse umane di afferenza, anche elaborando proposte finalizzate alla razionalizzazione e ottimizzazione del loro utilizzo;
- favorire la divulgazione delle informazioni normative anche organizzando momenti di incontro e di confronto sulle tematiche trattate quotidianamente;
- collaborare ad assicurare l’ottimizzazione allocativa delle risorse umane negli uffici di afferenza garantendo il processo di gestione con particolare riferimento agli aspetti di inserimento, 
collocazione, valutazione e sviluppo professionale.

MASTAF0030
STAFF DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA

SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

FARMACIA
RIMINI

INFORMATIZZAZIONE ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVE DELLA 

FARMACEUTICA TERRITORIALE
ORGANIZZATIVO

Prof.sti salute e 
Funzionari

MULTIPROFESSIONALE 4 7.130 € Media

Riportate nella Tabella allegata
all’avviso di selezione interna

prot. 0226179 del 30/08/2024, 
scaduto il  19/09/2024

1) PAOLUCCI CRISTIAN p. 35,3667
prot. n. 

0295895/2024 del 
08/11/2024

PAOLUCCI CRISTIAN 02/12/2024

Il titolare dell'incarico assicura:
- il supporto al Dirigente nell’analisi, lo studio di fattibilità e l'attivazione di un sistema informativo delle Farmacie convenzionate, con storicizzazione delle attività svolte sia sotto il profilo giuridico 
che economico;
- l’uniformità dei processi amministrativi tra i diversi ambiti e l’informatizzazione delle attività legate alle distinte contabili (controlli amministrativi e pagamenti);
- l'uniformità e il coordinamento delle modalità di alimentazione del software FARMATER, oltre all'implementazione della storicizzazione dei dati.

TABELLA 4
 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA E ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE

emesso con determinazione n. 2596 del 30/08/2024
bando prot. n. 0226179 del 30/08/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 19/09/2024
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 CODICE 
 AREA 

DIPARTIMENTALE DI 
AFFERENZA 

 UO/SERVIZIO DI 
AFFERENZA 

 SEDE 
ASSEGNAZIONE 

 DENOMINAZIONE INCARICO 
 TIPOLOGIA 

INCARICO 

 AREA 
CLASS.NE DEL 

PERSONALE 

 PROFILI 
PROFESSIONALI del  

RUOLO 

 FASCIA
ECONOMICA 

 VALORE 
ECONOMICO 

 LIVELLO 
COMPLESSITÀ 

 AREE DI 
RESPONSABILITÀ 

 GRADUATORIA 
 protocollo 

trasmissione 
verbale 

 INCARICO 
CONFERITO A 

 DECORRENZA  Descrizione Aree di Responsabilità 

MATECN0022
AREA DIPARTIMENTALE 
ATTIVITA' TECNICHE E 

PATRIMONIO

SSD GESTIONE 
AMM.VA ATTIVITÀ 

TECNICHE E 
PATRIMONIO

LUGO

GESTIONE VALORIZZAZIONE E 
CONSERVAZIONE DEI BENI MOBILI 

INDISPONIBILI DEL PATRIMONIO 
ARTISTICO – CULTURALE, 
SCIENTIFICO AZIENDALI

PROFESSIONALE
Prof.sti salute e 

Funzionari
MULTIPROFESSIONALE 2 5.130 € Media

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226170 del 
30/08/2024

1) MUZZARELLI SONIA p. 48,7333
prot. n. 

0297711/2024 del 
12/11/2024

MUZZARELLI SONIA 02/12/2024

L'incarico prevede la gestione, valorizzazione e conservazione dei beni mobili indisponibili del patrimonio artistico, culturale, scientifico 
aziendale. L'attività è volta alla gestione, manutenzione e/o restauro del suddetto patrimonio, nonchè all'espletamento di attività per 
diffonderne la conoscenza e la fruibilità alla cittadinanza in forma di museo diffuso, sia nelle sedi ospedaliere sia nelle città e nei borghi 
romagnoli (eventi culturali, pubblicazioni, sito web, rubriche aziendali dedicate, mostre, presentazioni e restauri). 

TABELLA 5
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA E ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE

emesso con determinazione n. 2596 del 30/08/2024
bando prot. n. 0226170 del 30/08/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 19/09/2024
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 CODICE 
 AREA 

DIPARTIMENTALE DI 
AFFERENZA 

 UO/SERVIZIO DI 
AFFERENZA 

 SEDE 
ASSEGNAZIONE 

 DENOMINAZIONE INCARICO 
 TIPOLOGIA 

INCARICO 

 AREA 
CLASS.NE DEL 

PERSONALE 

 PROFILI 
PROFESSIONALI del  

RUOLO 

 FASCIA
ECONOMICA 

 VALORE 
ECONOMICO 

 LIVELLO 
COMPLESSITÀ 

 AREE DI 
RESPONSABILITÀ 

 GRADUATORIA 
 protocollo 

trasmissione 
verbale 

 INCARICO 
CONFERITO A  

 DECORRENZA  Descrizione Aree di Responsabilità 

EASTEC0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE FORLI'-

CESENA
AMBITO - FO-CE

COORDINAMENTO IMPIANTI GAS 
MEDICALI E LEGIONELLA AMBITO FO-CE

PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 3 3.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) LOMBARDINI PAOLO P. 43,71,67
prot. n. 

0308862/2024 del 
21/11/2024

LOMBARDINI PAOLO 02/12/2024

L'incarico espleta le seguenti attività sull'intero ambito di Forlì-Cesena:
a) assicura il coordinamento, per il tramite dei tecnici, degli interventi di manutenzione per impianti gas medicali e legionella; 
b) garantisce l'attività di supporto per assicurare il confronto con le altre articolazioni aziendali di ambito o nella raccolta delle esigenze 
manutentive, al fine di armonizzare gli interventi.

MASTEC0004

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE FORLI'-

CESENA
CESENA

COORDINAMENTO ATTIVITÀ 
MANUTENTIVE AMBITO OSPEDALE CE

PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) BONGIORNO CARMELO p. 42,5500
2) PICCINI MARCO p. 40,85

prot. n. 
0308858/2024 del 

21/11/2024

BONGIORNO 
CARMELO

02/12/2024 L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive nel Presidio Ospedaliero di Cesena

MASTEC0005

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE FORLI'-

CESENA
CESENA

COORDINAMENTO ATTIVITÀ 
MANUTENTIVE AMBITO TERRITORIO CE

PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) TONI GIAMPIERO p. 43,1500
2) PICCINI MARCO p. 41,8500
3) BONGIORNO CARMELO p. 38,5500

prot. n. 
0308855/2024
del 21/11/2024 

TONI GIAMPIERO 02/12/2024 L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive sull'ambito territoriale di Cesena

EASTEC0002

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE RAVENNA

LUGO
COORDINAMENTO ATTIVITÀ 

MANUTENTIVE AMBITO LU
PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 3 3.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) FIORENTINI GIUSEPPE p. 42,3500
prot. n. 

0296882/2024 del 
11/11/2024

FIORENTINI GIUSEPPE 02/12/2024

L'incarico espleta le seguenti attività sull'intero ambito di Lugo:
a) assicura il coordinamento, per il tramite dei tecnici, degli interventi di manutenzione interdisciplinari; 
b) garantisce l'attività di supporto per assicurare il confronto con le altre articolazioni aziendali di ambito o nella raccolta delle esigenze 
manutentive, al fine di armonizzare gli interventi.

MASTEC0006

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE RAVENNA

AMBITO RAVENNA
RIFERIMENTO ATTIVITÀ MANUTENTIVE 
IMPIANTI ELETTRICI AMBITO RA-FA-LU

PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) VALENTINI ELVIO p. 37,7500
prot. n. 

0296894/2024 del 
11/11/2024

VALENTINI ELVIO 02/12/2024
L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive relativo agli impianti elettrici sull'intero ambito 
territoriale della provincia di Ravenna (Ravenna, Faenza e Lugo)

MASTEC0007

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE RAVENNA

AMBITO RAVENNA
RIFERIMENTO ATTIVITÀ MANUTENTIVE 
IMPIANTI TERMO – IDRAULICI AMBITO 

RA-FA-LU
PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) ALBONETTI CLAUDIO p. 36,2500
prot. n. 

0296908/2024 del 
11/11/2024

ALBONETTI CLAUDIO 02/12/2024
L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive relativo agli impianti termo – idraulici sull'intero ambito 
territoriale della provincia di Ravenna (Ravenna, Faenza e Lugo)

MASTEC0008

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE RAVENNA

AMBITO RAVENNA
RIFERIMENTO ATTIVITÀ MANUTENTIVE 
IMPIANTI SPECIALI AMBITO RA-FA-LU

PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) DONATI IVAN p. 42,8500
prot. n. 

0296927/2024 del 
11/11/2024

DONATI IVAN 02/12/2024
L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive relativo agli impianti speciali sull'intero ambito 
territoriale della provincia di Ravenna (Ravenna, Faenza e Lugo)

MASTEC0009

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE  RIMINI

RIMINI
COORDINAMENTO ATTIVITÀ 

MANUTENTIVE EDILI AMBITO RN
PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) TIRAFERRI ROBERTO p. 37,1667
prot. n. 

0296943/2024 del 
11/11/2024

TIRAFERRI ROBERTO 02/12/2024 L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive edili sull'ambito di Rimini

MASTEC0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

SSD GESTIONE 
AMM.VA ATTIVITA' 

TECNICHE E 
PATRIMONIO

RIMINI

ATTIVITÀ CORRELATE ALLE 
PROCEDURA DI GARA E CONNESSI 

ADEMPIMENTI DELL'AREA 
DIPARTIMENTALE

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) SEBASTIANI ADELE p, 46,2500
prot. n. 

0297749/2024 del 
12/11/2024

SEBASTIANI ADELE 02/12/2024

L'incarico svolge le attività per l’espletamento di procedure di gara sotto soglia comunitaria per l'affidamento di appalti di lavori, forniture e 
servizi, compresi gli affidamenti dei servizi  attinenti  l'architettura  e  l'ingegneria per le UU.OO. Tecniche dell’Area Dipartimentale. 
Garantisce, inoltre, le attività di coordinamento per aspetti operativi procedurali inerenti l’utilizzo delle piattaforme di approvvigionamento 
digitali.

MASTEC0002

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

SSD GESTIONE 
AMM.VA ATTIVITA' 

TECNICHE E 
PATRIMONIO

CESENA

ATTIVITÀ VOLTE ALLA LIQUIDAZIONE 
DELLE SPESE E RELATIVE ATTIVITÀ DI 
RENDICONTAZIONE CONNESSE ALLE 

ATTIVITÀ TECNICHE DELL'AREA 
DIPARTIMENTALE

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) BENINI VALENTINA p.44,6389
prot. n. 

0298860/2024 del 
12/11/2024

BENINI VALENTINA 02/12/2024
L'incarico svolge le attività volte alla liquidazione delle spese afferenti alle UU.OO. Tecniche dell’Area Dipartimentale. Espleta il 
coordinamento degli aspetti operativi procedurali relativi al sistema informativo contabile. Garantisce le attività di supporto per la reportistica 
al fine di assicurare il presidio e il monitoraggio delle voci di spesa di competenza dell’Area dipartimentale.

EASTEC0004

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

FORLÍ
COORDINAMENTO AZIENDALE PER 

ATTIVITÀ DI VIGILANZA
PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 3 3.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) BRIGHI ROBERTO p. 40,8500
prot. n. 

0298868/2024 del 
12/11/2024

BRIGHI ROBERTO 02/12/2024 L'incarico espleta il coordinamento, il controllo e la gestione del servizio di vigilanza su tutto il territorio aziendale.

MASTEC0013

AREA 
DIPARTIMENTALE 

GESTIONE E 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGIE

UO FISICA MEDICA E 
INGEGNERIA CLINICA

CESENA
CONTROLLO DI GESTIONE UNITÀ 

OPERATIVA, ANALISI PREDITTIVA DEI 
COSTI E CONTROLLO DELLE SPESE

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) MANUCCI ANNA p. 40,6333
prot. n. 

0285969/2024 del 
29/10/2024

MANUCCI ANNA 02/12/2024

Il titolare dell'incarico assicura il coordinamento e controllo delle funzioni inerenti il controllo di gestione dell’Unità Operativa attraverso analisi 
dei costi storici, analisi delle informazioni tecniche provenienti dai laboratori e dai Responsabili delle strutture semplici per la predisposizione 
delle proposte dei budget annuali dell’UO. Garantisce, inoltre, il controllo mensile dell’andamento delle spese e predispone report informativi 
per l’UO e per il controllo di gestione aziendale.

MASECO0003

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ECONOMICO 
GESTIONALE

UO GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E 

FUNZIONI ECONOMALI

PIEVESESTINA DI 
CESENA

COORDINATORE CENTRO STAMPA PROFESSIONALE ASSISTENTE TECNICO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) SANTARELLI SANDRO p. 42,9500
prot. n. 

0300617/2024 del 
14/11/2024

SANTARELLI SANDRO 02/12/2024

La responsabilità dell'incarico attiene prevalentemente alla gestione ed al coordinamento delle seguenti macro-funzioni:
- Gestire le attività di movimentazione del materiale stoccato e transitante presso il Centro Stampa aziendale;
- Gestire e garantire la corretta rendicontazione degli stampati elaborati;
- Garantire il buon andamento dei contratti di fornitura di beni e servizi del Centro Stampa;
- Garantire il controllo sugli aspetti della sicurezza del Centro Stampa;
- Garantire il coordinamento delle risorse assegnate direttamente e indirettamente con riferimento alle aree di responsabilità assegnate alla 
funzione;
- Supportare i reparti nelle richieste di approvvigionamento degli stampati;
- Garantire la produzione degli stampati appropriati.

MASGIU0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 

GIURIDICO 
AMMINISTRATIVA

UO FORMAZIONE E 
VALUTAZIONE 

RISORSE UMANE
FORLÍ

GESTIONE INFORMATICA MODULO 
FORMAZIONE APPLICATIVO WHR-TIME 

GRU
PROFESSIONALE ASSISTENTE

AMMINISTRATIVO
TECNICO

2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) CHIODELLI SALVATORE p. 41,5333
prot. n. 

0292459/2024 del 
6/11/2024

CHIODELLI 
SALVATORE

02/12/2024

Il titolare dell'incarico:
- Assicura il corretto funzionamento del sistema di gestione informatica modulo formazione in relazione alle esigenze di programmazione e 
rendicontazione aziendali, nonché in accordo con il coordinamento regionale;
- Assicura, quale punto di riferimento in caso di malfunzionamento, la gestione dei ticket di segnalazione nonché le correlate relazioni con 
fornitore e coordinamento regionale.

EASPIA0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 
SERVIZI AMM.VI DI 

SUPPORTO

UO ACCOGLIENZA, 
URP, FUNDRAISING E 

MARKETING
RAVENNA

REFERENTE UNICO AZIENDALE PER LA  
REDAZIONE GRAFICA DI LINEE 

EDITORIALI,  INTERFACCIA PER LA 
DIFFUSIONE CAMPAGNE INFORMATIVE 
AZIENDALI E REGIONALI   E  SUPPORTO 

ALL'ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE AI 
CITTADINI  

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 3 3.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) CAMPANINI CLAURA p. 42,750000
prot. n. 

0299977/2024 del 
13/11/2024

CAMPANINI CLAURA 02/12/2024

Coordina la predisposizione dei materiali grafici inerenti campagne informative istituzionali applicando le linee guida regionali per l’utilizzo del 
logo del SSR e le linee guida aziendali inerenti il manuale della brand identity. A tale fine si interfaccia con i direttori delle strutture aziendali e 
con eventuali interlocutori esterni, con l’obiettivo di assicurare un’immagine coordinata nella elaborazione di materiali di comunicazione rivolti 
ai diversi target e per le diverse iniziative  (guide ai servizi, opuscoli per campagne informative, eventi e convegni aziendali ecc..) E’ 
interfaccia per la direzione di UO riguardo all’attività di diffusione e distribuzione delle campagne definite in sede regionale e in sede 
aziendale, sia verso i cittadini che i professionisti

MASPIA0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 
SERVIZI AMM.VI DI 

SUPPORTO

UO ACCOGLIENZA, 
URP, FUNDRAISING E 

MARKETING
CESENA

REFERENTE  PER  LA DIFFUSIONE 
DELLE CAMPAGNE INFORMATIVE 

AZIENDALI E REGIONALI , 
MANUTENZIONE  E AGGIORNAMENTO  
BACHECHE E SUPPORTO ALL'ATTIVITA' 

DI COMUNICAZIONE AI CITTADINI 

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) GRIDELLI ALDA p. 46,0500
prot. n. 

0299984/2024 del 
13/11/2024

GRIDELLI ALDA 02/12/2024

Presiede all’attività di diffusione e distribuzione delle campagne di comunicazione istituzionale. Si interfaccia con Direttore di UO e il 
Responsabile delle campagne informative programmate in sede regionale e in sede aziendale per definire e condividere il programma di 
divulgazione, gli strumenti  e la corretta manutenzione e aggiornamento delle bacheche presenti nelle diverse sedi aziendali.
Si interfaccia con il Coordinatore delle linee editoriali aziendali per assicurare la corretta applicazione delle linee guida aziendali inerenti la 
brand identity sui materiali di comunicazione da divulgare sia ai professionisti che ai cittadini

EASPIA0002

AREA 
DIPARTIMENTALE 
SERVIZI AMM.VI DI 

SUPPORTO

UO GESTIONE 
ATTIVITA' AMM.VE DI 

SANITA' PUBBLICA
RAVENNA

REFERENTE GESTIONE ECONOMICA 
FONDI VINCOLATI

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 3 3.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) FAVA MARIA EDOARDA p. 44,8500
prot. n. 

0299874/2024 del 
13/11/2024

FAVA MARIA 
EDOARDA

02/12/2024
Il titolare dell'incarico svolge le funzioni di monitoraggio dei Fondi Vincolati provenienti da soggetti istituzionali (Europei, Ministeriali, 
Regionali) e di supporto alla rendicontazione economica.

TABELLA 6
INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA DEGLI ASSISTENTI
AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA E ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE

emesso con determinazione n. 2596 del 30/08/2024
bando prot. n. 0226157 del 30/08/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 19/09/2024
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 CODICE 
 AREA 

DIPARTIMENTALE DI 
AFFERENZA 

 UO/SERVIZIO DI 
AFFERENZA 

 SEDE 
ASSEGNAZIONE 

 DENOMINAZIONE INCARICO 
 TIPOLOGIA 

INCARICO 

 AREA 
CLASS.NE DEL 

PERSONALE 

 PROFILI 
PROFESSIONALI del  

RUOLO 

 FASCIA
ECONOMICA 

 VALORE 
ECONOMICO 

 LIVELLO 
COMPLESSITÀ 

 AREE DI 
RESPONSABILITÀ 

 GRADUATORIA 
 protocollo 

trasmissione 
verbale 

 INCARICO 
CONFERITO A  

 DECORRENZA  Descrizione Aree di Responsabilità 

MASPIA0002

AREA 
DIPARTIMENTALE 
SERVIZI AMM.VI DI 

SUPPORTO

UO GESTIONE 
ATTIVITA' AMM.VE DI 

SANITA' PUBBLICA
RAVENNA REFERENTE SEGRETERIE TERRITORIALI PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) BENINI LAURA p. 47,050
prot. n. 

0299806/2024 del 
13/11/2024

BENINI LAURA 02/12/2024
Il titolare dell'incarico svolge le funzioni di coordinamento sulla gestione delle attività di segreteria nelle varie sedi territoriali in cui agisce la 
struttura sanitaria supportata, al fine di omogeneizzare i percorsi e di rendere possibile la
fungibilità degli operatori dedicati in caso di temporanee criticità.

MASSTA0002

TECNOSTRUTTURA DI 
SUPPORTO ALLA 

DIREZIONE 
STRATEGICA

UO QUALITA' E 
GOVERNO CLINICO

RIMINI

SUPPORTO AL PROCESSO 
AMMINISTRATIVO DI GESTIONE E 

MANUTENZIONE DEL SISTEMA QUALITÀ 
ACCREDITAMENTO AZIENDALE

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) VALERI ISABELLA p. 46,8500
prot. n. 

0295943/2024 del 
08/11/2024

VALERI ISABELLA 02/12/2024

Il titolare dell'incarico:
- Assicura il supporto della funzione amministrativa ai coordinatori dei gruppi di lavoro nella gestione del processo di pubblicazione e 
archiviazione delle procedure aziendali (sanitarie e PAC);
- Garantisce il supporto amministrativo al processo di gestione della documentazione nelle verifiche biennali di mantenimento 
dell’autorizzazione regionale dei centri PMA e dell’accreditamento dei Servizi di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale;
- Garantisce la gestione dei flussi amministrativi della documentazione verso la Regione Emilia - Romagna per i percorsi di accreditamento 
istituzionale RER per conto del Direttore di UO e del Responsabile di SS;
- Garantisce la distribuzione della documentazione e la diffusione delle comunicazioni alle Direzioni Mediche di Presidio, alle Direzioni 
Infermieristiche, alle Direzioni dei Distretti e alle Direzioni dei Dipartimenti e delle UU.OO. Ospedaliere;
- Garantisce l’interfaccia con le segreterie della Direzione Generale, Sanitaria ed Amministrativa per la gestione delle comunicazioni e dei 
documenti aziendali (rinnovi domande accreditamento, autorizzazioni, procedure, manuali);
- Garantisce la corretta manutenzione della documentazione del Sistema di Gestione della Qualità applicata a livello aziendale all’interno 
della rete intranet;
- Garantisce la corretta conservazione/archiviazione in formato originale della documentazione del Sistema di Gestione della Qualità 
applicata a livello aziendale, all’interno del sistema protocollo adottato a livello aziendale, secondo il regolamento vigente in materia di scarto 
documentale;
- Garantisce la divulgazione delle informazioni (normative nazionali, regionali, convocazioni valutatori regionali per l’accreditamento, obblighi 
formativi….) all’interno dell’UO.

MASSTA0003
STAFF DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA

SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO 

FARMACIA
RIMINI

COORDINAMENTO DEI PROCESSI 
AMMINISTRATIVI-CONTABILI DELLA 

FARMACIA
PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1.800 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) DI BENEDETTO BARBARA p. 41,8833
2) SOLDATI MARIA TERESA p. 34,3167

prot. n. 
0295939/2024 del 

08/11/2024

DI BENEDETTO 
BARBARA

02/12/2024

L’area di responsabilità posta in capo alla funzione attiene al coordinamento del processo di acquisizione (ordini, solleciti, bolle, fatture, note 
di credito, resi, …) rispetto alla nuova organizzazione per funzioni trasversali.
Inoltre, assicura l’affidabilità e tempestività del dato contabile, prevedendo l’implementazione di controlli intermedi e verifiche sulla qualità del 
dato caricato, nell’ottica del miglioramento continuo.
Supporta il Dirigente nella transizione e avvio del GAAC.
Alla funzione, infine, competono le seguenti attività:
- “Reingegnerizzazione” del processo ordini informatizzati con abbinamento automatizzato del luogo di consegna appropriato;
- Informatizzazione ordini cartacei (Medicina Nucleare, gas medicali, vaccini imenotteri, stupefacenti, …).

EASSTA0006
STAFF DIREZIONE 

SANITARIA
UO MEDICINA LEGALE RAVENNA

COORDINATORE ATTIVITÀ DI 
SEGRETERIA DI DIREZIONE DELL'UO E 

DELL'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA PER LA 
GESTIONE DEL CONTENZIOSO E DEI 

SINISTRI

PROFESSIONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 3 3.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226157 del 
30/08/2024

1) GIANNOTTA ANNA p. 44,9667
prot. n. 

0285891/2024 del 
29/10/2024

GIANNOTTA ANNA 02/12/2024

Il titolare dell'incarico coordina, organizza e monitora l’attività di segreteria e protocollo a livello centrale della U.O. (Ravenna) e programma e 
supervisiona l’attività decentrata delle segreterie di U.O. di ambito (Forlì, Cesena, Rimini), supportando il Direttore di UO e l’Incarico di 
Funzione al fine di garantire il corretto funzionamento delle stesse, nonché efficienza e omogeneità di procedure e modalità operative.
Inoltre, coordina tutta l’attività amministrativa relativa alla gestione dei sinistri e relativo contenzioso a livello centrale della UO, 
predisponendo e supervisionando l’attività decentrata dei vari ambiti.
Supporta il Direttore di U.O. per tutta l’attività di segreteria amministrativa, mantenendo i contatti con tutti gli interlocutori interni (medici della 
UO, medici esterni, direzione sanitaria ospedaliera, ecc.) ed esterni (avvocati, enti pubblici, enti privati, ecc.). Infine, supporta l’incarico di 
funzione della U.O. nel monitoraggio delle varie istanze e criticità caratteristiche dell’attività amministrativa e di supporto all’attività sanitaria 
della U.O.
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 CODICE 
 AREA 

DIPARTIMENTALE DI 
AFFERENZA 

 UO/SERVIZIO DI 
AFFERENZA 

 SEDE 
ASSEGNAZIONE 

 DENOMINAZIONE INCARICO 
 TIPOLOGIA 
INCARICO 

 AREA CLASS.NE 
DEL PERSONALE 

 PROFILI 
PROFESSIONALI del  

RUOLO 

 FASCIA
ECONOMICA 

 VALORE 
ECONOMICO 

 LIVELLO 
COMPLESSITÀ 

 AREE DI 
RESPONSABILITÀ 

 GRADUATORIA 
 protocollo 

trasmissione 
verbale 

 INCARICO 
CONFERITO A  

 DECORRENZA  Descrizione Aree di Responsabilità 

MOPTEC0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ATTIVITA' TECNICHE E 
PATRIMONIO

UO ATTIVITA' 
TECNICHE FORLI'-

CESENA
FORLI'

COORDINAMENTO ATTIVITÀ 
MANUTENTIVE AMBITO TERRITORIO 

FO
PROFESSIONALE OPERATORI TECNICO 2 1.500 € MEDIA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226166 del 
30/08/2024, scaduto il  

19/09/2024

1) GATTA BRUNO p. 37,4333
prot. n. 

0308864/2024
del 21/11/2024

GATTA BRUNO 02/12/2024 L'incarico espleta il supporto per assicurare il coordinamento delle attività manutentive sull'ambito territoriale di Forlì

EOPTEC0001

AREA 
DIPARTIMENTALE 

GESTIONE E 
INNOVAZIONE 
TECNOLOGIE

UO FISICA MEDICA E 
INGEGNERIA CLINICA

CESENA

CONTROLLO PROCEDURE E ATTIVITÀ 
DELLE CONVALIDE DELLE 

ATTREZZATURE DEL PROCESSO DI 
STERILIZZAZIONE E DELLE 

MANUTENZIONI PREVENTIVE

PROFESSIONALE OPERATORI TECNICO 3 2.000 € ELEVATA

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226166 del 
30/08/2024, scaduto il  

19/09/2024

1) GUIDI SANDRO p. 39,0833
prot. n. 

0286044/2024 
del 29/10/2024

GUIDI SANDRO 02/12/2024

Il titolare dell'incarico assicura il coordinamento e controllo dell’esecuzione delle convalide di tutte le attrezzature dell’AUSL Romagna del 
processo di sterilizzazione, assicurando il corretto funzionamento di tutte le attrezzature attraverso la verifica anche delle attività delle ditte 
esterne e mantenendo costantemente aggiornato il software di gestione On Biomed.
In relazione alle attività di manutenzione preventiva delle attrezzature afferenti all’ambito di Cesena e del Centro Servizi di Pievesestina 
dovrà asicurare il corretto controllo ed aggiornamento del Software di Gestione On Biomed.

EOPDCE0002 

AREA 
DIPARTIMENTALE 

ECONOMICO E 
GESTIONALE

UO GESTIONE DELLA 
LOGISTICA E 

FUNZIONI 
ECONOMALI

PIEVESESTINA DI 
CESENA

COORDINATORE MAGAZZINO 
ECONOMALE DI LUGO DI CESENA E DI 

PVS
PROFESSIONALE OPERATORI TECNICO 3 2.000 € Elevata

Riportate nella Tabella 
allegata

all’avviso di selezione 
interna

prot. 0226166 del 
30/08/2024, scaduto il  

19/09/2024

1) MENGOZZI MASSIMO p. 47,3333
prot. n. 

0300556/2024 
del 14/11/2024

MENGOZZI MASSIMO 02/12/2024

La responsabilità della funzione attiene prevalentemente alla gestione ed al coordinamento delle seguenti macro-funzioni:
- Gestire le attività di movimentazione del materiale stoccato e transitante presso il magazzino economale di Lugo e del Transit Point di 
Cesena;
- Gestire e garantire la correttezza delle scritture informatizzate dei carichi/resi sull’ERP aziendale;
- Garantire l’etichettatura dei cespiti, di competenza della U.O. dell’ambito di Ravenna e Cesena;
- Garantire il controllo sugli aspetti della sicurezza del magazzino di Lugo e del TP di Cesena;
- Garantire il coordinamento delle risorse assegnate direttamente e indirettamente con riferimento alle aree di responsabilità assegnate alla 
funzione;
- Supportare i reparti nelle richieste di approvvigionamento del materiale stoccato presso il magazzino economale;
- Garantire il coordinamento delle attività del Transit Point di Lugo e di Cesena;
- Coordinare gli aspetti operativi relativi ai controlli sul magazzino di PVS, supportando la gestione delle attività di carico sia fisica, che 
informatizzata dei DDT sull’ERP azienda

TABELLA 7

 INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
PERSONALE DEL COMPARTO - AREA DEGLI OPERATORI

AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA E ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE
emesso con determinazione n. 2596 del 30/08/2024

bando prot. n. 0226166 del 30/08/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 19/09/2024
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 CODICE 
 AREA DIPARTIMENTALE 

DI AFFERENZA  UO/SERVIZIO 
DI AFFERENZA 

 SEDE 
ASSEGNAZIONE 

 DENOMINAZIONE INCARICO 
 TIPOLOGIA 
INCARICO 

 AREA 
CLASS.NE DEL 

PERSONALE 

 PROFILI PROFESSIONALI 
del  RUOLO 

 FASCIA
ECONOMICA 

 VALORE 
ECONOMICO 

 LIVELLO 
COMPLESSITÀ 

 AREE DI RESPONSABILITÀ  GRADUATORIA 
 Protocollo 

trasmissione 
verbale 

 INCARICO 
CONFERITO A  

 DECORRENZA  Descrizione Aree di Responsabilità 

MAPIAT0007

AREA DIPARTIMENTALE 

SERVIZI AMM.VI DI 

SUPPORTO

UO 

ACCOGLIENZA, 

URP, 

FUNDRAISING E 

MARKETING

RAVENNA
PUNTI INFORMATIVI E PORTINERIE DI 

RAVENNA
ORGANIZZATIVO

Prof.sti salute e 

Funzionari

MULTIPROFESSIONALE

(amministrativo - tecnico - 

professionale - sociosanitario - 

sanitario)

4 7.130 € Media

Riportate nella Tabella allegata 

all’avviso di selezione interna 

prot. n. 0282835/2024 del 

25/10/2024, scaduto il  

14/11/2024

1) NERI STEFANO p. 41,1500

2) VASUMI SIMONE p. 33,7167

3) CARELLA LARA p. 31,2167

0304505/2024 del 

18/11/2024
NERI STEFANO 02/12/2024

La responsabilità dell’incarico attiene prevalentemente all’esercizio delle seguenti attività:   

- collaborare all'aggiornamento  del sito web aziendale e alla divulgazione delle campagne informative aziendali e 

regionali;                                                                                                                                   

- assicurare l'ottimizzazione allocativa delle risorse umane nelle portinerie, centralini, punti informativi di afferenza e 

garantire il processo di gestione con particolare riferimento agli aspetti di inserimento e valutazione, collocazione, 

sviluppo professionale e ascolto;

- garantire la corretta e tempestiva gestione delle chiamate in Pronta Disponibilità dei Presidi Ospedalieri, in 

collaborazione con il personale sanitario delle UU.00. coinvolte e con la Direzione Medica di Presidio;

- garantire un impiego appropriato e flessibile delle risorse e la continuità organizzativa delle stesse, definendo ed 

adottando tutte le azioni necessarie all'erogazione del servizio sia in attività h24 (portinerie di Presidi Ospedalieri) che in 

attività h12 .

- promuovere una concreta e fattiva collaborazione con altri front office presenti nelle Strutture e/o nelle UU.00. per 

facilitare un corretto orientamento dei cittadini nella fruizione delle prestazioni e garantire l'attività di assistenza per il 

corretto utilizzo delle riscuotitrici automatiche e seggette laddove presenti;

- collaborare con gli altri incarichi di funzione omologhi per fronteggiare situazioni critiche che si possono verificare in 

relazione alla gestione del personale;

- Assistere il Direttore di UO nella predisposizione di piani di formazione per tutti gli operatori di urp, portineria e punti 

informativi aziendali;

- implementare un sistema informativo aziendale omogeneo, tramite la banca dati numero verde in dotazione all'urp,  utile 

agli operatori di portineria e centralino per una corretta ed aggiornata informazione all'utenza.

TABELLA 8
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

PERSONALE DEL COMPARTO - AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
AFFERENTI ALLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELLE AREE DIPARTIMENTALI AMMINISTRATIVE, TECNICHE, ALLA TECNOSTRUTTURA DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE STRATEGICA E ALLE STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE

emesso con determinazione n. 3230 del 25/10/2024
bando prot. n. 0282835/2024 del 25/10/2024, termine per la presentazione delle domande scaduto il 14/11/2024

C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
 -

 D
el

ib
er

az
io

ne
 3

73
 d

el
 0

2/
12

/2
02

4

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
 a

i s
en

si
 d

el
 D

.L
gs

.8
2/

20
05

 e
 s

uc
ce

ss
iv

e 
m

od
if

ic
az

io
ni

.


