personale del Comparto AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Tabella

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

STRUTTURE ORGANIZZATIVE DELL'AREA DIPARTIMENTALE SERVIZI AMMINISTRATIVI DI SUPPORTO

AREA DIPARTIMENTALE DI UO/SERVIZIO DI SEDE PROFILI PROFESSIONALI del FASCIA VALORE LIVELLO A
ConICE AFFERENZA AFFERENZA | ASSEGNAZIONE DENOMINAZIONE [IRCLCCIEp | AREACEASSHE ECONOMICA | ECONOMICO | COMPLESSITA SREEDIRESRONS AR NS
Garantisce la continuita organizzativa e la definizione delle azioni necessarie al funzionamento degli sportelli in tutte le sedi territoriali di
afferenza con particolare riferimento alle attivita di:
prenotazione di di I iale su agende CUP e agende interne, iscrizione al SSN (compresa scelta e revoca del
medico/pediatra), rilascio attestato di esenzione per eta, reddito e patologia, accettazione amministrativa di prelievi laboratorio analisi in
accesso diretto, consegna referti, fatturazioni prestazioni sanitarie in L.P., assistenza sanitaria stranieri, ritiro autocertificazioni fasce di
reddito, attivazione FSE, stampa etichette prenotati a CUP, attivita connesse al malfunzionamento riscuotitrici, raccolta richieste per non
applicazione Malus, ritiro e/o istruttoria pratiche relative a rimborsi, acquisizione consenso per Dossier sanitario.
Garantisce le attivita di mantenimento del PLS fino al 16esimo anno di eta, ricusazioni e scelta in deroga al massimale o territoriale in
raccordo con la SS Gestione Professionisti Convenzionati.
In base all'organizzazione garantisce il processo delle dichiarazioni di nascita nell'ambito territoriale di riferir eal assicura la
UO PIATTAFORMA " possibilita di scegliere il pediatra di libera scelta (PLS).
MAPIATo021 | AREADIPLE SERVIZIAMMVID! | pypyacesena- | cesena  [COORDINAMENTO FRONT OFFICE | opaanizzamvo | Profstisaltee | ayyinisTRaTIVO E TECNICO 4 7.130€ Media |Coliabora con 'UO Accesso ai Percorsi Sanitari & Governo della Committenza per gli adempimenti relaivi allaccesso alle prestazioni
SUPPORTO RIMINI [ TERRITORIALE — CESENA Funzionari sanitarie.

Collabora ed assicura l'ottimizzazione allocativa delle risorse umane negli uffici di afferenza e ne garantisce il processo di gestione con
particolare riferimento agli aspetti di inserimento, collocazione, valutazione e sviluppo professionale.

Promuove indirizzi organizzativi per la piena funzionalita degli uffici di afferenza in qualita di punto di riferimento sia per gli operatori che per i
cittadini.

Garantisce la diffusione delle informazioni, normative, indicazioni relative alle attivita svolte agli sportelli favorendo e organizzando momenti
di incontro e di confronto, sulle tematiche trattate quotidianamente.

Garantisce I'integrazione operativa in caso di situazioni di necessita o emergenti con gli IdF di coordinamento dei front ospedalieri.
Partecipa attivamente alle modifiche organizzative che intervengono nelle attivita di front e back office. Promuove nell'area di responsabilita,
in collaborazione con gli altri incarichi di funzione omologhi, l'omogeneizzazione dei processi amministrativi in

un'ottica aziendale, proponendo soluzioni organizzative di I ione ir e icazione.




