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ALLEGATO 70 

AREE DI RESPONSABILITA’ DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE di 

ORGANIZZAZIONE PERSONALE SANITARIO                                                          
 

Scheda aree di responsabilità incarichi di funzione 

Denominazione 

dell’incarico di funzione 

Incarico di funzione di organizzazione COORDINAMENTO EMERGENZA TERRITORIALE 

118 

Struttura di afferenza 

dell’incarico di funzione 

(Area 

Dipartimentale/Unità 

Operativa/Struttura 

Semplice) 

DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA 

MISSION 

 

 

 

 

 

INTERFACCIA MONTE 

 

 

 

INTERFACCIA 

FUNZIONALE 

(predominanti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

INTERFACCIA VALLE 

 

 

 

 

 

 

 

AREE DI 

RESPONSABILITA’ 

 

e 

 

Il Coordinatore Infermieristico 118 – C, coordina e garantisce la corretta applicazione dei 

piani assistenziali dell’Emergenza Territoriale. Garantisce la sua presenza sul territorio 

per verificare l’adeguatezza nella gestione dei mezzi e dei locali. Garantisce la corretta 

pianificazione della turnista. Ha particolare competenza nella gestione del rischio clinico 

e infettivo. 

 

 

• RID Dipartimento Emergenza. 

• Coordinatore con posizione organizzativa 

 

• Dir. UOC Centrale Operativa Romagna e Emergenza Territoriale 118 Ravenna. 

• Coordinatori ET 118 Romagna (Forlì, Cesena, Rimini). 

• Coordinatori CO 118 Romagna. 

• Ditta appaltatrice lavanolo e divise 

• Farmacia/Magazzino economale 

• Ingegneria Clinica. 

• Ufficio tecnico aziendale. 

• U.O. acquisizione beni e servizi 

 

 

 

• Infermieri Centrale Operativa. 

• Infermieri Emergenza Territoriale 118 

• Autisti Emergenza Territoriale 118 

• Operatori POF / Logistica Centrale Operativa. 

• Infermieri Elisoccorso. 

• Stagisti, Studenti Master (Area Critica, Laurea Magistrale). 

 

• Gestisce la turnistica degli Infermieri territoriali  

• Garantisce la sua presenza sul territorio di LU-FA-RA 

• Organizza incontri periodici con i Coordinatori dei PS al fine di un confronto 

per il miglioramento continuo. 

• Garantisce la fornitura delle divise agli operatori dell’Emergenza Territoriale. 
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HARD SKILLS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPONSABILITA’ PER 

LA PROPRIA AREA DI 

COMPETENZA 

 

 

 

 

 

             

 

SOFT SKILLS 

    PERFORMACE  

 

 

                 

• Garantisce l’approvvigionamento di Farmaci, Beni Economali e Dispositivi 

Medici per il servizio di Emergenza Territoriale 118 Ravenna. 

• Referente del rischio clinico. 

• Referente del rischio infettivo. 

• Garantisce la formazione del personale Infermieristico. 

• Garantisce l’accoglienza e la formazione del personale neo-inserito Infermiere. 

• Garantisce i rapporti con la CO 118 Romagna. 

• Garantisce il corretto funzionamento Hardware del progetto PAD/Arresto 

Cardiaco. 

• Gestisce le postazioni equipaggi. 

• Accreditamento / qualità 

• Preposto per la sicurezza  

• Gestione del rischio 

• Ditta appaltatrice lavanolo e divise  

• Ditta appaltatrice pulizie 

• Ufficio tecnico. 

• Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale 

 

• Capacità relazionali  

• Capacità organizzative  

• Capacità cognitive 

• Capacità manageriali 

 

 

CRITERI DI 

SOSTITUZIONE 

 

 

 

NOTE 

COORDINAMENTO EMERGENZA TERRITORIALE 118 REFERENTE CENTRALE TRASPOSRTI 

SECONDARI 

 

Il sistema di sostituzione (Ferie, Congedi, ecc.) del Coordinatore Infermieristico 118 è 

funzionale a quello del Coordinatore Infermieristico 118 REFERENTE CENTRALE 

TRASPOSRTI SECONDARI. Ovvero sono uno il back-up dell’altro. Per cui le assenze 

vengono programmate per garantire sempre la presenza di uno dei due Coordinatori. 

 


